
Abstract 
Die EU-Regelungen zum Arbeitsrecht, wie z.B. Inhalte von Arbeitsverträgen, 
Gleiehbehandlung der Geschlechter oder Schutz bei Massenentlassungen, sind 
national von größter Bedeutung, Das Lehrbuch behandelt diese Regelungsbe-
reiche umfassend, aktuell und praxisbezogen. So werden die wichtigsten Ent-
scheidungen des Europäischen Gerichtshofs mit Sachverhalt und Entschei-
dungsgründen vorgestellt. Das Buch ist Casebook und lebendiger Lernstoff 
zugleich und durch die ausführliche Berücksichtigung der Rechtsprechung 
auch für Anwälte und Richter interessant. 
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