Abstract

Nouvelles technologies d’information et de formation, organisations qualifi-
antes, développement des ressources humaines, réseaux de compétences, nou-
velle alliance universités -entreprises...: les expressions se multiplient pour dé-
signer tout un ensemble de questions, d’ailleurs liées, qui traduisent U'exigence
grandissante de I'élévation des connaissances dans tous les domaines de la vie
économique et sociale.

Cet Ouvrage vise précisément & éclairer les relations qui s’établissent, ou
sont & mieux établir, entre nouvelles technologies et nouvelles connaissances,
autant en termes d’évolution des emplois (1 partie) et de transfert de con-
naissances (2A° partie), que d’innovations pédagogiques 43 partie) et d’enjeux
(4A° partie).

Reprenant un certain nombre de communication présentées lors de deux col-
loques successifs organisés & Lyon en 1990 et 1991, grace au soutien du Conseil
Régional Rhone- Alpes dans le cadre des ENTRETIENS JACQUES CAR-
TIER, il est susceptible d’intéresser autant chercheurs et étudiants que for-
mateurs et responsables en entreprises ou dans les administrations.



