
Abstract 
Nouvelles teehnologies d'information et de formation, organisations qualifi-
antes, developpement des ressourees humaines, reseaux de eompetenees, nou-
velle allianee universites -entreprises,,,: les expressions se multiplient pour de-
signer tout un ensemble de questions, d'ailleurs Hees, qui traduisent l'exigence 
grandissante de l'elevation des eonnaissanees dans tous les domaines de la vie 
eeonomique et sociale, 
Cet Ouvrage vise preeisement ä eelairer les relations qui s'etablissent, ou 
sont ä mieux etablir, entre nouvelles teehnologies et nouvelles eonnaissanees, 
autant en termes d'evolution des emplois (1 partie) et de transfert de eon-
naissanees (2A° partie), que d'innovations pedagogiques ä3 partie) et d'enjeux 
(4A° partie). 
Eeprenant un eertain nombre de eommunieation presentees lors de deux col-
loques sueeessifs organises ä Lyon en 1990 et 1991, gräee au soutien du Conseil 
Regional Rhone- Alpes dans ie eadre des ENTRETIENS JACQUES ('AR-
TIER. il est suseeptible d'interesser autant ehereheurs et etudiants que for-
mateurs et responsables en entreprises ou dans les administrations. 
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