Abstract

Das Arbeitsverhéltnis stellt einen besonders sensiblen Bereich fiir die Ver-
wirklichung der Grundrechte dar. So ist der Arbeitnehmer in mannigfa-
cher Hinsicht vom Arbeitgeber abhéingig. Dieses Abhéngigkeitsverhaltnis ver-
langt einerseits einen besonderen Schutz der Grundrechte des Arbeitnehmers
und gestaltet andererseits deren Schutz bzw. deren Verwirklichung besonders
schwierig. Die Autorin stellt zun&chst unter Beriicksichtigung der konkreten
Umstédnde in einem Arbeitsverhdltnis Umfang und Grenzen einer Grund-
rechtsausiibung dar. Daneben zeigt sie die faktischen Schwierigkeiten bei der
Durchsetzung der Grundrechte eines Arbeitnehmers auf, wobei sie Vorschla-
ge unterbreitet, wie sich diese Probleme beseitigen bzw. mildern lassen.



