Bei der Bewidltigung stdndig neuer Herausforderungen in der
Arbeitswelt ist es wichtig, die psychologischen Erkenntnisse
zum Erleben und Verhalten von Menschen in Organisationen
zu beriicksichtigen. :

Band 1 fiihrt in die Historie, Grundlagen und Systematik.

des Faches ein. Einschldgige Kanzepte von Arbeitsgestaltung,
Leistung, Zufriedenheit, Motivation und Mitarbeiterbindung
sowie der Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit werden
ausfithrlich behandelt.

Band 2 beschaftigt sich mit den Themen Personalentwicklung
Mitarbeiterfihrung, Organisationsentwicklung und inter-
kufturelles Management.
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