
Bei der Bewältigung ständig neuer Herausforderungen in der

Arbeitswelt ist es wichtig, die psychologischen Erkenntnisse

zum Erleben und Verhalten von Menschen in Organisationen
zu berücksichtigen.

Band 1 führt in die Historie, Grundlagen und Systematik,
des Fachesein. Einschlägige Konzepte von Arbeitsgestaltung,
Leistung, Zufriedenheit, Motivation und Mitarbeiterbindung
sowie der Zusammenhang von Arbeit und Gesundheitwerden

ausführlich behandelt.

Band 2 beschäftigt sich mit den Themen Personalentwicklung,
Mitarbeiterführung, Organisationsentwicklung und inter¬

kulturelles Management.

Prof. Dr. Jörg Felfe lehrt Arbeits-, Organisations- und Wirt¬

schaftspsychologie an der Helmut-Schmidt-Universitätin

Hamburg.


