
Dr FRANÇOIS-X. SCHALLER
licencié èB sciences économiques et commerciales

licencié ès sciences sociales

LE DROIT

AU TRAVAIL

AUX PORTES DE FRANCE

1946



TABLE DES MATIÈRES

Pages
Préface III

INTRODUCTION 3

PREMIÈRE PARTIE

HISTORIQUE DU DROIT AU TRAVAIL

PREMIÈRE SUBDIVISION : Le droit au travail avant le xrx" siè¬

cle, et ses origines à l'époque moderne 13

Chapitre I. De l'antiquité au moyen âge 14

§ 1. La Grèce M

§ 2. Rome 1,1

§ 3. Epoque des invasions 10

Chapitre, II. Des débuts du moyen âge à la Révolution 16

§ 1. Quelques succédanés du droit au travail 17

§ 2. Suppression du chômage par élimination des chômeurs
. . 18

§ 3. La corporation de métiers et le droit au travail 19

Chapitre III. La Révolution française et le droit au travail
.... 20

§ 1. Première attaque dirigée contre le droit au travail des

corporations : Turgot 21

§ 2. La Révolution économique accomplie : Le Chapelier ... 22

Chapitre IV. Les origines de la revendication du droit au travail
. . 23

§ 1. Les causes immédiates de la revendication du droit au

travail 24

§ 2. Les causes médiates de la revendication du droit au travail 26

Conclusion 28

DEUXIÈME SUBDIVISION : Le droit au travail par le groupement

économique restreint 30

Chapitre I. Le phalanstère. Charles Fourier et Victor Considérant 30

§ 1. Conception phalanstérienne du droit au travail 31

§ 2. Le droit au travail par l'organisation phalanstérienne . . 33

Chapitre II. La corporation 35

§ 1. La corporation admet la revendication du droit au travail . 36



— 328 —

Pages

§ 2. Le droit au travail et le régime corporatif italien 39

§ 3. Les Trade-Umons britanniques et le droit au travail
... 41

§ 4. Corporatisme suisse et droit au travail 42

Chapitre III. Le principe coopératif 43

§ 1. Charles Gide et le droit au travail 44

§ 2. La participation ouvrière et l'actionnariat ouvrier .... 46

Chapitre IV. La colonisation intérieure (Le Plan Zipfel) 46

§ 1. Première forme de colonisation intérieure 47

§ 2. Seconde forme de colonisation intérieure 48

Conclusion 49

TROISIÈME SUBDIVISION : Le droit au travail et les écoles socia¬

listes 50

Chapitre I. Le droit au travail et le socialisme économique à but social 51

§ 1. Sismondi à l'origine de la doctrine socialiste du droit au

travail 52

§ 2. Louis Blanc. Sa doctrine du droit au travail 53

§ 3. Le droit au travail et la Révolution de 1848 55

§ 4. Le droit au travail envisagé par quelques personnalités poli¬
tiques 59

§ 5. Le droit au travail et le premier projet de Constitution

française de 1946 63

§ 6. Le socialisme austro-allemand et le droit au travail
.... 68.

§ 7. Le droit au travail et la Suisse. 1894 et 1946 72

Chapitre LT. L'U. R. S. S. et le droit au travail 74

§ 1. Le droit au travail dans le projet de Constitution et la Cons¬

titution soviétiques de 1936 74

§ 2. Les faits 76

Conclusion 78

Chapitre III. Le National-Socialisme et le droit au travail 78

§ 1. La place du droit au travail dans la doctrine nationale-

socialiste 79

§ 2. Le National-Socialisme et la réalisation du droit au travail 82

§ 3. Le National-Socialisme et le financement du droit au travail 85

Conclusion 88.



— 329 —

Pages

QUATRIÈME SUBDIVISION : Le droit au travail et la doctrine

catholique romaine 89

§ 1. Le droit au travail, son origine 90

§ 2. Le droit au travail, l'enseignement des Papes
Doctrine de Léon XIII 91

Doctrine de Pie XI 93

Doctrine de Pie XII 94

§ 3. Le droit au travail, conséquence de la doctrine de l'Eglise
sur le mariage et la procréation 96

§ 4. Le droit au travail et le caractère social de la propriété . .
98

§ 5. Influence de l'Eglise par sa doctrine du droit au travail
. .

102

Conclusion 104

CINQUIÈME SUBDIVISION : Le droit au travail et lo spontanoisme
économique 10.">

Chapitre I. Le droit au travail et les Classiques anglais 105

§ 1. La « Poor law » lOti

§ 2. John-Stuart Mill 101»

§ 3. Thomas-Robert Malthus 111

§ 4. Adam Smith 113

§ 5. David Ricardo 114

Chapitre II. Le droit au travail et les Classiques français 115

§ 1. Jean-Baptiste Say 115

§ 2. Barthélémy Dunoyer 118

§ 3. Frédéric Bastiat 119

Chapitre III. Le droit au travail et le spontanéisme économique en

général 121

§ 1. Quatre groupes d'adversaires du droit au travail 121

§ 2. Propriété privée et droit au travail 126

§ 3. Le point de vue de l'entrepreneur sur le droit au travail 128

Conclusion 130

SIXIÈME SUBDIVISION : Le droit au travail par les systèmes

techniques 131

Chapitre I. L'assurance chômage 132

§ 1. L'assurance chômage en général 132

§ 2. Le premier Plan Beveridge 133



— 330 —

Pages

Chapitre II. Le Plan Zipfel 135

§ 1. La réalisation du droit au travail, but du Plan 136

§ 2. Le droit au travail par la politique des travaux publics 138

§ 3. Le droit au travail par « l'encouragement de l'économie » . 139

§ 4. Financement du droit au travail 141

Chapitre III. Le droit au travail et l'Alliance des Indépendants 142

§ 1. La nature du droit au travail, selon Die Tat 143

§ 2. La réalisation du droit au travail, selon Die Tat 145

Chapitre IV. Le droit au travail par les systèmes de technique
monétaire 147

§ 1. Le droit au travail par la gratuité du crédit : P.-J. Proudhon 148

§ 2. Le droit au travail par la monnaie fondante : Th. Koelliker 149

Conclusion 152

DEUXIÈME PARTIE

CRITIQUE DES THÉORIES DU DROIT AU TRAVAIL

PREMIÈRE SUBDIVISION : Critique du droit au travail préconisé

par les groupements économiques restreints 154

Chapitre I. Critique du droit au travail préconisé par l'école phalan¬
stérienne 154

§ 1. Lacunes de la doctrine du droit au travail de V. Considérant 155

§ 2. Le droit au travail dans l'organisation phalanstérienne de

la société 157

Conclusion 158

Chapitre II. Critique du droit au travail préconisé par la corporation 159

§ 1. Néo-corporatisme et droit au travail 159

§•2. Le régime corporatif n'est pas approprié à la structure

économique moderne 162

§ 3. Le droit au travail est un monopole de la corporation ... 163

§ 4. Le corporatisme fasciste et le droit au travail 165

Conclusion 167

Chapitre III. Critique du droit au travail préconisé par le coopéra-
tisme et l'actionnariat ouvrier 167

§ 1. La société de coopération a un caractère transitoire et limi¬

tatif 168

§ 2. L'actionnariat ouvrier ne peut résoudre le droit au travail 170

Conclusion 171



— 331 —

Pages

Chapitre IV. Critique du droit au travail par la colonisation intérieure

(Le Plan Zipfel) 171

§ 1. La colonisation intérieure se heurte à de nombreux obstacles 172

§ 2. La colonisation intérieure est une forme d'économie simpli¬
fiée 174

Conclusion 175

DEUXIÈME SUBDIVISION : Critique du droit au travail proposé
et réalisé par les écoles socialistes 176

Chapitre I. Le droit au travail lors de la Révolution de 1848 . . . 177

§ 1. Les erreurs de la doctrine du droit au travail de Louis Blanc 177

§ 2. La confusion lors des débats des Chambres françaises en 1848 179

Chapitre II. Trois procédés simplistes de réalisation du droit nu

travail 1S3

Chapitre III. Le droit au travail et le socialisme dit « scientifique » 1S4

§ 1. De la confusion entre le droit au travail et l'obligation du

travail 184

§ 2. Conséquences de cette confusion 1 sti

§ 3. La « contre-prestation » du droit au travail en régime socia¬

liste 188

Chapitre IV. Le « droit » au travail en U. R. S. S 190

§ 1. La confusion, constitutionnellement garantie 190

§ 2. Les conjonctures. Le facteur rnilitaire 192

§ 3. Les conjonctures. Les données de l'économie russe .... 193

Conclusion 194

Chapitre V. Le IIIe Reich et le droit au travail 195

§ 1. Le droit au travail n'était pas le but poursuivi 195

§ 2. L'irresponsabilité du droit au travail dans les méfaits de

l'économie militaire 197

Conclusion 198

TROISTÈME SUBDIVISION: Spontanéisme économique et droit

au travail sont incompatibles 200

Chapitre I. Les faits
,

200

§ 1. Les intérêts des groupements économiques s'opposent au

droit au travail 201

§ 2. L'inégalité des chances dans le domaine économique et

social empêche le droit au travail 203



— 332 —

Pages

§ 3. La recherche du profit individuel maximum est un obstacle

à la reconnaissance du droit au travail • • • 205

§ 4. L'ignorance des conditions du marché économique entrave

la réalisation du droit au travail 209

Chapitre II. Arguments invoqués par le pseudo-libéralisme contre

le droit au travail : 211

§ 1. La loi de Malthus 211

§ 2. Le droit de propriété s'oppose-t-il au droit au travail ?.
. . 213

§ 3. Le caractère de nécessité du travail le distingue du capital 215

Chapitre III. Le « bilan » de la charité et de l'assistance légale ... 217

§ 1. Le « bilan » de la charité 217

§ 2. Le «bilan » de l'assistance légale 219

Conclusion 221

QUATRIÈME SUBDIVISION : Critique du droit au travail pré¬
conisé par les systèmes techniques 223

Chapitre I. Insuffisance de l'assurance chômage considérée comme

succédané du droit au travail 223

§ 1. Différences essentielles entre le droit au travail et le droit

à l'allocation de chômage 224

§ 2. Le caractère humanitaire et conservateur de l'assurance

chômage 227

§ 3. L'assurance chômage et le premier Plan Beveridge .... 228

Conclusion 230

Chapitre II. Le droit au travail par le Plan Zipfel 230

§ 1. Les travaux publics 231

§ 2. L'encouragement de l'économie 232

§ 3. Financement du droit au travail
. 234

Conclusion 235

Chapitre III. Droit au travail, gratuité du crédit et monnaie fondante 236

§ 1. Le crédit gratuit 236

§ 2. La monnaie fondante 237

Conclusion 239



— 333 —

TROISIÈME PARTIE

ESSAI D'UNE THÉORIE CONSTRUCTIVE DU DROIT AU TRAVAIL

Page»

Chapitre I. Position du problème 242

§ 1. Fondements de l'intervention en faveur des chômeurs . . . 242

§ 2. Définition du droit au travail 246

• § 3. Le double but du droit au travail 253

Chapitre II. Idées directrices qui doivent dominer la solution du

problème du droit au travail 256

§ 1. Les deux chômages : normal et pathologique 266

§ 2. Nécessité de la précédente distinction, afin de pouvoir
résoudre le problème du droit au travail 259

Chapitre III. Etape préliminaire de la réalisation du droit au travail :

le plein-emploi par la suppression du chômage cyclique et eliro-

nique 261

§ 1. Des solutions fragmentaires proposées en vue de ramoner

le chômage à son niveau normal 261

§ 2. Le second Plan Beveridge 266

§ 3. Une théorie plus complexe : la « Théorie synthétique des

crises de surproduction », du Professeur F. Oulès 269

Chapitre IV. La réalisation proprement dite du droit au travail . .
273

§ 1. Mobilité régionale et professionnelle de la main-d'œuvre . . 274

§ 2. La psychotechnique au service du chômeur 276

§ 3. Les travaux publics 277

§ 4. Le salaire du travail revendiqué comme un droit 283

§ 5. Le financement du droit au travail 287

Chapitre V. Réfutation des critiques adressées au droit au travail
.

292

§ 1. Economie politique et droit au travail 292

§ 2. Sur l'interprétation du droit au travail 293

§ 3. La reconnaissance du droit au travail est-elle Bouhaitableî 294

§4. La réalisation du droit au travail est-elle possible? ....
299

§ 5. Critiques de nature politique 302

Conclusion 309

Bibliographie :

'

Ouvrages consultés et cités 317

Périodiques consultés et cités 324

Table des matières 327

IMP. POPULAIRES - GENÈVE


