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I Nr 69/1998,1 Nr 14/2000,1 Nr 83/2001,1 Nr 98/2001,

I Nr 100/2002,1 Nr 71/2003,1 Nr 138/2003, I Nr 82/2004,
I Nr 8/2005,1 Nr 4/2006,1 Nr 104/2006,1 Nr 147/2006

und I Nr 77/2007
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