Frerich Frerichs

Demografischer Wandel
und Arbeitsmarktpolitik
fiir dltere Arbeitnehmer/innen

Das Vereinigte Konigreich, Japan und Deutschland
im Wohlfahrtsstaatsvergleich

LIT



Inhaltsverzeichnis

TabelleNVEIZEICHIIS . ... ettt ettt ettt es e saee e ee et st st s seb e 09
EIRTURIUNE oo st vesaesee st besesaessbe s e ssaesnsotssenns 15
I Forschungsstand und -ziel, Forschungsdesign und Methodik..................... 18
1 Altere Arbeitnehmer/innen am Arbeitsmarkt — ein Uberblick iiber die

international vergleichende FOrschung............ccoceveveviincnnincncccneinnne 18
2 Forschungsziel und erkenntnisleitende Fragestellungen........c.coocevveeccinicnnene 26
3 Forschungsdesign und theoretisch-konzeptionelle Voriiberlegungen................ 28
3.1 Demografischer Wandel und alternde (Erwerbs-)Bevolkerung........ccccoeeveeenne 29
3.2 Vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung und Wohlfahrtsstaatsregime........... 32
3.3  Lebenslagen ilterer Arbeitnehmer/innen und Lebenslagekonzept .................... 37
3.4  Dimensionen der Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer/innen ............... 39
3.5 HYPOTHESEN ..cuiiiiiieieee sttt ettt et s e e b st 42
4 IMELHOGIK ettt ettt et eren e e es e ens e 43
4.1 Kiriterien fiir die Landerauswahl und Landerzuordnung......c.cccoceveeecievcenneane 43
42  Analysezeitraum und -instrumente sowie eigene Vorarbeiten..........cc.cccoeeeeneee. 50
II. Demografischer Wandel und Arbeitsmarktpolitik im

Vereinigten Konigreich .......ooeciinciiinceisnsnsiinssiesecnsnnnsncsssssressisenns 53
1 Demografischer Wandel in der (Erwerbs-)Bevolkerung ........ocoeeeeviivevccennnnn. 53
2 Erwerbsbeteiligung und -struktur &lterer Arbeitnehmer/innen ........c...ccoeevieeas 55
2.1  Stand und Entwicklung der Erwerbsbeteiligung.........ccoevvcecrviieniniicnnicrvnnnncnn 55
2.2 Alterserwerbsarbeit nach einzelnen Strukturvariablen............ccooooiieniininnn. 61
3 Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer/innen...........cococccieninniniiiniinnneneenee 65
3.1  Stand und Entwicklung der Altersarbeitslosigkeit ........cecvcerivmreereirisiiinincinenes 65
3.2 Ursachen der AltersarbeitSIoSigkeit........coccuermrnirureecenireercereceeiecie e cecrecnaes 67
4 Demografischer Wandel und arbeitsmarktpolitische Programmatik ................. 73
5 AlersgrenzenpOolitiK ......coccvveiereriicre it e 77
5.1  Frithausgliederung durch Erwerbsunfahigkeit .........cccocociiirnniiiinciinccne 78
5.2  Betriebliche Altersgrenzen und Frithausgliederung..........ccccoeveeiieincoeiicennnen. 84
5.3  Lebenslage frilhausgegliederter alterer Arbeitnehmer/innen ...........ccoccoovveneee. 90
6 Regulative ArbeitsmarktpolitiK ..o 92
7 Passive ArbeitsmarktpOlitik ........coueeciiioiiiiiicicie e 94
7.1  Entwicklung und Struktur der sozialrechtlichen Absicherung..........ccccccoooeenvee. 94
7.2  Finanzielle ADSICREINING . .....cvoeioieieecie et 97
8 Aktive Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer/innen..........ccccoecveviennnn 99
8.1  Historischer UDErblick ........cooiiiiiieinii ettt sees e s eressmsasees 99
8.2  Aktuelle EntwicklungStendenzen ...........coccvcoveietceerrmninnieeiiieiens e seeresensinnens 104



83

8.3.1
83.2
833
834
8.3.5
8.3.6

83.7
83.8

9.1
92

IIL

21
22
23
24

3.1
32

5.1
52

521
522
523
524
53

6

7
7.1
72

8

8.1
8.2
83

Laufende MaBnahimen ... ...c.o.cceeeeeeeeeeeeeeeeeieereeeetireereeeerreeeeseenreasesesssrressresessones 107

Ausgewihlte MaBnahmen im Uberblick..........ccuueevcuncinceniencicmeanercincienrione 108
ATBEMSVEIMULIUNE .eovoniieiiit ettt ceeecice et e e 110
Integrierte arbeitsmarktpolitische Programme — New Deals .......ccocceviuecncne 112
Regionalbezogene arbeitsmarktpolitische Programme ..........cccocceveniincnonennnnn. 122
Forderung der EXiStenzgrindung ......c..ocooeeeeveeernercicncieecnieeeceeeseesescvennenen 126
Qualifizierungsprogramme und Initiativen zur Férderung

lebenslangen Lemens .......ccoeeceierrieneeierie et eeeece e erree s s ea e 127
Bekidmpfung von Altersdiskriminierung in der Erwerbsarbeit .............cc........ 134
Altersteilzeit und gleitende Ubergénge in den Ruhestand ...........ccocovrrrveneiene. 139
Zusammenfassende ZwisChenbeWertung ..........cceceveceeeeererercrneneneneeenceenss 140
Demografischer Wandel und soziale Lage dlterer Arbeitnehmer/innen.......... 140
Arbeitsmarktpolitische Programmatik und Mafnahmen ...........cccoccoinnnee. 143
Demografischer Wandel und Arbeitsmarktpolitik in Japan ........cecuue.e. 147
Demografischer Wandel in der (Erwerbs-)Bevolkerung .........ccccccecevvvnuneennnee. 147
Erwerbsbeteiligung und -strukturen &lterer Arbeitnehmer/innen .................... 149
Stand und Entwicklung der Erwerbsbeteiligung .........ccoocoeeeeieinieieirneenennn, 149
Alterserwerbsarbeit nach einzelnen Strukturvariablen...........cocevvivvecieinnnnnne.. 154
Das System der ,,lebenslangen Beschaftigung® ........c.ccooooeeerieevencicnrenee, 159
RESUIMEE ...ttt et sttt st e ee st e a b e s eaees 164
Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer/innen.........ococeeereereeeieieeeecreeeeeceenee, 166
Stand und Entwicklung der Altersarbeitslosigkeit .........c.ccooovveiviiiiceeinnene, 166
Ursachen und Folgen der Altersarbeitslosigkeit ...c..o..ocveeiieereiecenieeieerienee. 169
Demografischer Wandel und arbeitsmarktpolitische Programmatik ............... 174
ANersgrenzenpOlitik ....c.cove ittt e e 176
Gesetzliche Regelaltersgrenzen und Sonderaltersrenten.........c.ccccovveieinnnnen. 176
Das System der betrieblichen Altersgrenzen in Japan - ,,teinen*

UNA L SHUKKO ™ .ottt et eee e 178
Definition und Funktionsweise betrieblicher Altersgrenzen................c........... 178
Historische Entwicklung und Verinderungsprozesse .............coocveeeeveevvennne. 181
Aktuelle Strukturen des Systems ...........

Zukiinftige Entwicklungstendenzen

Besondere betriebliche Frithverrentungsprogramme fiir ltere

BeSChARHGLE ..ot 190
Regulative ArbeitsmarktpolitiK ........coccoviveerieeririieiiee e 193
Passive ArbeitsmarktpOlitiK ......oveveeveesieieieeciiiiee et 194
Entwicklung und Struktur der sozialrechtlichen Absicherung......................... 194
Finanzielle AbSICREIUNG . ......comivveveieiieitieieeeeeeeeeeeeeeeee e 197
Aktive ArbeitsmarktpolitiK.........ooeveioeiviieciieieee e 200
HiStoriSCher UBEIBLICK ...........vveeveeceeeeeceeeo e 200
Aktuelle Entwicklungstendenzen ............c.coeoevieeiieeeeoeeeeneceee e 208
Laufende MaBnahmen..........c.cooourieueminiiceeie e, 209
Ausgewihlte MaBnahmen im Uberblick .................oooveeeeeeereees e, 209
Staatliche und betriebliche Arbeitsvermittlung.............occoooovevevevevivireeeee e 211



833
8.3.4

8.3.5
8.3.6
83.7
8.3.8

9.1
9.2

Iv.

2.1
22

3.1
32

5.1

5.2

7.1
72
7.3

8.1
8.2
8.3
8.3.1

8.3.2
833
834
835
8.3.6
8.3.7
83.8
8.3.9

Beschiftigungssicherung nach Erreichen der betrieblichen Altersgrenze ....... 214
Eingliederungszuschiisse fiir dltere Arbeitslose und

ExistenzgrindungShilfen ..... ..ot 218
QualifizierungsmaBnahmen .......cooeveeeveruiieeiecee e e 220
(Wieder-)Eingliederung Schwerbehinderter in das Erwerbsleben................... 223
Forderung der nachberuflichen TAIGKEIt ..c...cvovverveireeiiecnirininreee e 224
Anti-DiskriminierungsgesetZgebung ........coccocveeervecnneinercnire e 225
Zusammenfassende ZwischenbeWertung .........ce.cceereeeevevrccncenieeneeecrneeieenens 227
Demografischer Wandel und soziale Lage &lterer Arbeitnehmer/innen........... 227
Arbeitsmarktpolitische Programmatik und Mafinahmen ..........ccocoevvveienuennns 229
Demografischer Wandel und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland........... 232
Demografischer Wandel in der (Erwerbs-)Bevolkerung ........cccoccerieceecvennene. 232
Erwerbsbeteiligung und -struktur dlterer Arbeitnehmer/innen ..........cc.cceeee... 235
Stand und Entwicklung der Erwerbsbeteiligung .........ccceceeveiverceeervcccnnecnnnnen 235
Alterserwerbsarbeit nach einzelnen Strukturvariablen..........cccococeveecieinnnnnnns 241
Arbeitslosigkeit dlterer Arbeitnehmer/innen........occ.coeveevrecenennnncrnencneeennn. 246
Stand und Entwicklung der Altersarbeitslosigkeit.........coccorinineceennenicncnnne 246
Ursachen und psychosoziale Folgen der Altersarbeitslosigkeit........cccoeuenene. 252
Demografischer Wandel und arbeitsmarktpolitische Programmatik ...............257
AltersgrenzenpolitiK .....c.ccerveierricriruecie et s 261
Gesetzliche Regelaltersgrenzen und arbeitsmarktpolitische

INStrUMENTALISIEIUNE oeovveierieieieeere et eteerreerresere e e e eesteeneresaesreressesennesseasnsessnens 261
Paradigmenwechsel in der Altersgrenzenpolitik und

Entwicklungstendenzen. ........o.ccceoiereecieceeinieieceiee et et 275
Regulative ArbeitsmarktpolitiK .........coceviruiiereiiivecec s 281
Passive Arbeitsmarktpolitik .......cocoevieverieiniiinieetc e 284
Entwicklung und Struktur der sozialrechtlichen Absicherung............cccce.c.... 284
Finanzielle AbSICREIUNG ..o.oocvviieiieeeeee et e 286
Auswirkungen der neueren Arbeitsmarktreformen.........cocccceveeivnenenicnienenneen. 288
Aktive Arbeitsmarktpolitik........ccoovieverriinniinie 290
HistoriSCher TUDEIBICK .......uvvuiereererieieieeessiesieseeceeseneaseeeiesse e sassesecaesaeee 290
Aktuelle Entwicklungstendenzen ... 299
Laufende MaBnahmen .......c.occoooiciiiieeenet ettt ecceeeae e ensennen 303
Uberblick iiber aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahmen im

Rahmen des SGB IIL .....ocoivviiiieceriicnnecrenet e 304
Arbeitsvermittlung und -beratiung ........c..cccceeveiivinieiciini e 307
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) ..o 312
Eingliederungszuschiisse fiir dltere Arbeitslose ... 317
EnteltSiCHeIUNE .. ooveeieiee ettt sttt e 320
BeschiftigungsmafBnahmen (ABM und SAM) ..o 321
Forderung der Existenzgrindung ..........ccccoeociiivincnnnincieeeinien e e 324
Freie FordermaBnahmen........ccc.veveeeerie ettt 325
Berufliche Rehabilitation und Wiedereingliederung (&lterer)

SCHWErDERINAEITET ....c.eeviei ittt e e s 328



8.3.10 Besondere Beschiftigungsprogramme fiir dltere (Langzeit-)Arbeitslose ........331

B.3.11 AIETISLEIZEIL ....ceevieerenrercncnc sttt sttt st et s e e emans 332
8.3.12 Forderung des lebenslangen Lemens .......coeecevecvrmneerieeneeeeerecenee e 336
8.3.13 Anti-DiskriminierungsgesetZgebung .........ccoeeeeveenreereriereeereere v 338
8.3.14 AufKIArungSKamMpPagNen. ... .cocouiueeeeeeeceireeeeeesrsee s seereee st r s steeeeees 339
9 Zusammenfassende Zwischenbewertung ..........ccoeeeeeeieeeeereeeeceeeerecee 344
9.1  Demografischer Wandel und soziale Lage dlterer Arbeitnehmer/innen .......... 344
9.2 Arbeitsmarktpolitische Programmatik und Mafnahmen ................ccoeveveecec.... 347
V.  Vergleichende Analyse und Schlussfolgerungen 353
1 Demografischer Wandel und arbeitsmarktpolitische Programmatik ............... 354
1.1  Demografischer Wandel und Arbeitsmarktrisiken #lterer

ATbeItNERMEr/IMNEN. ...couiieiiieir et ceet et ettt e 354
1.2 Verzogerte arbeitsmarktpolitische Reaktionen .............ccooeuieiiiiiccieeeeenen, 357
2 Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer/innen im Vergleich........o.......... 359
2.1 Altersgrenzenpolitik im Wandel ..........c.coooooiioiiciieiieeceeeee e 363
2.2 Regulative und passive Arbeitsmarktpolitik zwischen Markt und Staat.......... 365
23 Aktive Arbeitsmarktpolitik — Richtungswechsel im System?...........c.............. 367
3 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen ...........coceverereeneunesrienereeeenee. 376
3.1  Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer/innen im

WOhIfahItSStaatSIEZIME ......cucvvveereccrrer ettt 376
3.2 Neue Arbeitsmarktrisiken fiir dltere Arbeitnehmer/innen?...........c.ooeveevmnnn... 378
LIEETAIUT ...ttt et e ee ettt es et e e ees s s s eeen et eees e ses e 382



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:

Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Auswahlkriterien und Indikatoren fiir den Landervergleich.........ccccccccce. 49

Altersstrukturentwicklung der Gesamtbevélkerung,
Vereinigtes Konigreich 2000 — 2041 ... 53

Altersspezifische Erwerbsquoten, Vereinigtes Konigreich
1975 = 2003 ...ttt et bbb s b e 55

Entwicklung des effektiven Berufsaustrittsalters nach Geschlecht,
Vereinigtes Konigreich 1950 — 2000 ..........cccocovvmniimnninieinee e 56

Erwartetes Berufsaustrittsalter der Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter, Vereinigtes Konigreich 2003 (in %)...cccocvevcrviniinrieecnineininnn e 60

Erwerbsstatus nach Alter und Geschlecht, Vereinigtes Konigreich
2002 (0 8) «vvneneernineen et ettt e 61

Anteil der Teilzeitbeschiftigten an allen abhingig Beschaftigten
nach Alter und Geschlecht, Vereinigtes Kénigreich 2003 (in %) ............ 63

Schulabschluss nach Niveau, Alter und Geschlecht, Vereinigtes
Konigreich 1999 (I %6) ...ecevemeocenemircicr i ssisse s 64

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildung nach Alter, Geschlecht und
Dauer, Vereinigtes Konigreich 2002 (Anteil in %) .....ocoveoviiniiieinnienenens 64

Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen (in %), Vereinigtes
Konigreich 1984 — 2002......ccouiccrerccciniricieiercees s ers s ennsee 66

Langzeitarbeitslosigkeit (1 Jahr und ldnger) nach Alter,
Vereinigtes Konigreich 2003 ......coorvinereeiiincnieneet et 67

Ubergange in Arbeitslosigkeit und Beschaftigung nach Alter und
Geschlecht, Vereinigtes Konigreich 2002 .........cccocoinriieninnnininnnecns 67

Arbeitslosigkeit nach Qualifikationsstufen, Alter und Geschlecht,
Vereinigtes Konigreich 2002 ........ccoveemecoiinieniiminne et 69

Personen im Alter zwischen 50 und 59/64 Jahren mit
gesundheitlichen Problemen nach 6konomischen Status .........ccccooneeeens 70

Entwicklung der Zahl der Erwerbsunféhigen nach Geschlecht und
Alter (in Tsd.), Vereinigtes Kénigreich 1995 —2003 ........cocoovveiimiicnns 82

Anzahl der Erwerbsunfihigen (in Tsd.) nach Alter und Bezugsdauer
von Unterstiitzungsleistungen, Vereinigtes Kénigreich 2002 ........cc.ovvve 83



Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:

Tabelle 20:

Tabelle 21:

Tabelle 22:

Tabelle 23:

Tabelle 24:

Tabelle 25:

Tabelle 26:

Tabelle 27:

Tabelle 28:

Tabelle 29:

Tabelle 30:

Tabelle 31:

Tabelle 32:

Tabelle 33:

10

Verbreitung betrieblicher Altersgrenzen, Vereinigtes Konigreich
2003 (1 98) vttt sttt sttt et e

Anteil der Bezieher von Niedrigeinkommen nach Geschlecht und
Frithausgliederung, Vereinigtes K6nigreich .......cococceevevercevvvecreennene.,

Erfiillung von Ruhestandserwartungen, Vereinigtes Konigreich
1997 (11 90) ettt sttt ettt ettt

Bezieher von JSA nach Alter und Geschlecht, Vereinigtes
Kénigreich 2003 und 2004 .......c.ommeieeeeeeeeeeee ettt

Anteil der Empfinger von Arbeitslosenunterstiitzung unter #lteren
nach Alter und Art der Unterstiitzung, Vereinigtes Konigreich 2004 .....

Tatsichliche Dauer des Leistungsbezugs nach Alter und Geschlecht,
Vereinigtes Konigreich 2004 .........c.oooooreeonnruiceeeeeeeeeeeeee e

Ubersicht iiber die Entwicklung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
mit Bezug zu ilteren Arbeitnehmern/innen im Vereinigten
Konigreich 1945 — 1997ttt

Zugangsvoraussetzungen fiir ausgewihlte Programme der aktiven
Arbeitsmarktpolitik, Vereinigtes Konigreich..........oocoeucvceveeeeeresreenn.

Ausgaben flir Programme der aktiven Arbeitsmarktpolitik,
Vereinigtes Konigreich 1997 — 2006 (in Mio. GBP)...........ccccoveuennn...

Inanspruchnahme des Employment Credit im New Deal 50plus
nach Alter, 2001/2002.........coviiviiieeereeeeee oo oo e e oo e

Inanspruchnahme des Training Grant im New Deal 50plus
nach Alter, 20017/ 2002.........coooomomiiiieieieeee e

Teilnehmer am New Deal 25plus und Eingliederungsquoten
nach Alter, 2001 ~2004. ...

Eintritte, Austritte, Vermittlungen und Vermittlungsquoten
nach Altersgruppen, WBLA, April 2001 —~ M&rz 2002 ........oooovveenn.

Eintritte und Vermittlungsquoten ilterer Arbeitsloser in
arbeitsmarktpolitischen Programmen, Vereinigtes Konigreich...............

Altersstrukturentwicklung der Gesamtbevélkerung, Japan
1975 = 2050t

Altersstrukturentwicklung der Erwerbsbevolkerung, Japan
2005 2030 (Anteile N %6).vrueveeceerireeeceeeee oo e,

Altersstrukturentwicklung des Erwerbspersonenpotentials,
Japan 2000 — 2050 (Anteile in %6)..........voevoveoveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeee



Tabelle 34: Altersspezifische Erwerbsquoten, Japan 1975 ~ 2015 (in %).....c............ 149

Tabelle 35: Erwerbswiinsche nach Altersgruppen, mannliche Bevélkerung,

Japan 1992 (0 %6) cvvvveeriereeiereeeintrmreecsseeseseesestseeseseenssssstss s et s seserans 153
Tabelle 36: Griinde fiir Erwerbstitigkeit im Alter nach Altersgruppen und

Geschlecht, Japan 2004..........ccocureeeienreereeirieeeeteeaee s e 154
Tabelle 37: Erwerbsstatus nach Alter und Geschlecht, Japan 2001 (in %) ......... w155

Tabelle 38: Anteil der Teilzeitbeschiftigten an allen abhéngig Beschiftigten
nach Alter und Geschlecht, Japan 1999 (it %) .....cccccevermereceireiecnieeeees 157

Tabelle 39: Erwerbstitigkeit nach BetriebsgroBe und Alter, Japan 2001 (in %)........ 158

Tabelle 40: Schulabschluss nach Niveau, Alter und Geschlecht,
Japan 1999 (0 %6) -ecveurireeeeeiceieeeie ettt et e s rere e reaees 159

Tabelle 41: Arbeitsplatzbezogene Weiterbildung nach Alter und Dauer (2000)........ 159
Tabelle 42: Arbeitslosenquoten nach Alter und Geschlecht, Japan 1975 —2003....... 166
Tabelle 43: Dauer der Arbeitslosigkeit nach Monaten und Alter, 2001 ...........c......... 169
Tabelle 44: Arbeitslosigkeit nach Griinden und Alter, Japan 2002 (in %) ......ccc.c...... 170

Tabelle 45: Verhiltnis von offenen Stellen zu Arbeitsuchenden,
1970 — 2000, NACh AIET...cocueiiieiieeieeeeee e e eenes 171

Tabelle 46: Einstellungen gegeniiber der Arbeitslosigkeit nach
AJTErsgruppen N JAPATL ......cccecireieeuierii e ceee s e et eaceensse s s s s es s 173

Tabelle 47: Anteil der Firmen mit betrieblichen Altersgrenzen in Japan,
1976 = 1995 (A0 %6) .onenneiee et 183

Tabelle 48: Betriebliche Altersgrenzen nach Betriebsgrofe, Japan 2002 (in %) ....... 184

Tabelle 49: Anstellungsformen nach Erreichen der betrieblichen
Altersgrenzen, Japan 2003 ........co.uovreiiiiire ettt 185

Tabelle 50: Monatsverdienst nach Erreichen der betrieblichen Altersgrenzen .......... 186

Tabelle 51: Betriebe mit Frithverrentungsprogrammen nach Betriebsgrofe,
1980 = 1997 (0 %0) cvvververteiee ettt ettt eser e e 190

Tabelle 52: Anteil der Leistungsbezieher aus der Arbeitslosenversicherung
an allen Arbeitslosen nach Alter, Japan 2002..........cccoocernincenececnennen 195

Tabelle 53: Dauer des Leistungsbezugs aus der Arbeitslosenversicherung
in Japan (bis 2001) ....oniini e 196

Tabelle 53a: Dauer des Leistungsbezugs aus der Arbeitslosenversicherung
ohne besondere Griinde, ab 2001 .......ocvvvoiiioieieee e s 196



Tabelle 53b: Dauer des Leistungsbezugs aus der Arbeitslosenversicherung

Tabelle 54:

Tabelle 55:

Tabelle 56:

Tabelle 57:

Tabelle 58:
Tabelle 59:

Tabelle 60:

Tabelle 61:

Tabelle 62:

Tabelle 63:

Tabelle 64:

Tabelle 65:

Tabelle 66:

Tabelle 67:

Tabelle 68:

Tabelle 69:
Tabelle 70:

12

in Japan mit besonderen Griinden ab 2001....................... 197
Tatsdchliche Dauer des Leistungsbezugs nach Alter und
Geschlecht, Japan 2002..........c..coiiiiiiii 197
Haupteinkommensquelle wihrend der Arbeitslosigkeit
nach Alter, Japan 2002........cco.ceooimemimiiniiiniiee et 199
Ubersicht iiber die Entwicklung der aktiven Arbeitsmarkpolitik
TN JAPAN ..cvieieiesice ettt ettt bbb st s 200
Arbeitsmarktpolitische Programme fiir dltere Arbeitnehmer/innen,
Japan (Stand: 2002).....c.cceerrieenvererececrreereee et st tesesesee s eseeeenseseens 210
Ausgaben und Leistungsbezieher von ECB, Japan 1996 —2001............. 216

Teilnahme an 6ffentlich finanzierter Weiterbildung
nach Altersgruppen, Japan 2001 ........c.cociieinnienncinineece e 222

Altersstrukturentwicklung der Gesamtbevolkerung in
Deutschland, 2001 — 2050.......c.ccccrrermnricrerereneiireecrercsssseieeeeeseseesaens 232

Altersstrukturentwicklung des Erwerbspersonenpotentials,
Deutschland 1996 — 2040.........cccociiiiireiiiree e 234

Entwicklung der Erwerbsquoten nach Altersgruppen,
Deutschland (1975 — 2020) ....c.eiviereereairie et eeens 235

Erwerbstitigenquote nach Qualifikationsstufen und Alter,
Deutschland 2003.......ccoieireii ettt s senen 238

Entwicklung der Erwerbstétigenquoten und Arbeitslosigkeit
nach einzelnen Deutschland (2000 —2003)........ccovvevemeeecree e 240

Erwerbstitige nach Erwerbsstatus, Alter und Geschlecht;
Deutschland 2004.............eeieeeeeeeeee et e 241

Anteil der befristet Beschdftigten an allen abhingig Beschiftigten,
1995 und 2003, Deutschland...........c.oooeeiiiioiiciieeeecceeee e 242

Anteile und Verteilung 55-jahriger und &lterer Beschéftigter nach
BetriebsgroBe, Deutschland 2001 ......ocoveuiiiiieicieceieeceei e 243

Erwerbspersonen nach Altersgruppen und Qualifikation
in Deutschland, 1998 und 2015 .....c.ccvoovivoieeeeeee e 243

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach Altersgruppen (in %) .....244

Arbeitslosenquoten nach Alter, Deutschland 2003..........c.cocooooveeveinne. 246



Tabelle 71:

Tabelle 72:

Tabelle 73:

Tabelle 74:

Tabelle 75:

Tabelle 76:

Tabelle 77:

Tabelle 78:

Tabelle 79:

Tabelle 80:
Tabelle 81:
Tabelle 82:

Tabelle 83:

Tabelle 84:

Tabelle 85:

Tabelle 86:

Tabelle 87:

Tabelle 88:

Entwicklung der Arbeitslosenquoten nach Alter, alte/neue
Bundeslander 1997 — 2003.......ccovereererernerereierecresseessssstene e eeaenens

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach Altersgruppen,
Deutschland, 1992 —2003........ccoooioeeieeeeeeeere oot eseese e ese e

Dauer der Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen, 1999 ~ 2001
(IN MODALENY. ....cemeunriercerceresieeeteeee e enas s nenens s sen et s s s ressnas

Anteil der Langzeitarbeitslosen nach Altersgruppen,
Deutschland 2003......c..ocoeeeurerenereenirieieiesee e eeseee et s e ne s

Zu- und Abginge in Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen,
Deutschland, 1999 —2001.........cooviieeieeieereeeeeete e st eeeeesesaeeeeaenen

Anteil der Arbeitslosen mit selbstberichteten gesundheitlichen
Einschrankungen........c.covveeeicucieecieiececeee e

Rentenzugangsalter nach Geburtsjahrgang, Rentenzweigen und
Geschlecht, ABL......ccoicciemeeeeniee ettt esae e ene s nm e

Rentenzugénge nach Rentenarten, alte und neue Bundeslidnder
(2003) ..ttt ettt b et e s nae e

Rentenzuginge in die Erwerbsminderungsrente nach Alter,
Deutschland 2003..........cccouerumrereniiernrnerieee et es e

BfA-Rentenzugang mit Abschldgen, Deutschland 2004 .........................
Altersbezogene Staffelung des Arbeitslosengeldbezugs, 1984 — 2006 ...

Bestand an Empfangern von Arbeitslosengeld/-hilfe nach Alter
und Anteil am Arbeitslosenbestand, Deutschland 2002 ............ccooeen.....

Bezicher von Arbeitslosenhilfe nach Alter und kumulierter
Dauer des Leistungsbezugs, Deutschland, Marz 2002 ...........ccoevenreeen.

Ubersicht iiber die Entwicklung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
mit besonderem Bezug zu dlteren Arbeitnehmern/innen in
Deutschland, 1969 —2002..........cvooeeeveiieeeeeieeeeeeeeereeee e e s evsieas

Aktive arbeitsmarktpolitische Mafinahmen und Teilnahmequoten
dlterer ArbeitnehmMer/INNeN ......o.coviveiiiiritniee et

Integrationsquoten aktiver arbeitsmarktpolitischer Mainahmen
nach Alter, Deutschland 2003 ..........oooviroeie e

Vermittlungsquoten der BA, insgesamt und ausgewéhlte
Zielgruppen, Deutschland 2003 ...........cccoooveiiiiiinice e

Anteil der Vermittlungen alterer Arbeitsloser mit
Lohnkostensubventionen, Januar 2003 ............cccoooviiiiiiei i,

285



Tabelle 89:

Tabelle 90:
Tabelle 91:
Tabelle 92:

Tabelle 93:

14

MaBnahmen zur beruflichen Rehabilitation nach Alter,

Deutschland 2003.........ccocueoirceccniecim e 329
Geforderte Altersteilzeitfalle ........cooveviveeiiiriiiinicneeea 334
Gesamtzahl der Altersteilzeitfille (Jahresdurchschnittswerte)................ 335

Chronologie der programmatischen Entwicklungsschritte in der
Arbeitsmarktpolitik fiir dltere Arbeitnehmer/innen ..........cccoeeeeceinnees 358

Synopse der Arbeitsmarktpolitiken flir dltere Arbeitnehmer/innen......... 360



