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4. L indemnité de clientzle

II - Lacessation du contrat & durée déterminée
IV - Llaconcurrence déloyale

3. Les journalistes professi )]

1 - Les bénéficiaires

O - Lepréavis

IO - Lelicenciement

IV - Larémunération

V - L'exclusivité
VI - Lecongé

VI - Lacarte d'identit€ professionnelle

VIO - Ledépart la retraite

s professions du spectacle, de la publicité et de la mode

I - Lesartistes du sp

. Le contrat

. Larémunération

. Le placement

. La Sécurité sociale
. Les congés payés

Y T

Les mannequins et agences de mannequins

etla mode

il
T - Lesenfants artistes dans le spectacle, les professions ambulantes, la publicité

5. Les travailleurs & domicile, les concierges, les assistants maternels,

les employés de maison

I - Lestravailleurs & domicile

1. Les conditions relatives au donneur d’ouvrage
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. Larémunération
. Les congés payés

. Le congé annuel
. Lasurveillance médicale

. Larémunération
. Les conggs payés
. Le préavis
Les employés de majson et les activités de service 4 la personne ....

Le préavis

Les concierges d’immeubles 2 usage d’habitation

Le log it

Les assistants maternels

Le cheque emploi-service universel (CESU)
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. Les électeurs

. Le déroulement des élections

. Réclamations du personnel
. Intervention auprds de I'inspecteur du travail
. Autres attributions

. Les moyens matériels
. Les heures de délégation
. Les réunions avec le chef d’entreprise

. Les électeurs
. Les candidats
. Le déroulement des élections

. Les heures de délégation
. L’organisation du comité

Le champ d’application
Le nombre de délégués

Les élections

Les candidats

a) Conditions d'éligibilité
b) Etablissement des listes de candidats

Le remplacement d’un titulaire par un suppléant

La durée dn mandat de délégué

Les attributions du délégué

Les conditions d’exercice des fonctions de délég

Les délégués de site

Le champ d"application

La composition des comités d’entreprise

Les élections

Elections partielles

La durée du mandat des membres du comité d’entreprise .

La suppression du comité d’entreprise
Le fonctionnement du comité d’entreprise

3) Moyens financiers

b) Organisation matérielle

¢) Organisation interne
d) Commission
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¢€) Comité d’établissement et comité central d’entreprise ... page 266

f) Recours aux experts » 267

g) Stages de formation économique » 267

3. Les attributions du comité d’entreprise 267

a) Attributions d’ordre professionnel » 267

b) Attributions d’ordre économique » 269

¢) Attributions d’ordre social et culturel » 270

VII - Les activités sociales et culturelles de I’entreprise » 270

¥

1. La gestion des activités sociales et culturell 271

a) La gestion directe » 271

b) La participation 2 la gestion » 271

c) Le contrSle de la gestion » 271

d) Lecomité i prises » 271

2. Le financement des actjvités sociales et culturelles » 271

a) La contribution patronale » 271

b) Autres ressources » 272

VII - Role dans les assemblées générales » 272

IX - Lecomité de groupe » 272

3. Dexercice du droit syndical dans Pentreprise » 273

I - Laliberté syndicale » 273

I - Lareprésentativité syndicale » 273

Il - Lasection syndicale d’entreprise » 274

1. Le champ d’application » 274

2. Lerle et les activités de la section syndicale » 274

IV - Les délégués syndicaux » 215

1. La désignation » 275

2. Les attributions » 276

V - Le représentant de la section syndicale (le R.S.S.) » 277

4. La protection des représentants du personnel » 279

I - Ledélitd’entrave » 279

1. Les exemples de délits d’entrave » 279

2. Les poursuites judiciai » 279

3. Les sanctions » 280

I - Laprocédure spéciale de licenciement » 280

1. Le principe » 280

2. Les bénéficiaires de la protection spéciale » 280

3. Les cas ol la protection s’applique » 281

4. La procédure spéciale de licenciement » 281

5. L’assentiment du comité d’entreprise » 282

6. L'autorisation de 1'inspecteur du travail » 282

7. Les recours contre la décision de I'inspecteur AU travail ...o.uwceveecsemseemeceesssenssenes » 282

8. Les conséquences du licenciement irrégulier » 282

I - La procédure spéciale de mise 3 pied » 283

IV - La procédure en résiliation judiciaire du contrat » 284
QUINZIEME PARTIE - LES CONFLITS COLLECTIFS

1. Dexercice du droit de gréve » 287

1 - Le principe » 287

1T - Lalicéité de la gréve » 287

1. Linterruption du travail » 287
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2. Caractére collectif et concerté de I’arrét de travail page 288
3. Information de I’employeur et limitation du droit de gr8ve .....cccoveeeeerrvesnrrneccnsinnee » 288
4, Motifs de la gréve » 288
I - Les abus du droit de gréve » 288
1. L'occupation des Jocaux 289
2. L'entrave a la liberté du travail » 289

3. Ladestruction ou la détérioration volontaire de matériel
ou de marchandises » 289
4. La séquestration de ’employeur » 289
IV - La faute Jourde du salarié » 290
V - Leseffets de la gréve » 290
1. Lasuspension du contrat de travail » 290
2. Les obligations de I’employeur & I'égard des salariés non grévistes .........cvemrrmesereerens » 290
VI - Lagréve dans les services publics » 291
VII - Lelock-out » 291
a) Définition » 291
b) Licéité » 291
¢) Effets du lock-out » 291
2. Les réglements des conflits collectifs du travail » 293
I - Le champ d’application » 293
II - Laprocédure obligatoire de conciliation » 293
III - Laprocédure de médiation » 293
IV - Laprocédure d’arbitrage » 294

3. La résolution des litiges : le conseil de prud’hommes
I - L’organisation

II - Lacompétence

1. La compétence d’attribution

2. La compétence territoriale

1

II - Laprocédure devant le conseil de prud’hommes
. La tentative de conciliation
a) Introduction de I’instance
b) Citation du défendeur
c) Assistance et représentation des parties

d) Audience de conciliation
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2. La procédure de jugement 300
a) Comparution des parties » 300

b) Représentation et assistance des parties » 300

¢) Récusation des conseillers » 301

d) Audience dej » 301

3. Le référé prud’homal » 301
4. La procédure particulidre relative aux licenciements €CONOMIQUES ......v..eureeresesmsenne e » 302
IV - Les voies de recours » 302
1. Le principe » 302
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»
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b) Appel » 303
¢) Pourvoi en cassation »
V - L'aide juridictionnelle » 303




SEIZIEME PARTIE - LES DROITS SOCIAUX

1.Les principes généraux
I« Quels sont les droits sociaux ?

I ~ Lechamp d’application

. La Sécurité sociale
2. Les allocations de chdmage

—

2. Les incidences des droits sociaux sur la rémunération
I - Le financement 2 charge patronale et salariale

1. L’assurance sociale

a) Eléments de la rémunération pris en compte

b) Plafond

¢) Taux des cotisations

2. L’assurance chémage

a) Taux des cotisations
b) Versement

. Les formalités de pajiement
Le financement des droits sociaux & charge patronale eXcluSIVEMENt .....ocveeervrneeenns
. Les accidents du travail et maladies professionnelles
Les prestations familiales
. Quelques autres cdtisations exclusivement patronales
Le fonds national de I"'emploi
La contribution sociale généralisée (CSG)
- La contribution au remboursement de Ia dette sociale (CRDS) ....cccorvereerremresssremecsenae
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3. La maternité
- Protection & I’embauche

- Le cong€ de maternité

1. La suspension du contrat de travail

2. L'interdiction de licenciement pendant la maternité

1

1
I

Protection contre les mutatjons de poste
Les sanctions
Le montant de la rémunération pendant la maternité
. L’indemnité journaliére de maternité
a) Bénéficiaires
b) Montant de I’ind
2. Le maintien de la rémunération par I'employeunr
Le remboursement des frais
a) Bénéficiaires
b) Montant des rembour
¢) Principaux cas de remboursement des frais
- La surveillance médicale
- L’adoption
- Le congé parental d’éducation
- Les congés pour événements familiaux

o
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l. La maladie
I - Le congé de maladie

I - Les prestations de 1'assurance maladie

a) Bénéficiaires

b) Conditions d’attribution

¢) Formalités et contrdle

d) Indemnité journalire de maladie

€) Remboursement des frais

II - L’assurance invalidité
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1. Les prestations en nature
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La retraite
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2.
3. Le cumul entre retraite et revenus d’activité
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La retraite complémentaire
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. Définition des accidents du travail
. Les maladies professionnelles
. Les bénéficiaires
. Les formalités

. La pension proportionnelle
. Majorations de la pension
. Montants minimal et maximal de la pension
. La réforme des retraites
. Liquidation et paiement de la pension
. Les droits du conjoint de I'assuré
. L'allocation veuvage .........

. Les bénéficiaires
. Les cotisations -
. L'attribution et le montant de la retraite des cadres
. Le droit du conjoint survivant et des orphelins de pare et de M&TE .cnvecrsrivnrisienen.
. La liquidation et le paiement de la pension

. Le régime de prévoyance (assurance déces)

a) Bénéficiaires

b) Constatation de I'invalidité

¢) Attribution de la pension

d) Montant de la pension

e) Modification de la pension
Lassurance déceés

a) Bénéficiaires

b) Conditions relatives a I’assuré

c) Formalités

d) Montant du capital décés
Les accidents du travail

a) Obligations de la victime

b) Obligations de I'employeur

c) Obligations du médecin
d) Contrdle de la Sécurité sociale

Les différentes prestations et indemnités

a) Prestations faisant I’objet d’un versement direct

b) Prestations faisant I’objet d’un remboursement

Les indemnités journaliéres

La rente allouée en cas d’incapacité permanente
La rente des ayants droit en cas de déces

La pension de vieillesse

La pension entiére

a) Conditions d’attribution

b) Montant de la pension

La préretraite avant 60 ans

. La préretraite dans le cadre d’une convention du Fonds national de I'emploi

ou préretraite-licenciement

La préretraite progressive

Le départ & la retraite

La retraite complémentaire des salariés non cadres
La retraite des cadres s
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7. Les allocations d’aides publiques page
I - L'allocation aux vieux travaifleurs salariés »
Il - Lallocation supplémentaire de vieillesse .o»
IOI - Lallocation aux méres de famille »
IV - Lallocation de solidarité aux personnes agées (ASPA)
et allocation supplémentaire d’invalidité (ASI) »
8. Le chmage

I - Lechdmage total : ]a convention d’assurance-chdmage au 19 février 2009 .

1. Qui sont les bénéficiaires ?
2. Le PPAE (projet personnalisé d’accés a I’emploi)
3. Lindemnisation
4. Les cas d’exclusion

1l - Lerégime de solidarité .o

1. Lallocation temporaire d'attente .o»

2. Lallocation de solidarit€ spécifique »

3. L'allocation équivalent retraite »

I ~ Lactivité partielle “»

1. Lallocation d’activité partielle »

a) Attribution »

b) Exclusion »

¢) Montant »

d) Pai t »

2. L'allocation conventionnelle d"activité particlle »

IV - Les obligations de I'employenr .o»

V' ~ L'exercice d’une activité professionnelle - Les tiches d'intérét général .................. »

VI ~ L'allocation temporaire dégressive .o»

VII ~ Le revenu minimum de solidarité active (R.S.A.) .»
ANNEXES

1. Quelques guestions, guelgues rép »

2. Modgles de lettres . o»

1. Contrat de travail »

2. Certificat de travail »

3. Regu pour solde de tout compte »

4. Dénonciation du regu pour solde de tout compte Lo»

5. Modele de pouvoir de représentation devant le conseil de prud’hommes ................. »

6. Lettre informant I'employenr de 1’état de grossesse »

3. Exemples de clavses contenues dans les conventions collectives .............ooo.ovorrennr.... »

1. Période d’essai et contrat individuel »

2. Période de congés »

3. Congés exceptionnels de courte durée »

4. Congés maladi »

5. Congés maternité »

6. Heures d’absence pour recherche d’emploi o>

7. Indemnité de départ 2 la retraite »

4. Liste des principales activités soumises % une convention collective nationale .............. »

5. Droits sociaux »
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2. Activités professionneiles soumises 3 des taux particuliers au titre
du régime général de la Sécurité sociale
3. Activités professionnelles soumises A des cotisations
forfaitaires gu titre du régime général de la Sécurité sociale
. Montant du plafond de la Sécurité sociale (2010)
. Prestations sociales (2010) ...
. Prestations de vieillesse au 1*" avril 2010 (assurance et allocation annuelles)
. Minimum de cotisations par périodes pour déterminer le droit

et le montant de la pension de vieillesse
. Retraite des cadres

a) Valeur du point de retraite (salaire de référence) ...

b) Valeur du point de retraite (ARRCO)
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6. Code du travail (extraits)
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