Précis de la Faculté de Droit
des Facultés Universitaires
Notre-Dame de la Paix

ELEMEN TS

DROIT du
TRAVAIL

Mis a jour au 1°" mai 2010

Anne-Valérie Michaux

Préface de Xavier Dijon

& o

(5] >

g@%

3 &

. 2 X

@, larcier NP



TABLE DES MATIERES

AVANT-PROPOS ... 5

PREFACE ...ttt 7

Le droit, le travail ...ttt ettt 7
L’objectif, le subjectif ... s 8
LPHISEOIFE .....eceeircininericrrieneeeeei et eese s is b csass s s s as st asras 11
LIINEEGrAtion ...t sssee s bbb s s 14
INTRODUCTION ... 17

§ 1 Droit civil v. droit SOCial.................conrivviiiiininiiiein e 17

§ 2 Droit privé v. droit PUBIic ..............oeveeevvoereeriieieise i 22
§3 « Contrat » V. « SEALUL » ........ovveerrerrirnieniet sttt 23

§ 4 PErsONNe V. CHOSE ..............ccoovvimimnrinriis it s 25



434 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

PARTIE A
LES RELATIONS COLLECTIVES
DE TRAVAIL

INEFOAUCION ...ttt eeneteee e et s essteasseste s esesesesesnasestatsnsenes 28

CHAPITRE 1¢"
LES ACTEURS DES RELATIONS COLLECTIVES

DETRAVAIL ..., 29
Section 1™
APPROCHE HISTORIQUE .....curmmmeeuenrenesessmmeisesmassesscsesessemsensensinssessestsesaesesnssesesseseresss 29
§ 1 Le libéralisme du XIXC SIECle ...........ouuceevereerreeererrsirerereerersssesessisssesssssssessssenss 29
§ 2 Le MOUVEMENT ASSOCIALIS..........cccovvueverenrereeirisee e eeisetss et ssee e s tnans 31
Section 2
LIBERTE, PERSONNALITE, REPRESENTATIVITE ...cvvveiieerierirererorernserseresmnsiseenenssssssessoseses 34
§ 1 La liberté d’association.......................ceeeorunseneenseonsessenneensesssississsesssssesions 34
§ 2 Organisations syndicales et personnalité juridigue ..................oovvnececrunccuncance. 36
§ 3 Représentativité des organisations.......................meorroseinrenseensorseessesssensnses 38
Section 3
LES ORGANISATIONS SYNDICALES ET PATRONALES ......c.vurevucrmececmresseraresscssessssssssassones 41
CHAPITRE 2
LES ORGANES DE CONCERTATION
ET DE NEGOCIATION ..., 43
Section 1™
AU NIVEAU NATIONAL : LE CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL (CNT) .coovvrrnrrerinnnne. 44
§ T COMPOSILION ...ttt asses 44
§ 2 COMPELENCES ..........ovovesteti et s 45
Section 2
AU NIVEAU SECTORIEL : LES (SOUS-)COMMISSIONS PARITAIRES (CP) .....c.ovevvevrrecne. 45

§ 1 DESCHIPLION ...ttt 45



TABLE DES MATIERES 435

§ 2 COMPOSILION. ...ttt res s st s asessessesase s 47
§ 3 COMPELENCES ...t sssasns e 47
Section 3

AU NIVEAU DE LENTREPRISE : LE CONSEIL D’ENTREPRISE (CE)

ET LE COMITE POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU TRAVAIL (CPPT) ............ 48
§ 1 DESCHIPLION ...ttt st et st sesas s e 48
§ 2 Dispositions communes quant a Pinstitution des CE et CPPT ...........cvceveune. 48
A, LS SEUIIS L.ttt e e 48

B. L'unité technique d’exploitation ......ccceevcrnrnreeninseranesieesssesasseses 53

C. Les éleCtions SOCIAIES ........cverreiieuiieciciecemeintienereere et eesesees 54

D. Le statut des délégués aux CE et CPPT .....c.cccceennceenerreceneeennereesesnesne 55

§ 3 Le cOnSeil d’entreprise............uocvvecmivnisiiriscseces e ssssnins 56
A, COMPOSILION .ottt et eer st s e sarsans 56

B. COMPALENCES ..ottt bbb s st ne 56

C. Obligation d’information du conseil d’entreprise ..o 58

§ 4 Le comité pour la prévention et la protection au travail ....................c.cocounn.n. 60
A, COMPOSITION eerrereiicrcicsesiereies st ss s sase sttt sanasen 60

B. COMPEALENCES oottt et es 61

§ 5 (en marge du Chapitre 2) La délégation syndicale .........................ccoovuvemunnnne. 61
A, DESCHIPLION ittt s e bbb s 61

B. INSLItULION €L COMPOSILION .eiviviciiiiriniiiesieniest i rassassssesassssassenes 62

C. COMPELENCES ...ovreiiirietsiin st b s et an s s st s esasase 63

§ 6 Un mot a propos du comité d’entreprise européen (COEE) ...............vvverurennn.. 64

CHAPITRE 3
LES FRUITS DE LA NEGOCIATION
EN DROIT DU TRAVAILL ... 67
Section 1"

L’ACCORD INTERPROFESSIONNEL ....oiiuuurrimimmssinssnnssssssenssssassissasesssssessssssessssssssenisneens 67
§ T NOBION ...ttt b s 67



436 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

Section 2
LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVALL w...coevurmmeraruemieasissnssssnsassnmssssssssssssansssnssans 68
§ 1 PPESEALALION ......coeerevceicisicire s sb st s s aa s 68
§ 2 Ol est-elle NEGOCIER 2 ...........ocveevnceeareeiieicreci et 69
§ 3 CONLENU ...ttt sttt er bbb e 69
§ 4 FOrce obligatoire................ccciuiivciitiisisiciesis s 70
§ 5 NGUre JUPIAIQUE .................coooceiimiecciiiceiie et 73
§ 6 SUPVEIllANCce €t SANCLIONS .........c.coucuecrrerceisineieeeersieeeisiers st sesssasans 75
Section 3
LE REGLEMENT DE TRAVAIL wcocuvimitctirtitcemiesi s s resssssesenssesesnssscscseses 75
§ T INOLION ...ttt ettt et et s et aee 76
§ 2 COMEEIU ..ttt sttt bt st sa st nn b 76
§ 3 PUBIICILE ...ttt s sss s es s 77
CHAPITRE 4
LES CONFLITS COLLECTIFS ..., 79
Section 1™
LA GREVE ..vviintitint ettt es st st ettt s st s 80
§ 1 Définition et bases 16gales ..................ouooniomoninrerieriereeeeeeeeeeee e vnses 80
§ 2 Conséquences de la gréve sur les relations individuelles du travail ................... 84
§ 3 Incidence des clauses obligatoires des conventions collectives....................... 87
§ 4 Régularité des modes d’expression du droit de gréve.....................couceeeenn.... 88
A. Plusieurs droits en CONlItS ......ccovverrrsmrrecnrnesiesesee e 88
B. Recours de 'employeur (en référé = au fond) .....co.cocvevverrereeeirrrrecnnn 90
§ 5 Evaluation du droit de gréve en Belgique par le Comité européen
des drOitS SOCIAUX .............curcooeerreeeeesriiessisss e eesse s sessss s sesesessseresseenes 93
Section 2
LE LOCK-OUT ottt ss s st sttt ee e eeen 96
§ T PréSENtation. ..o es s ere e eseees e 96

§ 2 LICEILE ...ttt es vttt ee st 97



TABLE DES MATIERES 437

CHAPITRE 5
HIERARCHIE DES SOURCES ..o 99
Section 1'¢

PRINCIPE ....ovtiiieiiriniiieiteeneetetant et beste e eeestebesseeta et ssessensesaestesesessmematesensssnsssnsessseseeses 99
Section 2

RAISON D’ETRE DE LA PRIMAUTE DES NORMES « COLLECTIVES  ....vveuveeereveenssersresenss 101
Section 3

EINJEUX oottt steete e tete e s tere e e tesbes s aes e s sab e ss et et e bens aemsentansesssesarasssaseassesseenns 103
Section 4

ILLUSTRATIONS : REMUNERATIONS ET DUREE DU TRAVALL 1ouvovvetieeeeresreeceneaesereensses 104

§ 1 REMUNEIALION ...ttt st ssenstsssasesssissisase st asssssaserasiane 104

§ 2 Durée du travail....................ooovcocciceciiicncniecesnesset s eeseieseseen 104
Section 5

APERGU DES DISPOSITIONS ADOPTEES AU NIVEAU INTERNATIONAL ..ccveveeereereeraenesennns 105

§ 1 L’Organisation internationale du travail ...................ococveerenvioveinercrenienns 105

§ 2 L’Union européenne et le Conseil de PEurope.................cvoccuscnunruninnns 107

PARTIE B
LA RELATION INDIVIDUELLE
DE TRAVAIL
CHAPITRE 1¢"
LA FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL ... 113
Section 1

DES POURPARLERS A L’OFFRE DE CONTRAT ...iiveriiecrercrressnsessersressssressessimecessesssnissessss 113
Section 2

LE RECRUTEMENT ET LA SELECTION .oouuveiieueeesteenressrenseesssessersasssensessassssssanestossessossessne 116
Section 3

LA RENCONTRE DES VOLONTES ...ooeevviiittiericerrestesrnressssssssssnsasssressasssssesssessseessesencesasens 118

§ 1 Le CONSENteMENt des PATLIES ..............ouvvvvrerirrirseisinssiess s secissrsasssisess 118



438 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

§ 2 La capacité des PArties ..................ccocoereeencrnsicceissinerceisisins s essisssecsissenins 120

§ 3 L’objet du contrat et les limites a Pautonomie des volontés........................... 121

§ 4 Absence de formalisme.................ocoorrronmiinseonsisissssissssesiisssssessassisess 122
Section 4

LES AIDES A L'EMPLOI ...ccovimiiteicinetesetsecisecssnsasssssssesessssssssssssssasssss s sessessasssnsssnsonss 123

§ 1 Meécanismes d’aides & Pemploi.................cccoveeevoneeneriensinrinrcsssensssssessisinn 124

§ 2 Objectifs des aides a FemPloi....................ooeccormeccemmnnrrvesnerrnssrssnesreissessss 125

§ 3 Difficultés ou effets pervers de certaines aides a Pemploi ............................ 126

CHAPITRE 2
LA DESCRIPTION DU CONTRAT DE TRAVAIL ... 129
Section 1

NOTION ET ELEMENTS CONSTITUTIFS .ceeurermereuniniesesessaesssessessssssensessssssssosessessssessenns 129

§ 1 Historique et definition ..................ouwonmeuerveemreeemeeeresereseoeess oo eeeseseeseeeseene 129

§ 2 EIEMENLS CONSEIULIFS .....voveecccoeeoo oo eeseeseeeeesssoeeee oo 131

AL TAVAID ettt 131

B. REMUNEIALION ....oeiviiiicriicieiee ettt es s e 131

C. Lien de subordination .........coeieruesiereeeeseseeeeeeseees s sers 133

§ 3 Présomptions d’existence d’un contrat de travail.......................o.ooneonrrresnn... 145

§ 4 Un cas particulier : Padministrateur de socité......................oooneeerrcomsrnn.. 146
Section 2

TYPOLOGIE DES CONTRATS DE TRAVAIL ....voouevrervrnnienissseeseeesessesessesssessssesssesssess oo 149

§ 1 En fonction du facteur temps .................eeooeoeeeeeeeeeeserceeeeeeeeeeoeoeeeeeo oo 149

A. Durée indéterminée v. durée déterminée ou travail nettement défini ... 149

B. Temps plein v. temps partiel ..........oeeeieeeeceeseseeseeeseesnsess oo 157

§ 2 En fonction de la qualité du travailleur .......................ooooooeeoomseeeoomomeerro 162

A. EMPIOYES V. OUVIIEYS ....ccomivioeveerneteereseeeeeeceeee o eee e seoeos 163

B. Les cadres forment-ils une catégorie particulizre d’employés ? ........... 175

Co BEUGIANES w.ooeoeveeverneesesseeses s sessrs s eeecseeseesssesssesssssoees oo oeeseeeo 176

D. Travailleurs a domicile et télétravailleurs ............ooooovueoveereeoeeoo, 178



TABLE DES MATIERES 439

Section 3
LES CLAUSES HABITUELLEMENT REPRISES DANS UN CONTRAT DE TRAVAIL .....c........... 190
§ 1 Régime juridique et IMitations................coo.ooreeeerrmeevercereeeeressesceeeessevasssssssons 190
§ 2 Fonction et lieu de travail ..............oooovveeoeevveeeeeoreseeeeeeeeeeeecoeseeseeereseessesesesnen 192
§ 3 Rémunération (fixe / Variable)..................c.coveeeveeseeverossroesesesreseosseerresssenn 193
§ 4 ClAUSE @’ESSQ ..........ccoucoveeereeeeeererveeeee et saereeessss s eees oo oo 194
AL NOTION ettt st ese e seess s esres s 194
B. Conditions de Validité ........cocvmriieueireierecereesiee e vss s seene 194
C. Durée de la période d’essai ......ccoouwrumruemricrnrrnrrienssinnreesssses s ssesaos 196
§ S Clause SUP PrEQVIS ...........vceveionserermnneresins et sene s seeenesse oo 198
§ 6 Clause de NON-CONCUITENCE ............coecuerreeeereereeseerscnsees s eeeseeeseseenesesens 198
A. NOtION d& CONCUITENCE ..ceeoiunrtrrrienreire e tesse s s esestoreeseeeseasessesssans 198
B. Notion et classification des clauses de non-concurrence ..................... 200
C. Clause ordinaire de NON-CONCUITENEE .......vovvivicereeieeeeeeseeeereeeeseseesensrens 201
D. Clause dérogatoire de NON-CONCUITENCE .....ceuvvuremrerrrrrensensesrsnnesnraeiens 208
§ 7 Clause d’écol‘age ................................................................................................. 209
AL NOLION ettt st s en et er s ers et ssae b ras s sene 209
B. Conditions d’existence et de validité ......ccccvuveverveieeereneiveesnnerereersnnnenas 209
§ 8 Clause concernant Pusage de IInternet et de Pe-mail................ccocovvervinennnn. 211
CHAPITRE 3
’EXECUTION DU CONTRATDE TRAVAIL.......... 215
Section 1
OBLIGATION D’EGARDS MUTUELS .....ccomiiuriiieinsisesensecassemessissetsessesesssessesesssnssscsisses 215
Section 2
LA PROTECTION CONTRE LA VIOLENCE OU LE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL
AU TRAVAILL ciiiiiiiiiiiiitiiiiniiiniisiiiiisei et iane s is et sssrssiestbasssessrosssorsssesrsssstnssessassesssasess 216
Section 3

LA PREVENTION EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS L’ENTREPRISE ........... 219



440 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

Section 4
OBLIGATIONS INCOMBANT SPECIFIQUEMENT AU TRAVAILLEUR ..vovvevverirrierererernsenns

Section 5
OBLIGATIONS INCOMBANT SPECIFIQUEMENT A L’EMPLOYEUR ..vveeveeeereceieeneesreeenvensnns

Section 6
RESPONSABILITE LIMITEE DU TRAVAILLEUR .....vovveereeerieretineersreenisesseessesersessissessssessones

Section 7
RESPONSABILITE CIVILE DE L’EMPLOYEUR POUR LES FAUTES COMMISES
PAR LE TRAVAILLEUR ....c.vvvvieeeeriereeresreseerisiatensereessssesessasesssssetonsantosesssossssessssessonsonsenson

Section 8
TEMPS DE TRAVALL ...covririnictetererestreneseetaseestscsesessesseseassseue st eaesssssassssesassnsasasssssssnsas
§1 Laloidu 16 Mars 1977 ..o ssasses e sesas
§ 2 Notion de temps de travail .................c.ocveeorecosroneenneeossnnssisisssisserisssssesnsens
§ 3 Limites de la durée du travail ..................eeeeeeeeereeeerercees e sesvnen
A. Limites Maximales «......ccccveveviinuemreernnineriresessesesie e esesseseseesssnssssnsssnes
B. Limites MiNimMales c.cooveieieiieeeetiiieeeeesee ettt sttt tonsesasaes

C. Heures SUPPIEMENTAIres ........cccooeeeuececvccrnierisiinciereetssiesiesssssssesae s aenes

Section 9
MODIFICATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL EN COURS D’EXECUTION
DU CONTRAT .oevevveisteiesiseiseseseteseeessesstaeseesesestasnsessssssssssesessesssesesessemeseesessssesssssases

§ 1 Limites imposées par les articles 6 et 25 de la loi du 3 juillet 1978...............

§ 2 Modifications impoSEes Ou CONVENUES ..............veeeeeeerveeserrreeseeesssvesesesseone

§ 3 Sanctions en cas de modification unilatérale illicite ........................c.............
Section 10

TRANSFERTS CONVENTIONNELS D’ENTREPRISE ......cvvurvermenriesnsessmssssmsssnnssnnesssensssnns

§ 1 IBEPOAUCLION. ...t

§ 2 La directive 2001/23/CE et la CCT n° 32bis en matiére de transferts
conventionnels d’entreprise ...................c.owreonmerricesmsssesnseosseeseeereessseeesesoes

§ 3 Conséquences en cas de transfert conventionnel d’entreprise .........................

A. Obligation d’information et de consultation
du conseil d’eNntreprise .........ccoomivervnriennmiueisveeeees e esee s

B. Transfert automatique des travailleurs de ’entité transférée
et protection contre le icenCiemMent .......c...oovvueveervveveiveceseereeeeeeesss



TABLE DES MATIERES 441

C. Maintien des droits et obligations des travailleurs ............ccccoocurrumnncen. 268
Section 11
INTERDICTION DE MISE A DISPOSITION ILLICITE DE TRAVAILLEURS «.e.vovererereorrereaen, 269
§ T NOLION .ottt st st st b 269
§ 2 Principe : PILEIAICLION ..............ccocveeeemenrionerrrssisnrsss e ssesss s esesssenen 271
§ 3 Conséquences en cas de mise & disposition illicite ............eeeeeeeeeeeeeereriennn, 272
A. Sanction civile a I'égard de ’employeur-préteur ..........ccccovuvvrrurrrennrnnnes 272
B. Sanction civile a I'égard de I'utilisateur ..........coecrmmceieiiecnseereninene. 273
C. Responsabilité solidaire de 'employeur-préteur et de I'utilisateur ...... 273
D. Protection du travailleur ...........ecireienecercneeecne e sssssssssessans 273
§ 4 Exception : la mise a disposition QUEOFISEe.................ccconeercmneroreerreimesrensrerns 274
CHAPITRE 4
LA SUSPENSION DES OBLIGATIONS PRINCIPALES
DU CONTRAT DE TRAVAIL ..., 275
Section 1
NOTION ET ENJEUX DE LA SUSPENSION .....ccveeeerrerrierreneaseasanssessasesssassasessessensssssssesasanes 275
Section 2
HYPOTHESES DE SUSPENSION ..oovuriurerisnisesississssssssenssssssssesstessersscssessssssssssssssssssssenes 277
Section 3
TROIS HYPOTHESES COURANTES DE SUSPENSION .....ovuuiiiisimiesisissessssssesssssissussanes 279
§ 1 Absences pour cause d’accident ou maladie de droit commun........................ 279
AL NOLION ettt s bbb s a s s be s bbb aes 279
B. Obligations du travailleur ..., 282
C. Obligation de Pemployeur : le salaire garanti.....c...coocovenecnerrevsrineeinenenne 283
§ 2 Protection de 1a MAternite ..............coivonvveierenireniisssiiis s 294
§ 3 Interruption de carriére et crédit-temps.................oowvoveenmerneiicrisicnenninsions 297
AL NOTIONS Lottt e b s e et sttt 297
B. Modalités d’exercice du droit au crédit-temps
au sens de 12 CCT N 77bis .t sos 302

C. Sort de la relation de travail pendant le cours d’un crédit-temps ....... 306



442 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

CHAPITRE 5
LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ... 309
Section 1™

MODES CIVILISTES D’EXTINCTION DES OBLIGATIONS ....uevaimmeminnsiisiieisenseressssssarsenns 310

§ 1 Résolution JUdICIAiTe ...................cuvcucucrniaiieiiicetcic e 310

AL NOLION ittt b e eastses s sasaeaenen 310

B. Conditions et CONSEQUENCES .......oouevemrciueiiieensiicncieisissen i sanseeses 310

C. Autre remede : 'exécution fOrCEE .......c.ceimrerrereeencrcrncsereeerremseneesnsens 312

§ 2 Echéance du terme ou survenance de la condition résolutoire......................... 314

AL LB LEIME ittt ittt asese s e et et en sttt eseaeaas 314

B. LA CONAITION ottt seness st enessss s ssssssasssnasasens 314

§ 3 COMMUN ACCOI............cooeeeeeeeeeeerscrrees s e st 315

AL NOLION oo sttt se e ee et er et s s s res 315

B. Conséquences sur le régime du chdmage .......cc.ccovevvrnrnrvvrnrrerrernnnnnns 316

§ 4 Cas de force Majeure................oeoreceeenreerercssressressise e 316

AL NOLION ittt st ettt st sss st aes s bbbt s enes 316

B. Conséquences : SUSPENSION OU FUPLUIE ..ccovvvevererernrmeerssesssenissensassssennns 316
Section 2

MODES DE RUPTURE PROPRES AU DROIT DU TRAVAIL .....c.ceveetemeererereensessererssesesesenns 318

§ 1 Mort de Pemployeur ................oeneeoeenrnreereeseeseeeses s seseesese e 318

§ 2 Résiliations unilatérales du contrat de travail.........................ooeseeeeeeenan.. 319

A, INEFOAUCLION ...o.vtiieiiiniiiciietiets sttt st ves st eeeereeee 319

B. L’expression du pouvoir de résiliation unilatérale : le congé ............... 320
Section 3

DEMISSION ...ttt ettt cs s e b st 324

§ 1 NOLION ..ottt sttt 324

§ 2 DEMISSION MOYENNANE PIEAVIS................ccouvvemmreveimnrrissnssisesssesssssessesseseseoreeeee 324

A. Forme du congé moyennant préavis ........uueeeereeeeeesesseeeesseses, 325

B. Notification du congé moyennant préavis ............ccoo..omeeveerrovervecrsnenne. 325

C. Durée et prise de cours du préavis ..........ceeouireroieceeeeeeoneeseceeeeses s, 326

§ 3 Sanction de Pabsence de préavis, du préavis nul ou insuffisant .................. 330



TABLE DES MATIERES 443

§ 4 Cas particulier : démission immédiate pour motif grave..............cooooocrmmeeervrnmn. 331
Section 4

LICENCIEMENT ..ttt sttt bt ias st sasss st sbes s s sb s sne s sss s nses 332

§ 1 INEPOAUCLION ................cccooecrres s sss s s 332

§ 2 Licenciement en cas de contrat a durée indéterminée..................cc.conerrervunn.. 333

A. Introduction

B. Durée du préavis
C. Prise de cours du Préavis ... ecescrsussssenessessesssesesessessssssassens 346
D. EXEMPIES oottt sas s esseseene 346
E. EXECULION dU Préavis .....ccoveuiiscriicriccrnierseceseiesmessseessaseescssessesssssssenes 349
F. Sanction en cas d’absence de préavis ou de préavis irrégulier ............. 353
§ 3 Résiliation unilatérale du contrat a durée déterminée.....................comucunce. 370
Section 5
HYPOTHESES PARTICULIERES DE LICENCIEMENTS ....cviiiireremnicrnniierensrnssresssasssessens 371
§ 1 Le licenciement pour Motif Grave..............cccocervniiinincicsrissinssssrisimsiinens 371
A. Notion de « MOLf Grave » .....ccciieiiiiiicirieses e 371
B. PrOCEAUIE ..ceruevieereeiieiiseeie sttt s s sas s s s ansaassaesas 373
C. CONSEQUENCES wouvveirieciieieiesissene sttt s st aas st bs e sene 377
D HIUSEFALIONS .evereeceeerreceeieeectreeeisss et ssbses sttt s st et sians 378
§ 2 Le licencieMent QBUSIf ..............ou.coenemuimnrriscriiiinesssi s 379
A. REGIME dES OUVIIEIS ...o.ceuiriiineiscii st ssasssessensssesssenes 380
B. Régime des emMPplOYES ........cccrrvreiimmmsiriiersoniesscsssiss st snsessns 385
§ 3 Le licenciement pendant 1a période d’essai ..............ccc.ovvvvurvvunvcvuvcsiiieciiinns 388
A. REZIME @S OUVIIETS ...ttt 388
B. Régime des employés .......oormirmiriieriseisseiseni ot 389
§ 4 L’acte équipollent & rupture ou le CONGE tACILE .........vonvcvvevveisnrirsiirinnns 391
A. NOTION 1etierivreeeeecreisesrseee s iese s s st st bt sebs st sbas 391
B. Deux cas de fIGUre ... 391
C. CONSEQUENCE ..orvvririinrmrsisisssiserse it es st st bbb e 394
D, SANCLION eveivivireereeerereresriersaessisis s b s s bbbt et s e sencre st b st 395
§ 5 Le ficencieMent COllECLf..............wevevmmiimmnneiisiensisisssssnsii s 396

A. Obligation d’information et de cOnSUltation .........coumerinsicnnecinnnee. 397



444 ELEMENTS DE DROIT DU TRAVAIL

B. Obligation de créer une cellule pour ’emploi .......ccovvrvviierenirinnciiennans 404
C. Indemnité due en cas de licenciement collectif ........cccovcuvivviriiicncncn 408
Section 6
PROTECTIONS CONTRE LE LICENCIEMENT .....vecteuirieteeninresntsasensesesnssesessonsssssenssnsenes 410
§ 1 INEPOAUCEION. ...ttt ettt eb s naeen 410
§ 2 Traits communs des divers régimes de protection.......................coovcvorvevcunnce. 412
§ 3 MUSLIALIONS ............ocoonectncciicinit e et 414
A. La protection de |a Maternité .........covivicineriireeneneienenineeseseessenens 414
B. La protection du travailleur victime/témoin d’un acte de violence
ou de harcélement moral ou sexuel au travail .........ccoveeerereenrveennnen. 416
§ 4 La protection des (candidats) délégués au CE et au CPPT .............ocovceneeunnne. 417
AL INEFOAUCTION oeiiiiiiiic ittt eese bbbt bes e s 417
B. PriINCIPES ..cveiieeicirtitcscitt ittt st e snnee 417
C. Périodes de Protection .........ccccorenrmnereemnnmsessssssesessssssessens 418
D. Procédure en cas de licenciement pour motif grave ...........cceuevveervennn. 420
E. Procédure en cas de licenciement pour des raisons
d’ordre économique ou techNiQUE .....cc.cooevivriieeenreneeceeeeee e 422
F. Sanctions en cas de rupture irréguliére du contrat
du travailleur protégé ..............evvecnmrrnrnneneceiesessiessss s 424
Section 7
DOCUMENTS SOCIAUX REMIS LORS DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ....... 427
Section 8
OBLIGATION D’OFFRIR A CERTAINS TRAVAILLEURS LE BENEFICE D’UN SERVICE
DE RECLASSEMENT (OUTPLACEMENT) ...cucuuremriessesmnssnsssssassssossssssssssssssssssesesssssssnsnes 428
Section 9

PRESCRIPTION DES ACTIONS NAISSANT DU CONTRAT DE TRAVAIL «.vvvevvverereeosoereoens 429



