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1 trattamento di fine rapporto e le ipotesi di sospensione del rapporto di lavoro
1l sistema di indicizzazione e la natura giuridica del trattamento di fine rap-
porto

L’attribuzione del t.f.r. ai fondi pensione

L’anticipazione del t f.r.

11 fondo di garanzia

11 divieto di introduzione o conservazione di trattamenti di fine lavoro aventi
funzione di integrazione o duplicazione del trattamento legale

Le indennitd in caso di morte del lavoratore. L’attribuzione del t.f.r. al co-
niuge divorziato
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CAPITOLO SEDICESIMO
I RAPPORTI DI LAVORO SPECIALI

I rapporti di lavoro speciali
L’apprendistato: finalita dell'istituto
Le nuove tipologie: I'apprendistato per ’espletamento del diritto-dovere di

pag. .

540
542

546
550
554
555

558
561
562
564
566
567
569
572

573
575
577

578
579
580
582

583
584

586
587

588
592



14.
15.
16.
17.
18.
19.
Bibli

Diritto del lavoro

istruzione e formazione e I'apprendistato per I'acquisizione di un diploma o
percorsi di alta formazione

Segue: 'apprendistato professionalizzante

L’intreccio delle fonti che disciplinano 'istituto

Segue: i conseguenti problemi interpretativi

La disciplina comune alle diverse tipologie del rapporto di apprendistato

11 contratto di inserimento

Segue: gli incentivi economici e normativi

1 tirocini formativi

. La formazione continua e permanente del lavoratore

Segue: gli interventi legislativi in tema di formazione continua

. La penetrazione della formazione nello schema causale del contratto di la-

voro a tempo pieno ed indeterminato e la tutela dinamica della professiona-
lita del lavoratore

1l lavoro intermittente

Segue: le due diverse tipologie

Le prestazioni occasionali di tipo accessorio rese da particolari soggetti

1l lavoro sportivo: la fattispecie

I lavoro domestico

1l rapporto di lavoro pubblico
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CAPITOLO DICIASSETTESIMO
LA TUTELA DEI DIRITTI DEI LAVORATORI

I diritti indisponibili e i diritti derivanti da norme inderogabili

L’invalidita delle rinunzie e transazioni del lavoratore

L’impugnazione delle rinunzie e transazioni

Le rinunzie e le transazioni inoppugnabili. Gli accordi transattivi stipulati
dalle organizzazioni sindacali

1l comportamento concludente del lavoratore

Le quietanze a saldo

La prescrizione dei diritti del lavoratore: la prescrizione estintiva

Segue: la prescrizione presuntiva

1l momento di decorrenza della prescrizione

L’impignorabilita, 'insequestrabilita e 'incedibilita dei crediti retributivi

I privilegi e le altre garanzie dei crediti retributivi

La tutela dei lavoratori subordinati in caso di insolvenza del datore di lavoro

. I diritti dei lavoratori e il trasferimento d’azienda. La nozione di trasferimento

di azienda

. La nozione di ramo d’azienda
. Gli strumenti giuridici comportanti un mutamento nella titolarita di un’atti-

vita economica organizzata
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