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Interdictions

Contrat de mission

Contrat de mise & disposition et entreprise de travail

temporaire

Formation et exécution du contrat.......cccenecuivervenns
Rupture anticipée, échéance du terme et renouvelle-

ment du contrat

Succession de contrats

L. 1243-13 - L. 1243-131

L. 1244-1 - L. 1244-4-1
L. 1244-1 - L. 1244-2-2
L. 1244-3 - L. 1244-4-1

L. 1245-1 - L. 1245-2
R. 1245-1

L. 1246-1

- L.124741

D. 1247-1-D. 1247-2
L. 1248-1 - L. 1248-11

L. 1251-1 - L. 1255-18
D. 1251-1 - R. 1255-9

L. 1251-1-L. 1251-64
[abrogé]
D. 1251-1 - D. 1251-33

L. 1251-1-1. 12514
D. 1251-1-D. 1251-2
D. 1251-1
D. 1251-2
L. 1251-5-L. 1251-10

.D. 1251-3

L. 1251-5-L.1251-8
L. 12519 - L. 1251-10

L 125111 - L. 1251-41

R.1251-4 -R. 1251-31
L. 1251-11 - L. 1251-25

L. 1251-26 - L. 1251-35-1
L. 1251-36 - L. 1251-371

Embauche par |'entreprise utilisatrice 3 l'issued’une -

mission

Requalification du contrat

Entreprise de travail temporaire........oeressrcseeseerecsenees
Contrat de mise a disposition et entreprise de travail

temporaire

Actions en justice

Contrat de mise a disposition

Entreprise de travail temporaire.......ccoucenrenseeesserensrens

Actions en justice

L. 1251-38
L. 1251-39 - L. 1251-41

R. 12514 -R. 1251-31

L. 1251-42 - L. 1251-58

D. 1251-32-D. 1251-33
L. 1251-42 - L. 1251-44
L. 1251-45 - L. 1251-58

L. 1251-59



SECTION VI
SECTION VII
[Abrogée]

CHAPITRE It

SECTION |
SECTION I}
SECTION iif

CHAPITRE Il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION Ii

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION I

SECTION IiI

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION IV

SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION V

SECTION VI

SECTION Vil

Dispositions applicables aux employeurs publics ...........

Portage salarial
Contrat conclu avec une entreprise de travail a
temps partagé
Définitions
Contrat de travail a temps partagé ............ccoeveenrrererrnnns

Contrat de mise & disposition et entreprise de travail &
temps partage.

Contrats conclus avec un  groupement
d’employeurs

Groupement d’employeurs entrant dans le champ
d’application d’une méme convention collective............

Objet
Constitution et adhésion
Conditions d’emploi et de travail........oceevurerereconenenns
Actions en justice

Groupement d’employeurs n'entrant pas dans le champ
d'application d'une méme convention collective.............

Déclaration
Opposition
Recours administratif.
Groupement d’employeurs composé d’adhérents de
droit privé et de collectivités territoriales ...
Groupement d’employeurs pour le remplacement de
chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises artisa-
nales, industrielles ou commerciales ou de personnes
physiques exergant une profession libérae......................
Objet et adhésion
Agrément

Contrats de travail
Dispositions applicables & I'ensemble des groupements
d’employeurs
Groupements d’employeurs constitués au sein d’'une
société coopérative existante
Constitution.....
Conditions d’emploi et de travail.....oooccoovereereverrrrerennes

Groupement d’employeurs composé d’adhérents de
droit privé et de collectivités territoriales...........ooronron...

Groupements d’employeurs pour linsertion et la
qualification

Accés des groupements d’employeurs aux aides publi-
ques en matiére d’emploi et de formation profession-
nelle au titre des entreprises adhérentes...........oooovvvoo....

L. 1251-60 - L. 1251-63

—

. 1251-64 [abrogé]

. 1252-1 - L. 1252-13
1252-1 - 1. 1252-3
L. 1252-4 - 1. 12529

-

[

1252-10-L. 1252-13

L. 1253-1-1. 1253-24
D. 1253-1-D. 1253-52

L. 1253-1 -L. 1253-16
D. 1253-1-D.1253-3

L. 1253-1

L. 1253-2-L. 1253-8-1
L. 1253-9 - L, 1253-15
L. 1253-16

L. 1253-17 - 1. 1253-18
. 1253-4-R. 1253-13

D

D. 1253-4-D. 1253-6
D. 1253-7 - D. 1253-11
R.1253-12-R. 1253-13

-

1253-19 -1. 1253-23

b

1253-14 ~R. 1253-34
1253-14-R. 1253-18
1253-19 - R. 1253-33
1253-34

el

—

. 1253-24

R. 1253-35-R. 1253-42
R. 1253-35~R. 1253-37
R.1253-38 ~ R. 1253-42
R. 1253-43 ~R. 1253-44

D. 1253-45-D. 1253-49 -

D. 1253-50 - D. 1253-52



CHAPITRE IV

SECTION |
SECTION Il

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION IV

SECTIONV
CHAPITRE V

SECTION |
SECTION Il

SECTION 1l

TITRE VI

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION |
SECTION Il
SECTION It
SECTION 1if
SECTION IV

SECTION V
SECTION VI
SECTION Vil

CHAPITRE Il
SECTION 1

SECTION It
SECTION it

Portage salarial

Définition et champ d'application..........‘ .........................
Conditions et interdictions de recours au portage

salarial

Contrat de travail

Dispositions communes

Le contrat de travail a durée déterminée.....................

Le contrat de travail a durée indéterminée..

Le contrat commercial de prestation de portage

salarial

L’entreprise de portage salarial

Dispositions pénales

Travail temporaire

Groupements d’employeurs

Portage salarial

SALARIES DETACHES TEMPORAIREMENT
PAR UNE ENTREPRISE NON ETABLIE EN

FRANCE

Dispositions générales

Conditions de détachement et réglementation

applicable

Conditions de détachement

Maladie et accident

Réglementation applicable.

Droit d'expression

Durée du travail, repos et congés

Salaire

Santé au travail

Travail temporaire

Dispositions diverses

Contréle

Dispositions communes

Déclaration de détachement

Déclaration spécifique aux entreprises de travail

temporaire

L. 1254-1 - L. 1254-31
D. 1254-1 -R. 1254-5

L. 1254-1-L. 1254-2

L. 1254-3 - L. 1254-6
L. 1254-7 - L. 1254-21
L. 1254-7 - L. 1254-9

L. 1254-10-L. 1254-18
L. 1254-19-L. 1254-21

L. 1254-22 - L. 1254-23
L. 1254-24 - L. 1254-31
L. 1255-1 - L. 1255-18
R.1255-1 -R. 1255-9

L. 1255-1 - L. 1255-12
R. 1255-1 -R. 1255-7

L. 1255-13
R. 1255-8 - R. 1255-9

L. 1255-14 - L. 1255-18

L. 1261-1 - L. 1265-1
R. 1261-1~D. 1265-1

L. 1261-1-L. 1261-3
R.1261-1-R. 1261-2

L. 1262-1-L. 1262-5
R.1262-1-R. 1262-19

L. 1262-1-L.1262-3
R. 1262-1 - R. 1262-2
L. 1262-4 - L. 1262-5
R. 1262-3

R. 1262-4 -R. 1262-6

R. 1262-7 - R. 1262-8-1
fabrogé]

R.1262-9-R. 1262-15
R.1262-16 -R. 1262-18
R.1262-19

L. 1263-1 - L. 1263-7
R.1263-1-D. 1263-21
R.1263-1-R. 1263-2-1
R.1263-3-R. 1263-5

R. 1263-6 - R. 1263-9



SECTION IV Surveillance et contréle du travail détache.........cvewevne. R. 1263-10 - R. 1263-11-7
SECTION V Obligation de vigilance des maitres d'ouvrage et des

donneurs d’ordre R.1263-12~R. 1263-14
SECTION VI Obligations et responsabilit¢ financiére des maitres

d’ouvrage et des donneurs d’ordre

R.1263-15~R. 1263-19

SECTION VIl Contribution des employeurs R. 1263-20 - D. 1263-21
CHAPITRE IV Amendes administratives L. 1264-1-L. 1264-4
CHAPITRE IV Dispositions pénales R. 1264-1 -R. 1264-3
CHAPITRE V Actions en justice . L. 12651
D. 1265-1
TITRE VI CHEQUES ET TITRES SIMPLIFIES DE ‘
TRAVAIL L. 1271-1 - L. 1273-7
D. 1271-1-D. 1274-7
[abrogé]
CHAPITRE | Cheque emploi-service UNIVErsel .......ooceercecererreecrreenes L 1271-1-L.1271-17
D.1271-1-D. 1271-33
SECTION | Objet et modalités de mise en GUVTE......ow.crverrecersrnreesarenns L. 1271-1-L.1271-8
D. 1271-1-D. 127151
SECTION i Dispositions financiéres L. 1271-9 [abrogé] -
L. 1271-15-1
SECTION I Titre spécial de paiement . D. 1271-6 ~R. 1271-27
Sous-section 1 Emission D. 1271-6-D. 1271-7
Sous-section 2 Habilitation R.1271-8-R. 1271-27
SECTION Il Contréle L. 1271-16
SECTION Ill Autres dispositions financiéres D. 1271-28 - D, 1271-33
SECTION IV Dispositions d’application L. 127117
CHAPITRE I Cheéque-emploi associatif L. 1272-1 [abrogé] -

L. 1272-5 [abrogé]
D.1272-1-D.1272-10

CHAPITRE Il Titre emploi-service entreprise ......co.ccommveeernvvseerrrurnnene L. 1273-1 [abrogé] -
L. 1273-7 [abrogé]
D.1273-1-D.1273-8

CHAPITREIV ~ Employeurs non établis en france........cooccivveernrervnne D. 12739
CHAPITRE IV
[Abrogé] Cheque-emploi pour les trés petites entreprises........ D. 1274-1-D. 12747
[abrogés]
LIVRE TROISIEME

LE REGLEMENT INTERIEUR ET LE DROIT DISCIPLINAIRE

L. 1311-1-L. 13341
R. 1321-1-R. 13324

TITREN CHAMP D’APPLICATION.........cmmmmrerennecrnensssases L. 13111 - 113112



CHAPITRE

UNIQUE L 1311-1-L. 1311-2
TITRE Il REGLEMENT INTERIEUR L. 1321-1-L. 13224
R. 1321-1 - R. 132341
CHAPITRE | Contenu et conditions de validité L. 1321-1-L.1321-6
R. 1321-1-R. 13215
CHAPITRE Il Controle administratif et juridictionnel........c.ccouvunee. L. 1322-1-1. 13224
R. 1322-1
SECTION | Contréle administratif. L. 1322-1 - L. 13223
SECTION Il Contréle juridictionnel L. 1322-4
CHAPITRE Il Dispositions pénales R.1323-1
TITRE 1l DROIT DISCIPLINAIRE L. 1331-1-L. 1334-1
R. 1332-1-R. 13324
CHAPITRE | Sanction disciplinaire L. 1331-1-L.1331-2
CHAPITRE HI Procédure disciplinaire L. 1332-1-1.1332-5
R.1332-1-R. 13324
SECTION | Garanties de procédure. L. 1332-1-L1.1332-3
R. 1332-1 -R. 1332-3
SECTION Il Prescription des faits fautifs L. 1332-4-L. 13325
: R. 13324
CHAPITRE (Il Contrdle juridictionnel L. 1333-1-1.13333
CHAPITRE IV Dispositions pénales L. 133441
LIVRE QUATRIEME

LA RESOLUTION DES LITIGES — LE CONSEIL DE PRUD’HOMMES

L. 1411-1 - L. 147141
R. 1412-1-~R. 1471-2

TITRE | ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE
PRUD'HOMMES L. 1411-1-L. 1411-6
R. 1412-1 -R. 1412-5
CHAPITRE | Compétence en raison de la matiere ........ceceeeseerirens L. 1411-1-L. 1411-6
CHAPITRE Il Compétence territoriale R.1412-1-R. 1412-5
TITRE Il INSTITUTION, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT L. 1421-1 - L. 1423-16
R. 1422-1 - D. 1423-75
CHAPITRE | Dispositions générales L. 1421-1- L. 14212
CHAPITRE Il Institution L. 1422-1- L. 1422-3

R. 1422-1 -R. 14224



CHAPITRE Il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION I
SECTION It
SECTION Il
SECTION Il
SECTION IV

SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION V
SECTIONV
SECTION VI
SECTION VI

SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION Vil

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

TITRE

CHAPITRE
UNIQUE

SECTION |
SECTION If
SECTION Il

TITRE IV

CHAPITRE |

Organisation et fonctionnement.......cooceveeeercreresnns

Sections

COMPOSION...vuereeriserrenireesnirereesrererssssssssssmsenssssessones
Répartition entre les sections
Président et vice-président
Chambres
Difficultés de constitution et de fonctionnement............
Président et vice-président.
Bureau de conciliation et d’orientation, bureau de juge-
ment et formation de référé
Organisation et fonctionnement..........c.ccciveervesiessenans
Réunions de I'assemblée générale.......covrverrververnenne
Réglement intérieur
Administration de la juridiction et inspection...........
Dépenses du conseil de prud’hommes..............uvecnevererons
Difficultés de constitution et de fonctionnement............
Dispositions d’application
Bureau de conciliation et d'orientation, bureau de juge-
ment et formation de référé

Greffe
Organisation et fonctionnement...........cco.......
Service d’accueil unique du justiciable.
Dépenses du conseil de prud’hommes..........ccoun.n.
Dépenses de personnel et de fonctionnement...........
Huissiers de justice
Témoins
Conseillers prud’hommes
Présidents et vice-présidents

CONSEIL SUPERIEUR DE LA PRUD’'HOMIE...

Missions
Composition
Organisation et fonctionNeMent ........oeevveveveveeerrresnions

CONSEILLERS PRUD’'HOMMES

..........................

L. 1423-1-L. 1423-16

R

. 1423-1 - D. 1423-75

L. 1423-1 - L. 14232

R
R
R

L

R

L

R

- s B B s e o |

o

QA XD

. 1423-1~R. 1423-7

. 1423-1-R. 1423-3

. 1423-4 - R. 1423-7
1423-3~ L. 1423-7

. 1423-8 -R. 1423-10
1423-8 - L. 1423-11

. 1423-11 -R. 1423-22

1423-12 - 1. 1423-13
. 1423-23 - R. 1423-31
.1423-23 -R. 1423-24
. 1423-25 - R. 1423-29
. 1423-30 - R. 1423-31
1423-14 - 1. 1423-15
.1423-32 -R. 1423-33
1423-16

. 1423-34 - R. 1423-35

. 1423-36 - R. 1423-50-1
. 1423-36 - R. 1423-50

. 1423-50-1

. 1423-51 - D. 1423-75
. 1423-51 ~ R, 1423-52

. 1423-53

. 1423-54

. 1423-55-~D. 1423-70

D. 1423-71 - D. 1423-75

-

= o o™

o

. 1431-1 - L. 1431-2
. 1431-1 - R. 1431-16

1431-1 - 1. 1431-2
. 1431-1 -R. 1431-16

. 14311 -R. 1431-3-1
. 1431-4 - R. 1431-8
. 1431-9-R. 1431-16

L. 1441-1 - L, 1443-2
[abrogé]

R

. 1441-1 - R. 1443-3

[abrogé]

L. 1441-1-L. 1441-31
R. 1441-1-R. 1441-26



SECTION |

SECTION It
SECTION 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION 1l

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION IV
SECTION IV
SECTION V

CHAPITRE |
[Ancien]

SECTION!

SECTION |
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2

[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

SECTION It

SECTION It
[Ancienne]

Sous-séction 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

SECTION Il

Dispositions générales

Détermination des siéges attribués aux organisations...

Détermination des siéges
Dispositions communes
Collége des salariés
Collége des employeurs
Candidatures

Candidats
Dispositions générales
Liste de candidats
Conditions de candidature
Listes de candidats et candidatures individuelles.......

Recevabilité des listes de candidats et des candida-
tures individuelles

Contestations relatives d la nomination...........oeeevveeeees

Désignations complémentaires
Désignations complémentaires

Election

Dispositions générales

Electorat et listes électorales

Electorat

Etablissement des listes €lectorales.......mms

Contestation d'une inscription........ccoovencceeneeesrieens
Détermination des siéges attribués aux organisations...

Candidatures

Eligibilité

Liste des candidats

Constatation de I'inéligibilité
Candidatures

L. 1441-1-L. 14413
R. 14411

L. 1441-4-1.1441-5

R. 1441-2 - R. 1441-12
R. 1441-2

R. 1441-3 -R. 1441-7

R. 1441-8 - R. 1441-12

L. 1441-6 - L. 1441-23
R. 1441-13 - D. 1441-24-3

L. 1441-6 - L. 1441-17

R. 1441-13

L. 1441-18 - L. 1441-23
R. 1441-14 -R. 1441-17
R. 1441-18 - D. 1441-224

R. 1441-23 - D. 1441-24-3
L. 1441-24

R. 1441-25 - R. 1441-26
L. 1441-25 - L. 1441-31

L. 1441-1-L. 1441-40
[anciens]

L. 1441-1 - L. 14413

L. 1441-1-L. 1441-15
[anciens]

L. 1441-1 - L. 14417
{anciens]

L. 1441-8 - L. 1441-13
[anciens]

L. 1441-14 - L. 1441-15
{anciens]

L. 1441-4 - L. 14415

L. 1441-16 - L. 1441-28
{anciens]

L. 1441-16 - L. 1441-21
[anciens]

L. 1441-22 - L. 1441-27
fanciens]

L. 1441-28 [ancien]
L. 1441-6 - L. 1441-23



SECTION il
[Ancienne]

Sous-section 1

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

SECTION IV
SECTION V

CHAPITRE Il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Il
Sous-section 1

Sous-section 2
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3

Sous-section 4
SECTION IV

CHAPITRE II!

TITREV

Scrutin

Candidats

Organisation du scrutin

Liste de candidats

Vote

Elections complémentaires

Contestation du scrutin

Contestations relatives d la nomination.........cceceeeuns

Désignations complémentaires

Statut des conseillers prud’hommes......cconerernnnnne

Formation

Formation continue

Formation initiale

Exercice du mandat

Installation

Fin du mandat

Discipline et protection

Discipline

La démission pour refus de Service........ouururrcerreenens

Protection

La commission nationale de discipline.......cccc......

La procédure disciplinaire

La prise i partie

Médailles et honorariat

Dispositions pénales

PROCEDURE DEVANT LE CONSEIL DE
PRUD'HOMMES

L. 1441-29 - L. 1441-40
[anciens]

L. 1441-6 - 1. 1441-17

. L. 1441-29 - L. 1441-33

{anciens]
L. 1441-18 - L. 1441-23

L. 1441-34 - L. 1441-35
[anciens]

L. 1441-36 - L. 1441-38
[anciens]

L. 1441-39 - L. 1441-40
[anciens]
L. 1441-24

L. 1441-25 - L. 1441-31

L. 1442-1 - L. 144219
D. 1442-1-D. 1442-28

L. 1442-1- L. 1442-2

D. 1442-1 - D. 1442-10-6
D. 1442-1 - D. 1442-10
D. 1442-10-1 -

D. 1442-10-6

L. 1442-3 - L. 1442-10
D. 1442-11 -D. 1442-19
D. 1442-11 - D. 1442-15
[abrogé]

D. 1442-16 - D. 1442-19
L. 1442-11 - L. 1442-19
D. 1442-20 - D. 1442-24
L. 1442-11 - L. 144218
D. 1442-20

L. 1442-19

R. 1442-21 - R. 1442-22-7

R. 1442-22-8 -
R. 1442-22-17

D. 1442-23 - D. 1442-24
D. 1442-25 - D. 1442-28

L. 1443-1-1L. 1443-2
[abrogé]
R. 1443-1 - R. 1443-3
[abrogés]



CHAPITRE |

CHAPITRE I}

CHAPITRE 1!
CHAPITRE 1l

CHAPITRE IV

SECTION |
SECTION |
SECTION Il
SECTION I
SECTION Il

SECTION Il
SECTION IV

CHAPITRE V
SECTION |
SECTION Il
SECTION Il
SECTION tv

CHAPITRE VI

CHAPITRE VII

TITRE VI

CHAPITRE |
CHAPITRE Il

CHAPITRE Il
CHAPITRE (I

TITRE VIi
TITRE VIi

CHAPITRE
UNIQUE

Dispositions générales

Saisine du conseil de prud’hommes et recevabilité
des demandes

Saisine du conseil de prud’hommes ........cooecccvmeeerennens

Assistance et représentation des parties.........ccco.ueenneee

Conciliation et jugement.

Conciliation, orientation et mise en état de l'affaire .....
Mise en état de 'affaire k
Départage
Conciliation et orientation

Demande de requalification en contrat de travail d’une
convention de stage

Jugement
Départage

Référé
Composition et organisation de la formation de référé..

Procédure de référé
Référés en la forme

Litiges en matiere de licenciements pour motif
économique

Récusation

VOIES DE RECOURS

Appel

Pourvoi en cassation

Opposition

Opposition et tierce opposition

PRESCRIPTION DES ACTIONS EN JUSTICE...

RESOLUTION AMIABLE DES DIFFERENDS....

L. 14511
R. 1451-1-R. 1451-3

Néant
R. 1452-1-R. 1452-6

L. 1453-1-L. 14539
R. 1453-1 -R. 1453-5

L. 1454-1 - L. 1454-5
R. 1454-1 - R. 1454-32
L. 1454-1 - 1. 1454-1-3
R. 1454-1 - R. 1454-6
. 1454-2 - L. 1454-4
R. 1454-7 - R. 1454-18

-

1454-5
1454-19 - R. 1454-28
. 1454-29 - R. 1454-32

. 1455-1 - R. 1455-12
1455-1 -R. 14554
. 1455-5 - R. 1455-8
R. 1455-G - R. 1455-11
R. 1455-12

P ®@r

=

L. 1456-1

R. 1456-1 - R, 1456-5
L. 14571

R. 1457-1 - R, 1457-2
L. 1462-1

R. 1461-1 - R. 1463-1
R. 1461-1 - R. 1461-2
L. 1462-1

R. 1462-1 -D. 1462-3

Néant
R. 14631

L. 147141

R.1471-1-R. 1471-2

L. 14711
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CHAPITRE
UNIQUE

TITRE N

TITRE 1§

CHAPITRE |

CHAPITRE !l
CHAPITRE I}
CHAPITRE il
CHAPITRE IV

TITRE I

TITRE Nl

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

LIVRE CINQUIEME

DISPOSITIONS RELATIVES A L'OUTRE-MER

L. 1511-1 - L. 15321
R. 1522-1 -R. 1523-6

DISPOSITIONS GENERALES .......oooererveerccecinnns L. 1511-1

L. 15111

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,

MAYOTTE, LA REUNION,

SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.........cooomnnrinnns L. 1521-1 - L. 1524-11

DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.........cccooccerrmrnee R. 1522-1-R. 1523-6

Dispositions générales L. 1521-1 - L. 1521-4

Dispositifs simplifiés de déclaration et de recouvre-
ment de cotisations et de contributions sociales....... L. 1522-1-L. 15224

Chéque emploi-service universel et titre de travail
simplifié R. 1522-1 -R. 1522-17

Le conseil de prud’hOmmEs ......evveevverenernseessensasecens L. 1523-1
R. 1523-1 -R. 1523-6

Dispositions relatives 3 Mayotte .........c..cooucuevereonevenrens L. 1524-1 - L. 1524-11

MESURES DE COORDINATION AVEC LES
AUTRES COLLECTIVITES ULTRAMARINES ... L.1531-1-L.1532-1

MAYOTTE, WALLIS-ET-FUTUNA ET TERRES

AUSTRALES ET ANTARCTIQUES
FRANGCAISES Néant
Formation et exécution du contrat de travail ............ L. 1531-1-1. 1531-3

Rupture du contrat de travail a durée indéterminée. L, 1532-1

DEUXIEME PARTIE

LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
L. 2111-1- L. 2632:2
R.2121-1 - R. 2623-19



TITRE !

CHAPITRE
UNIQUE

TITRE Il
CHAPITRE |

CHAPITRE i
SECTION |

SECTION |
SECTION 1t
SECTION Il

SECTION 1t

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section §
Sous-section 6

Sous-section 7
Sous-section 8

SECTION IV

SECTION IV
SECTION IV BIS

SECTION V

TITRE 1l

LIVRE PREMIER

LES SYNDICATS PROFESSIONNELS

CHAMP D’APPLICATION

REPRESENTATIVITE SYNDICALE........ccooocceenn.

Critéres de représentativité

Syndicats représentatifs

Représentativité syndicale au niveau de I'entreprise et
de I'établissement
Haut Conseil du dialogue social .........cooveeeveeeseerrcernreenns
Représentativité syndicale au niveau du groupe
Recueil des résultats des organisations syndicales aux
élections professionnelles
Représentativité syndicale au niveau de la branche
professionnelle
Mesure de l'audience des organisations syndicales
concernant les entreprises de moins de onze salariés......
Electorat
Etablissement de 1a liste électorale......ommrernrreenereenne
Contestations relatives a I'inscription sur les listes
électorales
Candidatures des organisations syndicales de
salariés
Scrutin
Modalités de vote
Dépouillement
Contestations relatives au déroulement des opéra-
tions électorales
Représentativité syndicale au niveau national et
interprofessionnel
Voies de recours

Mesure de I'audience des organisations syndicales
concernant les entreprises de moins de onze salariés......

Dispositions d’application

STATUT JURIDIQUE, RESSOURCES ET
MOYENS

L. 2111-1- L. 2152-7
R.2121-1-R. 2152-19

L.2111-1-1.2111-2
L.2111-1-L.2111-2
L. 2121-1-L. 2122-13

R.2121-1-R. 2122-99

L. 2121-1 - L. 2121-2
R.2121-1-R. 2121-2

L. 212241 - 1. 212213
R.* 2122-1-R. 2122-99

L. 2122-1 - L. 2122-3-1
R.* 2122-1 -R.* 2122-5
L. 2122-4

D.2122-6 -D. 21227
L.2122-5-L.2122-8
R.2122-8 -R. 2122-98
R.2122-8 -R. 2122-11
R.2122-12 -R. 2122-20
R.2122-21 -R. 2122-32
R.2122-33 -R. 2122-42
R.2122-43 - R. 2122-52-3
R.2122-53 - R. 2122-77
R.2122-78 - R. 2122-92

R.2122-93 -R. 2122-98

L. 2122-9-1.2122-10
R.2122-99

L. 2122-10-1 -

L. 2122-10-11
L. 2122-11 - 1. 2122-13

L. 2131-1 - L. 2136-2



TITRE Il
CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE 1]
CHAPITRE [V
CHAPITRE V

SECTION!
SECTION |
SECTION Il

SECTION I}
Sous-section 1

Sous-section ii
SECTION Il

CHAPITRE VI

TITRE IV

CHAPITRE |

CHAPITRE Il
SECTION |
SECTION Il
SECTION it
SECTION IV
SECTION V
SECTION VI

CHAPITRE il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3

STATUT JURIDIQUE
Objet et constitution

Capacité civile

Unions de syndicats

Marques syndicales

Ressources et moyens

Certification et publicité des comptes des organisations
syndicales et professionnelles
Certification et publicité des comptes des organisations
syndicales de salariés et professionnelles d’employeurs..
Mise d disposition des salariés auprés des organisations
syndicales
Financement des organisations syndicales de salariés et
des organisations professionnelles d’employeurs............
Organisation et fonctionnement du fonds
paritaire
Répartition des crédits du fonds paritaire........cccoeouuu..
Financement mutualisé des organisations syndicales de

salariés et des organisations professionnelles
d’employeurs.

Dispositions pénales

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL........cccoommennee.

Principes

Section syndicale
Constitution
Représentant de la section syndicale
Cotisations syndicales
Affichage et diffusion des communications syndicales ...
Local syndical
Réunions syndicales

Délégué syndical

Conditions de désignation

Conditions d'dge et d'ancienneté .........crrverrmererrennnee
Entreprises de cinquante salariés et plus ..........coe.veu..
Conditions d'effectifs
Formalités
Formalités

R.2131-1-D. 2135-34

L.2131-1-L.2131-6
R.2131-1

L.2132-1-L.2132-6
L. 2133-1-L.21333
L. 2134-1-1. 21342

L.2135-1-L.2135-18
D.2135-1-D. 2135-34

L. 2135-1-L.21356

D. 2135-1-D. 2135-9
L.2135-7-1.2135-8
R.2135-10 - D. 2135-34

R.2135-10-R. 2135-26
R. 2135-27 - D. 2135-34

L. 2135-9-L. 2135-18
L.2136-1-L. 2136-2

L. 2141-1 - L. 2146-2
R. 2143-1 -R. 2146-6

L. 2141-1-L. 214113

L. 2142-1 - L. 2142-11
L. 21421

L. 2142-1-1-L. 2142-1-4
L.2142-2

L. 21423 -1. 21427
1.2142-8-1.21429

L. 2142-10 - L. 2142-11
L. 2143-1-L.2143-23
R.2143-1-R. 21436

L.2143-1 ~1.2143-8
R.2143-1-R. 2143-5
L. 2143-1-L.2143-2
R.2143-1-R. 2143-3
L.2143-3-L.2143-6
D.2143-4

L. 2143-7



Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION 1
SECTION 1l
Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION IV

SECTIONV
CHAPITRE IV

CHAPITRE V

CHAPITRE V

SECTION |

SECTION I

CHAPITRE VI

TITREV

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

SECTION |

SECTION |

SECTION Il

SECTION It

SECTION Ilt

SECTION IV

Contestations
Contestations
Mandat

Exercice des fonctions
Heures de délégation
Déplacements et circulation
Secret professionnel
Attributions complémentaires dans les entreprises de
moins de trois cents salariés
Conditions de désignation dérogatoire..........ouoveeemsrennnns

Dispositions complémentaires relatives aux entre-
prises du secteur public

Congés et formation économique, sociale et syndi-
cale des salariés appelés a exercer des fonctions
syndicales

Formation économique, sociale et syndicale des
salariés appelés a exercer des fonctions syndicales....
Formation économique, sociale et syndicale....................

Congés de formation économique, sociale et syndicale...

Dispositions pénales

REPRESENTATIVITE PATRONALE........oooees

Criteres de représentativité
Organisations  professionnelles  d’employeurs
représentatives

Représentativité patronale au niveau de la branche
professionnelle,

Dispositions communes d la mesure de I'audience des
organisations professionnelles d'employeurs au niveau
de la branche professionnelle et au niveau national et
interprofessionnel

Représentativité
multi-professionnel

Représentativité patronale au niveau de la branche
professionnelle

Représentativité patronale au niveau national et
interprofessionnel

au niveau national et

Déclaration de candidature

R.2143-5
L.2143-8

L.2143-9-1.2143-12
R.2143-6

L. 2143-13 - L. 2143-21
L.2143-13- L. 2143-19
L.2143-20
L. 2143-21

L. 2143-22
L.2143-23

L.2144-1-1.2144-2

L. 2145-1-1. 2145-13

R. 2145-1-R. 2145-8.

L.2145-1 - L. 21454
R.2145-1-R. 2145-2

L.2145-5-L. 2145-13
R.2145-3 -R. 2145-8

L. 2146-1 - L. 2146-2
R.2146-1 -R. 2146-6

L. 2151-1 - L. 2152-7
R.2151-1-R. 2152-19

L.2151-1
R.2151-1

L. 2152-1 - L. 2152-7
R.2152-1-R. 2152-19

L. 21521

R.2152-1-R. 2152-7
L.2152-2-L.2152-3
R.2152-8
L. 21524

R.2152-9-D. 2152-9-1
L. 21525



SECTION IV

SECTION V
SECTION V

SECTION VI
SECTION Vil

Représentativité patronale au niveau national et
multiprofessionnel

Dispositions d'application
Candidatures des organisations
d’employeurs
Consultation du Haut Conseil du dialogue social..........
Voies de recours

professionnelles

LIVRE DEUXIEME

R.2152-10 - R. 2152-11
L. 2152-6 - L. 2152-7

R.2152-12 -R. 2152-17
R.2152-18
R.2152-19

LA NEGOCIATION COLLECTIVE — LES CONVENTIONS ET
ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL

TITRE |

CHAPITRE |
CHAPITRE Il

TITRE Il

CHAPITRE |
CHAPITRE Ii
SECTION |
SECTION 1}

SECTION I BIS
SECTION It
SECTION IV

TITRE NI

CHAPITRE |

SECTION |

SECTION
UNIQUE

SECTION I

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES.........cooccoconeene

Champ d’application

Formation des acteurs de la négociation collective...

OBJET ET CONTENU DES CONVENTIONS
ET ACCORDS COLLECTIFS DE TRAVAIL.........

Objet des conventions et accords........comrererrervenssennee

Contenu et durée des conventions et accords............

Détermination du champ d’application des conventions
et accords

Détermination des thémes, du calendrier et de la
méthode de négociation

Préambule des conventions et accords ..........uweersvrverienns
Détermination de la durée des conventions et accords...

Détermination des modalités de suivi, renouvellement,
révision et dénonciation

CONDITIONS DE NEGOCIATION ET DE
CONCLUSION DES CONVENTIONS ET
ACCORDS COLLECTIES DE TRAVAIL.............

Conditions de validité

Capacité a négocier

Notification, publicité et dépot
Conditions de forme

L. 2211-1-1.2283-2
R.2212-1-R. 2282-1

L. 2211-1-L. 22122
R.2212-1-R. 2212-3
L. 22111

L.2212-1-L. 221222
R.2212-1-R. 2212-3

L. 2221-1 - L. 2222-6
L. 2221-1 - L. 2221-3
L. 2222-1 - L. 2222-6

L. 2222-1 - L. 22222

L. 2222-3 - L. 2222-3-2
L. 2222-3-3
L. 2222-4 et ancien

L.2222-5 - 1. 2222-6

L. 2231-1 - L. 2234-7
R.2231-1 - R, 2232-13

L. 2231-1-L. 22319
R.2231-1-R. 22319

L. 2231-1-L.2231-2

R.2231-1-R. 22319
1.2231-3-1.2231-4



SECTION 1l

SECTION IV
CHAPITRE !l

SECTION |
SECTION |
SECTION 1I
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION 1l

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

Sous-section 3
[Ancienne]

SECTION Iv
SECTION v

CHAPITRE I

CHAPITRE IV
CHAPITRE IV 8IS

CHAPITRE V

TITRE IV

CHAPITRE |

SECTION 1.

Notification, publicité et dépdt

Opposition

Régles applicables 2 chaque niveau de négociation...

Accords interprofessionnels
Conventions de branche et accords professionnels..........
Conventions de branche et accords professionnels..........

Conventions et accords

d'établissement
Dispositions communes
Entreprises pourvues d'un ou [de] plusieurs délé-
gués syndicaux

Dérogations dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical

d'entreprise

Conventions et accords  d'entreprise

d'établissement

ou

Champ d'application
Entreprises pourvues d'un ou [de] plusieurs délé-
gués syndicaux
Modalités de négociation dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical ou de conseil
d’entreprise

Modalités de négociation dans les entreprises
dépourvues de délégué syndical.......cooooverrnecrenececnncnns

Conventions ou accords de roUPe...........wivecrmsesimsesessenes
Accords interentreprises

Conventions et accords de travail conclus dans le
secteur public

Commissions paritaires 10cales....c.vrcerisnrereresnrecnne

Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social
et a la négociation

Dispositions pénales

DOMAINES ET PERIODICITE DE LA
NEGOCIATION OBLIGATOIRE .......ccocosircc.

Négociation de branche et professionnelle................

Ordre public

L.2231-5-L.2231-7
[abrogé€]

L.2231-8-L.2231-9

L. 2232-1-1.2232-38
R.2232-1-D. 22329

L. 2232-1-1. 22324
R.2232-1-D. 2232-1-5
L. 2232-5-L. 2232-10-1

D. 2232-2 -R. 2232-13
D. 2232-2 -R. 2232-5

D. 2232-6 - D. 2232-7
D. 2232-8 - D. 2232-9

L. 2232-11-1.2232-29
[ancien]

L.2232-11

L. 2232-12 - L. 2232-20

L.2232-21 - 1. 2232-29-2

L. 2232-21 -1. 2232-29
[anciens]

L. 2232-30 - L. 2232-35
L. 2232-36 - L. 2232-38

L. 2233-1 - L. 22333
L.2234-1-L. 2234-3

L. 2234-4 - L. 2234-7

Néant

L. 2241-1-L. 2243-2
D. 2241-1 - R. 2242-11

L. 2241-1 - L. 2241-19
L. 2241-1-L.2241-13
[anciens]

D. 2241-1 -R. 22414

L. 2241-1-L.2241-3



SECTION !
[Ancienne]

SECTION I

SECTION I
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienpe]

Sous-section 1

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 2

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

SECTION it

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

SECTION IV
[Ancienne]

SECTION V
[Ancienne]

CHAPITRE I}

Neégociation annuelle

Champ de la négociation collective..........uruvrirmsrersrneerene

Négociation triennale

Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

Gestion prévisionnelle des emplois et prévention
des conséquences des mutations économiques.........

Conditions de travail et gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences
Egalité professionnelle entre les femmes et les
ROMMES ... sassssbsnsss s

Travailleurs handicapés

Formation professionnelle et apprentissage...............

Dispositions supplétives

Négociation quinquennale

Modalités de 1a négociation

Classifications
Négociation annuelle

Epargne salariale
Négociation triennale
Négociation quinquennale

Dispositions communes a la négociation annuelle
et ala négociation quinquennale.........c.cesveeensrereenes

Dispositions communes d la négociation annuelle et d
la négociation quinquennale

Temps partiel

Négociation obligatoire en entreprise.......cooecceruereneees

L. 2241-1 - L. 2241-2-1
[anciens]

D. 2241-1-R. 2241-2
[abrogé]

L. 2241-4-1.2241-6
L. 2241-3-L. 2241-6

[anciens]
D. 2241-3 -R. 2241-9

L. 2241-3 [ancien]

D. 2241-3-D. 2241-6

L. 2241-4 [ancien]
D. 2241-7

L. 2241-5 [ancien]
D. 2241-8

L. 2241-6 [ancien]
R. 2241-9

L. 2241-7 - L, 2241-19
D. 2241-1-R. 22414

L. 2241-7 - L. 2241-8
[anciens]

L. 2241-7

L. 2241-7 [ancien]
L. 2241-8 - L. 2241-10

L. 2241-8 [ancien]
L. 2241-11 - L. 2241-14
L. 2241-15- L. 2241-16

L. 2241-17 - 1. 2241-18

L. 22419 - L. 2241-12
{anciens]

L. 2241-13 [ancien]

L. 2242-1 - L. 2242-21
L. 2242-1 - L. 2242-20
[anciens]

R. 2242-1-R. 2242-11



SECTION |

SECTION |

SECTION |
[Ancienne]

SECTION Il
SECTION I

SECTION I
[Ancienne]

SECTION 1l

SECTION 11
[Ancienne]

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION IV

[Ancienne]

SECTION V
[Ancienne]

CHAPITRE I

TITREV

CHAPITRE |

CHAPITRE I}

CHAPITRE Il

CHAPITRE 1l BIS

Ordre public L. 2242-1-1L. 2242-9
R. 2242-1-D. 2242-16

Dispositions communes R. 224241

Modalités de la négociation obligatoire..........cc.cuvcnen. L. 2242-1-L.2242-4
{anciens]

Champ de la négociation collective........ueevcersrerecrncnne L. 2242-10 - L. 2242-12

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes.. R.2242-2-R.2242-11

Négociation sur la rémunération, le temps de travail et

le partage de la valeur ajoutée L.2242-5-L.2242-7
[anciens]

Dispositions supplétives L. 2242-13 - L. 2242-21

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes et

qualité de vie au travail L.2242-8 - L. 2242-12
[anciens]

Modalités de la négociation obligatoire........ccomrverneues L. 2242-13 - L. 2242-14

Négociation sur la rémunération, le temps de travail )

et le partage de la valeur ajoutée L. 2242-15 - L. 2242-16

Egalité professionnelle entre les femmes et les hom-

mes et qualité de vie au travail L. 2242-17 - L. 2242-19

Gestion des emplois et des parcours professionnels. L. 2242-20 ~ L. 2242-21

Gestion des emplois et des parcours professionnels........ L.2242-13 - L. 2242-19
[anciens]

Adaptation des régles de négociation par voie d'accord.. L.2242-20 [ancien]

Dispositions pénales L. 2243-1-1. 22432

ARTICULATION DES CONVENTIONS ET

ACCORDS L. 2251-1 - L. 2254-6
[abrogé]
D. 2254-1 - D. 2254-24

Rapports entre conventions ou accords et lois et
réglements L. 22511

Rapports entre accords de branche ou profession-
nels et accords couvrant un champ territorial ou
professionnel plus large L. 2252-1

Rapports entre accords d’entreprise ou d'établisse-
ment et accords couvrant un champ territorial ou
professionnel plus large L.2253-1-L.22534

Rapports entre les accords de groupe, les accords
interentreprises, les accords d'entreprise et les
accords d'établissement L. 2253-5-L. 2253-7




CHAPITREIV  Rapports entre conventions et accords collectifs de
travail et contrat de travail L. 2254-1 - L. 2254-6
[abrogé]
D. 2254-1 - D. 2254-24

TITRE VI APPLICATION DES CONVENTIONS ET
ACCORDS COLLECTIFS L. 2261-1-L. 2263-1
R.2261-1 - R. 2263-5
CHAPITRE | Conditions d’applicabilité des conventions et
ACCOTUS.rvvveernvnrnenrseriissassisisassssessss s sssessessssasessans L. 2261-1-L. 2261-34
R.2261-1-R. 2261-15
SECTION | Date d'entrée en vigueur L. 22611
SECTION | Régles générales d’extension et d'élargissement .............. R.2261-1-D. 2261-4-4
SECTION It Détermination de la convention collective applicable ... L.2261-2
SECTION It Extension des avenants salariaux............oecceecunsiurereenns R.2261-5-R. 2261-8
SECTION Il Adhésion L. 2261-3-1.2261-6
SECTION it Commissions mixtes paritaires D. 2261-9-D. 2261-12
SECTION IV Révision L. 2261-7 - L. 2261-8
SECTION IV Abrogation D. 2261-13
SECTION V Dénonciation L. 2261-9-L.2261-13
fancien]
SECTION V Restructuration des branches .........oveveeeceversceseseunnennees D. 2261-14-R. 2261-15
Sous-section 7 Procédure L. 2261-9
Sous-section2 Dénonciation par la totalité des signataires
employeurs ou salariés L. 2261-10
Sous-section3  Dénonciation par une partie des signataires
employeurs ou salariés L.2261-11-L. 2261-12
Sous-section4  Maintien de la rémunération pergue..........cooeecreereeenes L. 2261-13 et ancien
SECTION VI Mise en cause L. 2261-14-1. 2261-14-4
SECTION Vil Extension et élargissement L.2261-15 - L. 2261-31
Sous-section 1 Principes L.2261-15- L. 2261-18
Sous-section2  Conditions d’extension des conventions et accords. L.2261-19 - L. 2261-23-1
Sous-section 3 Procédures d'extension et d'élargissement.......ccoovun... L. 2261-24 - L. 2261-31
SECTION VIl Restructuration des branches professionnelles ............... L.2261-32 - L. 2261-34
CHAPITRE li Effets de I'application des conventions et accords.... L.2262-1-L.2262-15
R. 2262-1 - R. 2262-5
SECTION | Obligations d'exécution L.2262-1-1.2262-4
SECTION
UNIQUE Information et communication R.2262-1 -R. 2262-5
SECTION Il Information et communication L.2262-5 -~ L. 2262-8
SECTION Il Actions en justice L. 2262-9 - L. 2262-15
CHAPITRE 11l Dispositions pénales L. 2263-1

R.2263-1-R. 2263-5



TITRE VII COMMISSION NATIONALE DE LA
NEGOCIATION COLLECTIVE....oooorrcssesinn L. 2271-1-1.2272-2
- R.2271-1-R. 2272-14

CHAPITRE | Missions L. 2271-
R. 2271- 1
CHAPITREIl Organisation et fonctionnement.........cocemeervvmnncnnee L. 2272-1-1.2272-2
] ] R.2272-1-R. 2272-14
SECTION | Commission nationale de la négociation collective......... R.2272-1 -R. 22729
SECTION Il Sous-commissions R.2272-10-R. 2272-14

TITRE Vill DROIT D’EXPRESSION DIRECTE ET |

COLLECTIVE DES SALARIES .....coocrrvrrserrreen L.2281-1~ L. 2283-2
R. 2282-1
CHAPITRE | Dispositions communes L. 2281-1 - L. 2281-11
CHAPITRE Il Entreprises et établissements du secteur public........ L. 2282-1-1.2282-3
R. 2282-1
CHAPITRE 11 Dispositions pénales L. 2283-1 - 1. 2283-2

LIVRE TROISIEME

LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

L. 2311-1~ L. 23-115-1
R.2312-1-R. 23-113-4

TITRE| COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE.........cccce L 2311-1-1.2317-2
R. 2312-1-R. 2316-10
TITRE |
[Ancien] DELEGUE DU PERSONNEL .......ocoocerrmmmsrrrsene L. 2311-1- L. 2316-1
: [anciens]
R.2312-1-R. 2314-30
[anciens]
CHAPITRE | Champ d’application L.2311-1-L 23112
L. 2311-1 [ancien]
CHAPITRE Il Attributions L.2312-1-L.2312-84
R.2312-1-R. 2312-61
CHAPITRE II i
[Ancien] Conditions de mise en place L.2312-1-L.2312-8
[anciens]
R.2312-1-R. 2312-3
[anciens]

SECTION | Dispositions générales L. 2312-1-L.2312-4



SECTION I

SECTION It

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6

Sous-section 7

CHAPITRE I

CHAPITRE 1ll
[Ancien]

SECTION |
SECTION|

SECTION |
[Ancienne]

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION It
SECTION It

SECTION I
[Ancienne]

CHAPITRE IV

CHAPITRE IV
[Ancien]

Attributions du comité social et économique dans les
entreprises d’au moins onze salariés et de moins de cin-
quante salariés

Attributions du comité social et économique dans les
entreprises d’au moins cinquante salaries .........c.eoe....

Attributions générales
Modalité d’exercice des attributions générales...........
Consultations et informations récurrentes
Consultations et informations ponctuelles
Droits d’alerte
Participation aux conseils d’administration ou de
surveillance des sociétés
Attributions en matiére d’activités sociales et
culturelles

Mise en place et suppression du comité social et
économique

Attributions

Cadre de mise en place du comité social et économique..
Droit d'alerte économique

Attributions générales

Mise en place au niveau de 'entreprise ........coueecree.e

Mise en place du comité social et économique au
niveau de I'unité économique et sociale............coneu...

Mise en place du comité social et économique
interentreprises

Suppression du comité social et économique..............ceu...
Santé et sécurité au travail

Attributions particuliéres dans les entreprises de cin-
quante salariés et plus dépourvues de comité d'entre-
prise ou de comité d’hygiéne, de sécurité et des condi-
tions de travail

Composition, élections et mandat.........ovveverrrrncerenns

Nombre, élection et mandat

L. 2312-5-1. 23127
R.2312-1-R.2312-3

L. 2312-8-L.2312-84
R.2312-4-R. 2312-61

L. 2312-8-L.2312-10

L. 2312-11 - L. 2312-16
L. 2312-17-1.2312-36
L. 2312-37-1.2312-58
L. 2312-59 - L. 2312-71

L. 2312-72-1. 2312-77

L.2312-78 - (. 2312-84

L. 2313-1-L.2313-10
R.2313-1-R.2313-6

L.2313-1-L.2313-16
[anciens]
R.2313-1-R. 2313-3
[anciens]

L. 2313-1-1.2313-9
R.2313-1-R. 2313-2

L. 23131 -L.2313-12
[anciens]

L. 2313-1-1.2313-7
L. 2313-8

L.2313-9
L.2313-10
R.2313-3

L. 2313-13-L. 2313-16
[anciens]

L.2314-1 - L. 2314-37
R.2314-1-R.2314-25

L.2314-1 -1, 2314-31
[anciens]
R.2314-1 -R. 2314-30



SECTION |

SECTION |
[Ancienne]

SECTION Il

Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-section 3

Sous-section 3
Sous-section 4

Sous-section 4

Sous-section 4
bis [Ancienne]

Sous-section 5

Sous-section 5
[Ancienne]

Sous-section 6
SECTION il

CHAPITRE V

SECTION |

SECTION |
[Ancienne]

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

Composition

Nombre

Election

Organisation des élections

Colléges électoraux

Electorat et éligibilité

Mode de scrutin et résultat des élections..
Mode de scrutin et résultat des élections....................

Recours et contestations

Représentation équilibrée des femmes et des
hommes

Représentation équilibrée des femmes et des
hommes

Contestations
Contestations

Durée et fin du mandat

Fonctionnement

Dispositions communes

Heures de délégation

Dispositions générales
Heures de délégation
Déplacement et circulation
Affichage

Formation

L. 2314-1-L. 23143
R.2314-1

L. 2314-1 [ancien]
R.2314-1-R. 2314-3
[abrogé]

L.2314-4- L. 2314-32
L.2314-2 - L. 2314-25
fanciens]

R.2314-2 -R. 2314-25

L.2314-4-L. 2314-10
L. 2314-2- L. 2314-7
[anciens]
R.2314-4-R. 2314-5
L.2314-11 - L. 2314-17
L. 2314-8- L. 2314-14
[anciens]

R.2314-6 -R. 2314-7

L. 2314-18 - 1. 2314-25
L.2314-15-L. 2314-20
[anciens]

- R.2314-8 -R. 2314-25

L. 2314-26 - L. 2314-29
L. 2314-21-1.2314-24
{anciens]

R.2314-26 - R. 2314-30

L. 2314-24-1 -
L. 2314-24-2 [anciens]

L. 2314-30 - L. 2314-31

L. 2314-25 [ancien]
L.2314-32

L.2314-33 - L. 2314-37
L. 2314-26 - L. 2314-31
fanciens]

L. 2315-1 - L. 2315-96
L. 2315-1 - L. 2315-12
fanciens]

D. 2315-1 -R. 2315-52

L. 2315-1-1,2315-18
D. 2315-1-R. 2315-52

L. 2315-1-L. 23154
[anciens]

L.2315-1-L.2315-6

L. 2315-7-L. 231513
L.2315-14

L. 2315-15

L. 2315-16 - L. 2315-18



SECTION II

SECTION I
[Ancienne]

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6
Sous-section 7
Sous-section 8
Sous-section 9

Sous-section 10

SECTION IV
[Ancienne]

CHAPITRE VI

CHAPITRE VI
[Ancien]

SECTION {
SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION I

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

CHAPITRE VIl

TITRE i

Dispositions particuliéres des entreprises de moins de

cinquante salariés

Déplacement et circulation

Fonctionnement

Local

Réunions

Dispositions particuliéres des entreprises d’au moins

cinquante salariés

Local et affichages

Réglement intérieur

Local

Réunions

Votes et délibérations

Procés-verbal

Commissions

Subvention de fonctionnement

Formation économique

Etablissement et contrle des comptes du comité

social et économique

Expertise

Réunions

Comité social et économique central et comité
social et économique d’établissement........ccccvevreenn.

Dispositions pénales

Comité social et écontomique central ...........oeeveereeernenns
Composition et fonctionnement du comité social et éco-

nomique central

Attributions

Composition, élection et mandat..........coeeruvevsrrrneeneens

Fonctionnement

Comité social et économique d'établissement ..o,

Recours et contestations

Attributions

Composition

Fonctionnement

Dispositions pénales

CONSEIL D’ENTREPRISE

L. 2315-19- L. 2315-22

L. 2315-5 fancien]
L.2315-19

L. 2315-20

L.2315-21 - 1. 2315-22

L. 2315-23 - L. 2315-96

L. 2315-6 ~ L. 2315-7
[anciens]

L. 2315-24

L.2315-25-~ L. 2315-26
L. 2315-27 - L. 2315-31
L.2315-32~L.2315-33
L. 2315-34 - L. 2315-35
L. 2315-36 ~ L. 2315-60
L. 2315-61 ~ L. 2315-62
L. 2315-63

L.2315-64 - L. 2315-77
L.2315-78 - L. 2315-96

L. 2315-8 - L. 2315-12
[anciens]

L.2316-1-L.2316-26
R.2316-1

L. 2316-1 [ancien]
L. 2316-1~L. 2316-19

R.2315-1-D. 2316-8
L.2316-1-L. 2316-3
L.2316-4 ~ L. 2316-12
L. 2316-13 - L. 2316-19
L. 2316-20 - L. 2316-26
R.2316-9-R. 2316-10
L.2316-20-1. 2316-23
L.2316-24

L. 2316-25 - L. 2316-26

L.2317-1-1.2317-2 .

L. 2321-1-L.2321-10
R. 2321-1



TITRE Il
[Ancien]

CHAPITRE
UNIQUE

CHAPITRE |
[Ancien]

CHAPITRE Il
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION 1l
[Ancienne]

CHAPITRE {1I
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 1

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 2
bis

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 3

Sous-section 4
[Ancienne]

COMITE D’ENTREPRISE

Champ d’application

Conditions de mise en place et de suppression..........

Conditions de mise en place

Conditions de suppression

Attributions

Attributions économiques

Mission générale d’information et de consultation
du comité d’entreprise

Délais de consultation

Consultation annuelle sur les orientations straté-
giques de I'entreprise

Informations en vue des consultations annuelles du
comité d’entreprise

Base de données

Consultation annuelle sur la situation économique
et financiére de I'entreprise

Information sur les conditions de travail ...................

Consultation annuelle sur la politique sociale de
'entreprise, les conditions de travail et I'emploi.......

L.2321-1 - L. 2328-2
[anciens]
R. 2322-1-R. 2327-6
[anciens]

L. 2321-1-L. 2321-10

L. 2321-1 [ancien]

L. 2322-1 - L. 2322-7
{anciens]
R. 2322-1 -R. 2322-2
[anciens]

L. 2322-1 -1. 2322-6
[anciens]

L. 2322-7 [ancien]

L. 2323-1 - L. 2323-87
{anciens]
R. 2323-1 -R. 2323-42
{anciens]

L.2323-1-L. 2323-67
[anciens]
R.2323-1-R. 2323-19

L. 2323-1 - L. 23239
[anciens]

R.2323-1-R. 2323-11

L. 2323-10 - L. 2323-11

[anciens]

R.2323-1-11~
R. 2323-1-12

R. 2323-1-2-R. 2323-1-10

L. 2323-12 -1, 2323-14
[anciens]

R. 2323-1-13

L. 2323-15- L. 2323-27
[anciens]



Sous-section 4

Sous-section 5
[Ancienne]

Sous-section 5

Sous-section 6
[Ancienne]

Sous-section 6

Sous-section 7
{Ancienne]

Sous-section 8
Sous-section 9

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 1

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 2
Sous-section 3

CHAPITRE IV
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Information en matiére de formation profession-
nelle et d'apprentissage

Consultations et informations ponctuelles du
comité d'entreprise

Information et consultation sur les interventions
publiques directes

Droit d’alerte économique et social et utilisation des
aides publiques

Informations périodiques du comité d'entreprise.....

Participation aux conseils d’administration ou de
surveillance des sociétés

Bilan social
Droit d'alerte économique

Attributions en matiére d’activités sociales et

culturelles

Attributions générales

Nature des activités

Financement

Modalités de gestion
Ressources et dépenses

Composition, élection et mandat........covveeveevereceereenn.

Composition

Election

Organisation des élections

R.2323-2-D. 2323-7
[abrogé]

L. 2323-28 - L. 2323-49
[anciens]

R. 2323-7-1

L. 2323-50 - L. 2323-61
[anciens]

R.2323-8 -R. 2323-121

L. 2323-62 - L. 2323-67
[anciens]

R. 2323-13-R. 2323-16
R.2323-17

R.2323-18 -R. 2323-19

L.2323-83 - L. 2323-87
[anciens]
R. 2323-20 - R. 2323-42
{anciens]

L. 2323-83 - L. 2323-85
[anciens]

R.2323-20

L. 2323-86-L.2323-87
[anciens]

R. 2323-21-R. 2323-33
R. 2323-34 - R. 2323-42

L. 2324-1-1.2324-28
[anciens]
R. 2324-1 -R. 2324-25
[anciens]

L. 2324-1-L. 2324-2
[anciens]
R. 2324-1 fanciens]

L. 2324-3-L.2324-23
[anciens)
R. 2324-2 - R. 2324-25
[anciens]

L. 2324-3- L, 2324-10
[anciens]
R. 2324-2



Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

Sous-section 4
bis [Ancienne]

Sous-section 5
[Ancienne]

SECTION Il
[Ancienne]

CHAPITRE V
[Ancien)

SECTION |
[Ancienne]

SECTION It
[Ancienne]

SECTION 1l

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION Il
[Ancienne]

SECTION Il

SECTION IV
[Ancienne]

SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

Colleges €lectoraux

Electorat et éligibilité

Mode de scrutin et résultat des élections...................

Mode de scrutin et résultat des élections...........o....

Recours et contestations

Représentation équilibrée des femmes et des

hommes

Contestations

Durée et fin du mandat

Fonctionnement

Dispositions générales

Heures de délégation

Réunions

Votes et délibérations

Procés-verbal

Enregistrement et sténographie
Franchissement du seuil et périodicité

Déplacement et circulation
Commissions

Local

Recours a un expert

Délais d'expertise comptable
Délai d’expertise technique
" Recours et contestations

L. 2324-11 - L. 2324-13
[anciens]
R. 2324-3

L.2324-14 - L. 2324-18
[anciens]

R.2324-4 -R. 2324-21

L. 2324-19 - L. 2324-22
[anciens]

R.2324-22 - R. 2324-25

L. 2324-22-1 -
L. 2324-22-2 [anciens]

L. 2324-23 [ancien]

L. 2324-24 - L. 2324-28
[anciens]

L. 2325-1 - L. 2325-58
[anciens]

R. 2325-1 - R. 2325-2

[anciens] .

L. 2325-1 - L. 2325-5-1
[anciens]

R. 2325-1 - D. 2325-1-2
[anciens]

L. 2325-6 - L. 2325-10
[anciens]

R. 2325-2 - R. 2325-3-3
R. 2325-2

R. 2325-3-D. 2325-3-1
D. 2325-3-2

R. 2325-3-3

L. 2325-11 [ancien]
R.2325-4 -R. 2325-6

L. 2325-12 - L. 2325-13
[anciens]

R.2325-6-1 - R. 2325-7
R.2325-6-1 - R. 2325-6-2
R. 2325-6-3

R. 2325-7



SECTIONV
[Ancienne]

SECTION V

Sous-section 1
[Ancienne)

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

SECTION VI
[Ancienne]

SECTION VI

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne)

Sous-section 4
{Ancienne]

Sous-section 5
{Ancienne]

Sous-section 6
[Ancienne]

SECTION Vi
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Sous-section 4
[Ancienne]

SECTION VIl
[Ancienne]

SECTION IX
[Ancienne]

Réunions

Formation des membres du comité d’entreprise..............

Périodicité

Ordre du jour

Votes et délibérations

Procés-verbal

Commissions.

Etablissement et controle des comptes du comité

d'entreprise

Création et fonctionnement

Commission économique

Commission de la formation

Commission d'information et d'aide au logement...

Commission de 1'égalité professionnelle.....................

Commission des marchés

Recours d un expert

Experts rémunérés par I'entreprise ...........coveverurvreenns
Experts rémunérés par le comité d'entreprise.............

Obligation de secret et de discrétion des experts.......

Délai de 'expertise

Subvention de fonctionnement

Formation des membres du comité d'entreprise.............

L. 2325-14 - L. 2325-21
[anciens]

R.2325-8

L. 2325-14 - L. 2325-14-1
[anciens]

L. 2325-15 - L. 2325-17
[anciens]

L. 2325-18 - L. 2325-19
[anciens]

L. 2325-20 - L. 2325-21
[anciens]

L. 2325-22 - L. 2325-34-4
[anciens]

D. 2325-9 ~R. 2325-20
L. 2325-22 {ancien]

L. 2325-23 - L. 2325-25
[anciens]

L. 2325-26 [ancien]

L. 2325-27 - L. 2325-33
[anciens]

L. 2325-34 [ancien]

L. 2325-34-1 -
L. 2325-34-4 [anciens]

L. 2325-35 - L. 2325-42-1
{anciens]

L.2325-35-L.2325-40
{anciens]

L. 2325-41 - L. 2325-41-1
[anciens]

L. 2325-42 [ancien]
L. 2325-42-1 [ancien]
L. 2325-43 [ancien]

L. 2325-44 [ancien]



SECTION X
[Ancienne]

CHAPITRE VI
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION I
[Ancienne]

SECTION Il
[Ancienne]

SECTION IV
[Ancienne]

CHAPITRE VI
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION |

SECTION Il
{Ancienne]

SECTION It

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

Sous-section 3
[Ancienne]

Etablissement et contréle des comptes du comité

d’entreprise

Délégation unique du personnel

Mise en place

Composition et élection

Attributions et fonctionnement

Conditions de suppression

Comité central
d'établissement

d'entreprise et

comités

Conditions de mise en place

Composition et fonctionnement du comité central

d'entreprise

Comité central d'entreprise

Recours et contestations

Attributions

Composition, élection et mandat.........ccoceeerevrrrrennes

Fonctionnement

Comités d'établissement

Attributions

Composition

Fonctionnement

L. 2325-45 - L. 2325-58
[anciens]

L. 2326-1-1. 2326-9
[anciens]
R. 2326-1-R. 2326-6
[anciens]

L. 2326-1 [ancien]

L. 2326-2 - L. 2326-2-1
[anciens]

L. 2326-3 - L. 23266
[anciens]

L.2326-7 - L. 2326-9
[anciens]

L. 2327-1 - L. 2327-19
[anciens]
D. 2327-1-R. 2327-6
[anciens]

L. 2327-1 [ancien]
D. 2327-1-D. 2327-4-5

L. 2327-2 - L. 2327-14-1
fanciens]

R.2327-5-R. 2327-6
L. 2327-2 [ancien]

L. 2327-3 - L. 2327-11
[anciens]

L. 2327-12 - L. 2327-141
[anciens]

L. 2327-15-L. 2327-19
[anciens]

L. 2327-15 - L. 2327-16
[anciens]

L. 2327-17 [ancien]

L. 2327-18 - L. 2327-19
[anciens]



CHAPITRE VIII
[Ancien]

TITRE NI

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE Il

CHAPITRE Il
CHAPITRE Il
CHAPITRE IV
CHAPITRE IV
CHAPITRE V

TITRE IV

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION I
SECTION Il

CHAPITRE ill

SECTION |
SECTION Il
SECTION Il
SECTION IV

CHAPITRE IV

SECTION |

SECTION It

Dispositions pénales

COMITE DE GROUPE

Mise en place

Attributions

Composition, élection et mandat......ccoeeeervrnereenniens

Composition, élection et mandat .......ccveereereerenrensen

Fonctionnement

Fonctionnement

Dispositions pénales

Dispositions pénales

COMITE D'ENTREPRISE EUROPEEN OU
PROCEDURE D’'INFORMATION ET DE
CONSULTATION DANS LES ENTREPRISES
DE DIMENSION COMMUNAUTAIRE ...

Champ d'application et mise en place......cc.covevrrreunee

Comité ou procédure d’information et de consulta-

tion institué par accord

Groupe spécial de négociation

Comité d'entreprise européen institué par accord...........
Procédure d’information et de consultation instituée

par accord

Comité institué en I'absence d’accord ..ovuvvivvvnrnnnnn.

Mise en place

Attributions

Composition

Fonctionnement
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Composition des commissions .........ecevvvveecerensensns
Fonctionnement des commissions .......co.oereneereesranee

Entreprises publiques et établissements publics indus-
triels et commerciaux

Dispositions d’application

L. 2435-1-L. 24354

L. 2436-1
L. 24371
L. 24381
L. 2439-1
L. 243-10-1

L. 243-11-1

L. 2511-1 - L. 2512-5
L. 25111
L. 2512-1~L.2512-5

L. 2521-1 - L. 2525-2
R. 2521-1 - R. 2525-2

L. 2521-1 - L. 2521-2
R. 2521-1

L. 2521-1

L. 2521-2

L.2522-1 ~ L. 2522-13
R.2522-1~R. 2522-23

L. 2522-1 -~ L. 2522-6
R. 2522-1-R. 2522-2

L. 2522-7
R.2522-3 -R. 2522-23

R.2522-3-R. 2522-7
R.2522-8 -R. 2522-16
R.2522-17 - R. 2522-23

L. 2522-8 ~ L. 2522-12
L. 2522-13



CHAPITRE Il
SECTION|
SECTION It

SECTION 1l
SECTION lli

CHAPITRE IV
SECTION |

SECTION II

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Il
CHAPITRE V

TITRE I
CHAPITRE
UNIQUE

TITRE Il

TITRE 1l

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE I

Médiation

Désignation du médiateur

Procédure de médiation

Dispositions d’application
Indemnités et dépenses de déplacements.........c...ouurvene,

Arbitrage

Arbitre

Cour supérieure d’arbitrage

Composition et fonctionnement.........c.coeevererreennnee
Procédure d’arbitrage

Dispositions d’application

Dispositions pénales

LIVRE SIXIEME

L.2523-1-1.2523-10
R.2523-1-R. 2523-20

L. 2523-1-L.2523-3
R.2523-1-R. 2523-6

L.2523-4 - L. 2523-9
R.2523-7 - R. 2523-16

L.2523-10

R.2523-17 - R. 2523-20
L. 2524-1 - L. 2524-11
R.2524-1-R. 2524-22

L. 2524-1 - L. 2524-6
R.2524-1

L. 2524-7 - L. 2524-10
R.2524-2 - R. 2524-22

R.2524-2 -R. 2524-11
R.2524-12 - R. 2524-22
L. 2524-11

L. 2525-1 - L. 2525-2
R. 2525-1 -R. 2525-2

DISPOSITIONS RELATIVES A L'OUTRE-MER

DISPOSITIONS GENERALES ...

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,
MAYOTTE, LA REUNION,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON........cocovrirrnrn

DEPARTEMENTS D’OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON..........cocccrcremmnen

Dispositions générales

Négociation collective — Conventions et accords
collectifs de travail

Les conflits collectifs

L.2611-1 - L. 2632-2
D. 2621-1-R. 2623-19

L.2611-1

L.2611-1

L. 2621-1 - 1. 2623-1

D. 2621-1 - R. 2623-19
L.2621-1-L. 2621-2

D. 2621-1-D. 2621-2

L. 2622-1 - L. 2622-3

D. 2622-1-D. 2622-3

L. 26231
R.2623-1-R. 2623-19



SECTION
UNIQUE Commission de conciliation

Sous-section 1 Compétence

Sous-section2 ~ Composition

Sous-section 3  Fonctionnement

TITRE NI MESURES DE COORDINATION AVEC LES
AUTRES COLLECTIVITES ULTRAMARINES ....

TITRE 11l MAYOTTE, WALLIS-ET-FUTUNA ET TERRES
AUSTRALES ET ANTARCTIQUES
FRANCAISES

CHAPITRE | Négociation collective — Conventions et accords
collectifs de travail

CHAPITRE Il Institutions représentatives du personnel..................

SECTION | Comité central d’entreprise et comités d’établissement .

SECTION Il Comité de groupe

TROISIEME PARTIE

R.2623-1 -R. 2623-19
R.2623-1-R. 26234
R.2623-5-R. 2623-11
R. 2623-12 -R. 2623-19

L. 2631-1-L. 2632-2

Néant

L. 2631-1

L. 2632-1 - L. 2632-2
L. 2632-1
L.2632-2

DUREE DU TRAVAIL, SALAIRE, INTERESSEMENT,
PARTICIPATION ET EPARGNE SALARIALE

LIVRE PREMIER

L.3111-1-L. 343141
R.3111-1-R. 3423-11

DUREE DU TRAVAIL, REPOS ET CONGES

TITRE | CHAMP D’APPLICATION.....ococonmiirsimnninssnniens
CHAPITRE

UNIQUE

TITRE Il DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION ET

AMENAGEMENT DES HORAIRES ...

CHAPITRE | Durée et aménagement du travail.......ccooeereccecrrereeecenns

SECTION | Travail effectif, astreintes et équivalences ...................

Sous-sectjon 1 Travail effectif

L. 3111-1-L. 31722
R.3111-1-R. 31734
[abrogé]

L. 3111-1-L.3111-3
R.3111-1

L.3111-1-L.3111-3

L. 3121-1-L. 3123-38
R.3121-1-R. 3124-16

L. 3121-1-L.3121-69
R.3121-1-R. 3121-35
L.3121-1-L.3121-15
R.3121-1-R.3121-3

L.3121-1-L.3121-8
R.3121-1



Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION IV

Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-section 2
Sous-section 3
SECTIONV

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION VI

CHAPITRE I

SECTION |
SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION Il

SECTION Il
Sous-section 1

SECTION Il

SECTION Il
Sous-section 1

Astreintes

Equivalences

Durées maximales de travail

Temps de pause

Durée quotidienne maximale
Durée quotidienne maximale
Durées hebdomadaires maximales
Durées hebdomadaires maximales

Durée légale et heures supplémentaires

Ordre public

Contrepartie obligatoire en repos
Champ de la négociation collective
Contingent d’heures supplémentaires
Dispositions supplétives
Aménagement du temps de travail sur une période supé-
rieure d la semaine, horaires individualisés et récupéra-

tion des heures perdues

Aménagement du temps de travail sur une période

supérieure 3 la semaine

Horaires individualisés et récupération des heures

perdues

Horaires individualisés

Récupération des heures perdues

Conventions de forfait.

Ordre public

Champ de la négociation collective
Dispositions supplétives
Dispositions d’application

Travail de nuit

Ordre public

Dépassement de la durée de travail maximale

quotidienne

Ordre public

Champ de la négociation collective
Champ de la négociation collective

Affectation a des postes de nuit en I'absence d'accord....
Dispositions supplétives

Dispositions supplétives

Suivi de I'Etat de santé des travailleurs de nuit

Ordre public

L. 3121-9-L.3121-12
R.3121-2-R.3121-3

L. 3121-13 - L. 3121-15

L. 3121416 - L. 3121-26
D.3121-4-R. 3121-16

L.3121-16 - L. 3121-17
D.3121-4-D. 31217

L.3121-18 - L. 3121-19
R.3121-8-R.3121-16
L.3121-20 - L. 3121-26

L. 3121-27 - L. 3121-40
D.3121-17 -D. 3121-24

L.3121.27 - L. 3121-31
D.3121-17-D. 3121-23
L. 3121-32-L.3121-34
D. 3121-24
L.3121-35-L.3121-40

L. 3121-41 - L. 3121-52
D. 3121-25~R. 3121-35

L. 312141 - L. 312147
D. 3121-25-D. 3121-28

L.3121-48 - L. 3121-52
R.3121-29 -R. 3121-30
R.3121-31 -R. 3121-35
L. 3121-53 - L. 3121-66
L. 3121-53 - L. 3121-62
L.3121-63 - L. 3121-64
L.3121-65-1.3121-66
L.3121-67 - L. 3121-69
L.3122-1-1.3122-24

R.3122-1-R. 3122-15

L. 3122-1-1.3122-14

R.3122-1-R. 31228
R.3122-1-R. 3122-6
R.3122-7~R. 31228

L. 3122-15- 1. 3122-19
R.3122-9-R. 3122-10
R.3122-9-R. 3122-10
L.3122-20 - L. 3122-24
R.3122-11 -R. 3122-15
R.3122-11 -R.3122-15



CHAPITRE Ill

SECTION |
Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION 1

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2

TITRE 1Nl

CHAPITRE I

SECTION |
SECTION It

SECTION Il

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION I
SECTION Il
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il
SECTION It
SECTION IV

CHAPITRE Il

Travail a temps partiel et travail intermittent

Travail d temps partiel

Ordre public

Champ de la négociation collective
Dispositions supplétives
Dispositions supplétives
Dispositions d'application

Travail intermittent

Ordre public

Champ de la négociation collective......cccouvnne
Champ de la négociation collective

REPOS ET JOURS FERIES

Repos quotidien

Ordre public

Champ de la négociation collective

Dispositions supplétives

Repos hebdomadaire

Principes
Dérogations

Suspension et report du repos hebdomadaire
Dérogations au repos dominical

Dérogations

Décisions de fermeture

Dérogations au repos hebdomadaire
Dérogations au repos dominical
Dispositions d’application

Décisions de fermeture

Procédure de référé de l'inspecteur du travail
Procédure de référé de I'inspecteur du travail

Jours fériés

L.3123-1-L.3123-38
R.3123-1-D.31234

L.3123-1-L.3123-32
R.3123-1-D.3123-3

L.3123-1~L.3123-16
R. 312341

L.3123-17-L.3123-25
D.3123-2-D. 31233
L.3123-26-L.3123-31
L. 3123-32

L.3123-33- L. 3123-38
D.3123-4
L.3123-33-L.3123-37

. D.31234

L.3123-38

L. 3131-1 - L. 3134-16
D.3131-1-R. 3135-6

L. 3131-1-L. 3131-3
L. 3131-1-L.3131-2
[anciens]
D. 3131-1-D. 3131-7
D. 3131-1-D. 313%-7
{anciens]

L. 31311
D.3131-1-D.3131-3

L.3131-2
D.31314-D.3131-6

L.3131-3

D.3131-7

L. 3132-1-1.3132-31
R.3132-1-D. 3132-24
L.3132-1 - L. 3132-3-1
R.3132-1-R. 3132-21-1
R.3132-1-R. 31324
R.3132-5-R. 3132-21-1
L. 3132-4-1.3132-28
R.3132-22 - R. 3132-23
L.3132-4-L.3132-1
L.3132-12 - L. 3132-27-2
L. 3132-28

L. 3132-29-1. 313230
D.3132-24

L. 3132-31

L. 3133-1-L.3133-12
L.3133-1-L.3133-12

[anciens]
D. 3133-1



SECTION | Dispositions générales L.3133-1-L.3133-3-2
L. 3133-1-1.3133-3

{anciens]
Sous-section 1 Ordre public L.3133-1-1.3133-3
Sous-section 2 Champ de la négociation collective.......ccooueevrericrnncs L. 3133-341
Sous-section 3  Dispositions supplétives L. 3133-3-2
SECTION It Journée du 17 mai L. 3133-4-1.3133-6
L.3133-4-L.3133-6
[anciens]
SECTION I Journée de solidarité L.3133-7-L.3133-12
L. 3133-7-1.3133-12
[anciens]
Sous-section 1 Ordre public L.3133-7-L.3133-10
Sous-section 2  Champ de la négociation collective.......c.covrerreveerneees L.3133-11
Sous-section 3  Dispositions supplétives L.3133-12
CHAPITRE IV Dispositions particuliéres aux départements de la
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.........ccoovueenne L.3134-1-1.3134-16
R. 3134-1-D. 3134-5
CHAPITRE V Dispositions pénales R.3135-1-R.3135-6
TITRE IV CONGES PAYES ET AUTRES CONGES........ L. 3141-1- L. 3142-124
D.3141-1-R. 3143-3
CHAPITRE | Congés payés L.3141-1~ L. 3141-33
: D.3141-1-D. 3141-37
SECTION | Droit au congé L. 3141-1-L. 3141-2
) D.3141-1-D. 3141-2
Sous-section 1 Ordre public D.3141-1-D. 3141-2
SECTION I Durée du congé. L. 3141-3 - L. 3141-11
D. 3141-3-R. 31414
Sous-section 1 Ordre public L.3141-3-L. 31419
D.3141-3
Sous-section 2 Champ de la négociation collective.......co.o.ocvumrrrernrnen. L.3141-10
Sous-section2  Dispositions supplétives R.3141-4
Sous-section 3 = Dispositions supplétives L. 3141-11
SECTION il Prise des congés.......... L. 3141-12 - L. 3141-23
D. 3141-5-D. 3141-6
Sous-section 1 Période de congés et ordre des départs ........cooocrrereenee L. 3141-12-L.3141-16
Sous-section 1 Ordre public D.3141.5-D. 3141-6
Sous-section 2 Regles de fractionnement et de report..........ceerrere L. 3141-17-1.3141-23
SECTION IV Indemnité de congés L. 314124 - L. 3141-31
D.3141-7-D. 3141-8
Sous-section
unique Ordre public L. 3141-24 - L. 3141-31
Sous-section 1 Ordre public D.3141-7-D. 3141-8
SECTION V Caisses de congés payés L. 3141-32-L.3141-33
D. 3141-9-D. 3141-37
Sous-section 1 Dispositions générales D.3141-9-D. 3141-11

Sous-section 2 Dispositions particuliéres aux professions du bati-
‘ment et des travaux publics D. 3141-12~D. 3141-37




CHAPITRE Ii

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION I

Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-section 3

Sous-section 4

Sous-section 5
Sous-section 6
Sous-section 7
Sous-section 8
Sous-section 8
Sous-section 9

Sous-section 10

SECTION Il

Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3

CHAPITRE Il

Autres congés

Congés d’articulation entre la vie professionnelle et la
vie personnelle et familiale

Congés pour événements familiauX .......ccococreceverrnnns

Congé de solidarité familiale

Congé de proche aidant

Congé sabbatique

Congés pour engagement associatif, politique ou
militant

Congé mutualiste de formation ......reeersessesnnee

Congé de participation aux instances d’emploi et de
formation professionnelle ou a un jury d’examen....

Congé pour catastrophe naturelle.......cccnninerns

Congés de formation de cadres et d’'animateurs
pour la jeunesse, des responsables associatifs béné-
voles, des titulaires de mandats mutualistes autres
qu'administrateurs et des membres des conseils
citoyens

Congé de représentation

Congé de solidarité internationale ........ceuerrnrenionens
Congé pour acquisition de la nationalité..........cc...e

Congés des salariés candidats ou élus & un mandat
parlementaire ou local
Congés des salariés élus ou candidats a un mandat
parlementaire ou local
Réserve opérationnelle et service national.......ccooouueu.

Réserve dans la sécurité civile, opérations de secours
et réserve sanitaire

Congé et période de travail & temps partiel pour la créa-

tion ou la reprise d’entreprise

Ordre public

Champ de la négociation collective.......cuuunsirreninnns
Dispositions supplétives
Dispositions supplétives

Dispositions pénales

L. 3142-1-L.3142-124
R.3142-1-D. 3142-76

L. 3142-1-L. 3142-35
R.3142-1 - D. 3142-21

L.3142-1 - L. 3142-5
R.3142-1

L.3142-6 - L. 3142-15
D.3142-2-D.3142-6

L.3142-16 - L. 3142-27
D. 3142-7 - D. 3142-13

L. 3142-28 - L. 3142-35
D. 3142-14-D. 3142-21

L.3142-36 - L. 3142-104
R.3142-22 - D. 3142-64

L. 3142-36 - L. 3142-41
R.3142-22 - R. 3142-29

L. 3142-42 -1.3142-47
R.3142-30 - D. 3142-32

L. 314248 - L. 3142-53
R.3142-33-D. 3142-35

L. 3142-54 - L. 3142-59

L.3142-60 - L. 3142-66
R.3142-45-D. 3142-53

L. 3142-67 - L. 3142-74
D. 3142-54 - D. 3142-57

L. 3142-75-1.3142-78
R.3142-58

L. 3142-79 - L. 3142-88

D. 3142-59 - D. 3142-61

L. 3142-89 - L. 3142-101
D. 3142-62 - D. 3142-64

L. 3142102 - L. 3142-104

L. 3142-105 - L. 3142-124
D. 3142-65-D. 3142-76

L. 3142-105 - L. 3142-116
D.3142-65-D.3142-72

L.3142-117 - L. 3142118
D.3142-73-D. 3142-76
L.3142-119-1.3142-124

R.3143-1-R.3143-3



TITREV

CHAPITRE !
CHAPITRE |
CHAPITRE Il
CHAPITRE Il
CHAPITRE Hl

CHAPITRE IV
SECTION |

TITRE VI

CHAPITRE |
CHAPITRE !l
CHAPITRE Il

CHAPITRE IV

SECTION |
SECTION |
SECTION Il
SECTION It
SECTION Il
SECTION Il
SECTION IV

CHAPITREV

TITRE VIl

CHAPITRE !

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
Sous-section 4

COMPTE EPARGNE-TEMPS........ooooirnnrrerenenns

Ordre public

Objet et mise en place

Champ de la négociation collective.................

Constitution des droits

Dispositions supplétives

Gestion et liquidation

Dispositions supplétives

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX
JEUNES TRAVAILLEURS

Définitions

Durée du travail

Travail de nuit

Repos et congés

Repos quotidien

Repos hebdomadaire et dominical .............covuvune.e
Repos hebdomadaire et dominical .......................

Jours fériés

Jours fériés

Dispositions communes

Congés annuels

Dispositions pénales

CONTROLE DE LA DUREE DU TRAVAIL ET

DES REPOS

Contrdle de la durée du travail.......ceevvrrenrenee

Information des salariés et affichages
Définition des horaires et affichages

Salariés travaillant selon le méme horaire collectxf

Salariés ne travaillant pas selon le méme horaire

collectif

Informations annexées au bulletin de paie

Accés aux documents et informations.............

L.3151-1-1.3153-2
D. 3154-1-D. 3154-6

L.3151-1-L. 31514
Néant
L. 3152-1-L.3152-4
Néant
L. 3153-1-L.3153-2

D. 3154-1-D. 3154-6
D. 3154-1-D. 3154-6

L. 3161-1~L1.3164-9
R.3163-1-R. 3165-7

L.3161-1
L.3162-1-L.3162-3

L.3163-1-L. 3163-3
R.3163-1-R. 3163-6

L. 3164-1-L. 3164-9
R.3164-1-R. 3164-3
L.3164-1
R.3164-1
L.3164-2-L.3164-5
R.3164-2
L.3164-6 - L. 3164-8
R.3164-3
L.3164-9

R.3165-1~R. 3165-7

L. 3171-1-L, 3172-2
D.3171-1-R. 31734
[abrogé]

L.3171-1-L.31714
D.3171-1-D.3171-17
[abrogé]

L3174

. D.3171-1-D. 3171-15

D.3171-1-D.3171-7

D.3171-8-D.3171-10
D.3171-11~D. 3171-13
D.3171-14-D. 3171-15



SECTION It Registres et documents obligatoires ...........ceeevereeeerereneree L.3171-2

SECTION Il Documents fournis a I'inspecteur du travail................. D.3171-16 -D. 3171-17
[abrogé]

SECTION Il Documents fournis a I'inspecteur du travail.................. L.3171-3

SECTION IV Documents fournis au juge L. 3171-4

CHAPITRE I! Contréle du repos hebdomadaire.......occvereeencenvernnnnae L. 3172-1-L. 31722
R.3172-1-R.3172-9

CHAPITRE Il Dispositions pénales R.3173-1-R. 31734
[abrogé]

LIVRE DEUXIEME

SALAIRE ET AVANTAGES DIVERS

L. 3211-1 - L. 3263-1
D.3211-1-R. 3262-46

TITRE L CHAMP D’APPLICATION. .....ccoommrmmmrersssmerennnnns L. 3211-1
D. 32111
CHAPITRE
UNIQUE L. 32111
D. 32111
TITRE Il EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES..........rccnserecrnnnnnns L.3221-1-L. 3222-2
R.3221-1-R. 3222-3
CHAPITRE | Principes L. 3221-1 - L. 3221-10
R.3221-1-R. 3221-2
CHAPITRE I} Dispositions pénales L.3222-1-1.3222-2
R.3222-1-R. 3222-3
TITRE 1li DETERMINATION DU SALAIRE ... L. 3231-1-1L. 32329
R.* 3231-1-R. 32331
CHAPITRE | Salaire minimum interprofessionnel de croissance.. L.3231-1-L.3231-12
R.* 3231-1 -R.* 3231-17
SECTION | Champ d’application L. 323141
SECTION | Dispositions générales R.* 3231-1-D. 32313
SECTION I Principes L. 3231-2-1.3231-3
SECTION I Modalités de fixation R.* 3231-4-R.3231-16
Sous-section 1 Garantie du pouvoir d’achat des salariés.........cccomnn. R.*3231-4-D.3231-6
Sous-section 2 Participation des salariés au développement écono-
mique de la Nation R.* 32317
Sous-section 3 Avantages en nature D. 3231-8-R. 3231-16
SECTION Il Modalités de fixation L.3231-4-L.3231-11
SECTION 1l . Minimum garanti R.* 3231-17

Sous-section 1 Garantie du pouvoir d’achat des salariés........ov.... L.3231-4-L. 3231-5



Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION IV
CHAPITRE Il
SECTION |
SECTION|
SECTION Il
SECTION It

SECTION 1l
SECTION 1l

SECTION IV

[Abrogée]
SECTION V

CHAPITRE ill
TITRE IV
CHAPITRE |

CHAPITRE li
CHAPITRE Il

CHAPITRE IV

CHAPITRE V
CHAPITRE V 8IS

CHAPITRE V BIS
CHAPITRE VI
TITREV

CHAPITRE |
CHAPITRE Il
SECTION |

SECTION I
Sous-section 1

Bulletin de paie

Participation des salariés au développement écono-
mique de la nation
Autres modalités de fixation

Minimum garanti

Rémunération mensuelle minimale.........ccererrennenas

Dispositions générales
Allocation complémentaire
Modalités de fixation
Remboursement par I'Etat
Allocation complémentaire.

Dispositions particuliéres d certaines catégories de
SAUATIES oo erereeseeseressesssesenssinesassssassssstssmssassessanes

Remboursement par I'Etat
Dispositions d'application

Dispositions pénales

PAIEMENT DU SALAIRE

Dispositions générales

Mensualisation

Pourboires

Action en paiement et prescription ........cc.eneverrecerane

Obligations et responsabilité financiére du donneur
d’ordre

Obligations et responsabilité financiére des maitres
d'ouvrage et des donneurs d’ordre.....cvereeurrinreeneens

Dispositions pénales

PROTECTION DU SALAIRE........rirerns

Retenues

Saisies et cessions

Dispositions communes

Saisie des sommes dues a tiire de rémunération..............
Conciliation

L.3231-6~L. 32319
L.3231-10- L. 3231-11

L. 323112

L.3232-1~L.32329
R.3232-1-R.3232-10

L. 3232-1~L.3232-2
R.3232-1-R. 32322
.3232-3~L. 32324
R.3232-3-R.3232-7
L.3232-5-L.3232-7

R.3232-8-R. 3232-10

L. 3232-8 [abrogé]

L. 3232-9

R. 3233-1

L. 3241-1 - L. 3245-2
R. 3241-1-R. 3246-4

L. 32411
R. 32411

L.3242-1 - L. 3242-4

L. 3243-1 - L. 3243-5
R. 3243-1 -R. 32439

L. 3244-1 - L. 3244-2
R.3244-1 -R. 3244-2

L. 32451

L. 3245-2

R.3245-1-R. 3245-4
R.3246-1-R. 3246-4

L. 3251-1 - L. 3255-1
R.3252-1 - R. 3255-1

L.3251-1-L.3251-4

L.3252-1 - L. 3252-13
R.3252-1-R. 3252-49
R.3252-1-R. 3252-10

R.3252-11 -R. 3252-44
R.3252-11-R. 3252-19



Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6
SECTION Il

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION Il

CHAPITRE IV
CHAPITRE V

TITRE VI

CHAPITRE I

SECTION I
SECTION |
SECTION Il
SECTION Il
SECTION Il
SECTION Il
SECTION IV

CHAPITRE II

SECTION |
SECTION |
SECTION Il

SECTION it
SECTION Il
SECTION IV
SECTION 1V

Sous-section 1

Opérations de saisie
Effets de la saisie

Pluralité de saisies.........

Répartition

Incidents

Cession des sommes dues a titre de rémunération..

Priviléges et assurance

Dispositions générales

Priviléges et assurance en cas de procédure de sauve-

garde, de redressement ou de liquidation judiciaire

Privileges
Assurance contre le risque de non-paiement.....
Etablissement et liquidation des créances .........
Priviléges spéciaux

Economats

Dispositions pénales

AVANTAGES DIVERS

Frais de transport

Champ d’application
Prise en charge des frais de transports publics........
Prise en charge des frais de transports publics........

Prise en charge des frais de transports personnels..........
Prise en charge des frais de transports personnels..........

Dispositions pénales

Dispositions d’application

Titres-restaurant

Emission

Conditions d'émission et de validité...........coeverrevererrrens :

Utilisation

Exonérations

Conditions de remboursement

Dispositions d’application

Fonctionnement et contrle des

titres-restaurant

comptes

de

Fonctionnement

R. 3252-20 - R. 3252-26
R.3252-27 - R. 3252-29
R.3252-30 - R. 3252-33
R.3252-34 - R. 3252-36
R.3252-37 -R. 3252-44
R.3252-45 - R. 3252-49
L.3253-1-1L.3253-23
D. 3253-1-R. 3253-6

L. 32531

L. 3253-2 - L. 3253-21
L. 3253-2 - L. 3253-5

L. 3253-6 - L. 3253-18-9
L. 3253-19 - L. 3253-21
L. 3253-22 - L. 3253-23

L. 3254-1 - L. 3254-2

L. 3255-1
R. 3255-1

L. 3261-1-L.3263-1
R.3261-1-R. 3262-46

L. 3261-1-1.3261-5
R.3261-1-R. 3261-16

L. 32611

R. 3261-1-R. 3261-10
L.3261-2

R.3261-11 - D. 3261-15-2
L. 3261-3- L. 32614
R.3261-16

L. 3261-5

L. 3262-1 - L. 3262-7
R.3262-1-R.3262-46
L. 3262-1- L. 3262-3

R. 3262-1-R. 3262-3

L. 3262-4 - L. 3262-5

R. 3262-4 - R. 3262-11

L. 3262-6
R.3262-12 - R. 3262-15
L. 3262-7

R.3262-16 - R. 3262-35
R.3262-16 - R. 3262-25



Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION V

Sous-section 1
Sous-section 2

Condition d’exercice de la profession de restaura-
teur ou assimilé ou des détaillants en fruits et

1égumes
Contrdle de 1a gestion

Commission nationale des titres-restaurant.................

Missions

Organisation et fonctionnement

R.3262-26 - R. 3262-32
R.3262-33 - R. 3262-35
R. 3262-36 - R. 3262-45
R. 3262-36 - R. 3262-39
R. 3262-40 - R. 3262-45

SECTION VI Dispositions pénales R. 3262-46
CHAPITRE IlI Cheéques-vacances L.3263-1
LIVRE TROISIEME
DIVIDENDE DU TRAVAIL, INTERESSEMENT, PARTICIPATION ET
EPARGNE SALARIALE
L.3311-1 - L. 33461
LIVRE TROISIEME

INTERESSEMENT, PARTICIPATION ET EPARGNE SALARIALE

TITRE!
CHAPITRE |
CHAPITRE I

CHAPITRE {l{

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION 1i

SECTION 1l
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Ill
CHAPITRE IV

SECTION |

INTERESSEMENT

Champ d’application

Mise en place de l'intéressement ........ooveevnrecrieeenes

Contenu et régime des accords

Contenu des accords

Régime des accords

Dépat et contrdle administratif .....cecvcnrinecccnnmneinins

Modification et dénonciation

Reconduction

Régime des accords

Information des salariés

Dépdt et contrdle administratif .....co.coeevereresnrenrsnne

Modification dans
I'entreprise

la situation juridique de

Disponibilité des droits des bénéficiaires......oumeerernrens

Calcul,  répartition
I'intéressement

et

distribution  de

Calcul de {'intéressement

R.3311-1-D. 3346-7

L. 3311-1-L.33155
R.3311-1-R. 3314-4

L. 33111
R.3311-1-D. 33114

L.3312-1-L.33129
R.3312-1-R.3312:2

L.3313-1-L.33134
D.3313-1-D. 3313-13
L. 3313-1-1.33132
D.3313-1-D. 3313-7-1
D.3313-1-D. 33134
D.3313-5-D.3313-7
D. 3313-711
L.3313-3-1.33134
D. 3313-8-D.3313-11
L.3313-3

L. 33134
R.3313-12-D.3313-13

L.3314-1-L.3314-10
D.3314-1-R. 3314-4

L.3314-1-1.33144



SECTION Il
SECTION Il

CHAPITREV

TITRE Il

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION 11

CHAPITRE 1l

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

Sous-section 6

CHAPITRE IV
SECTION |
SECTION It

SECTION Il
SECTION it
SECTION IV
SECTION IV
SECTION V
SECTION V
SECTION VI

Répartition de I'intéressement
Distribution de l'intéressement

Régime social et fiscal de I'intéressement.........ccoouvunee

PARTICIPATION AUX RESULTATS DE

L’ENTREPRISE

Champ d’application

Mise en place de la participation .......cc.coeemererennreennne

Mise en place dans U'entreprise
Mise en place dans la branche

Contenu et régime des accords

Contenu des accords

Régime des accords

Dépdt

Dénonciation de I'accord

Sociétés coopératives de production, coopératives

agricoles

Régime des accords

Information des salariés
Dépédt

Dispositions applicables en I'absence d’accord..........

Participation volontaire

Participation dans les entreprises agricoles.........c......
Modification dans la situation juridique de

'entreprise

Sociétés coopératives ouvriéres de production,
coopératives agricoles et entreprises publiques..........

Calcul et gestion de [a participation........ceeeeesessserens

Calcul de la réserve spéciale de participation...................

Répartition de la réserve spéciale de participation..........

Reégles de disponibilité des droits des salariés.......cc.......

Evaluation des titres

Paiement et déblocage anticipé.
Disponibilité des droits des bénéficiaires.......
Affectation & un plan d'épargne salariale
Gestion de la réserve spéciale
Paiement et déblocage anticipé.

L. 3314-5-L. 3314-7
L.3314-8-1.3314-10

L. 3315-1-L.33155

L. 3321-1~L. 3326-2
R. 3321-1~R. 3326-1

L. 3321-1-L.3321-2
R.3321-1-D. 3321-2

L.3322-1-L. 33229
R.3322-1-R.3322-2
L.3322-1-L.3322-8
L. 33229
L.3323-1-L.3323-10
D.3323-1-D.3323-18
L.3323-1-1.3323-3

D.3323-1-R. 3323-11
D. 3323-1-D. 33237
D.3323-8

R.3323-9-R. 3323-11
L.3323-4 -1.3323-10
D.3323-12-D. 3323-18
L. 33234

L. 33235

L. 3323-6

L.3323-7

L. 3323-8

L.3323-9-L.3323-10
L. 3324-1-L.3324-12
D. 3324-1-D. 3324-44

L.3324-1-L.33244
D. 3324-1-D. 33249

L.3324-5-L.3324-9
D. 3324-10 -R. 3324-16

L. 3324-10
D. 3324-17 - D. 3324-21
L. 3324-11

. R.3324-21-1-R. 3324-24

L. 3324-12
D. 3324-25-D. 3324-40
D. 3324-41-D. 3324-44



CHAPITRE V Régime social et fiscal de la participation .........cceevenne L.3325-1-1.33254
D. 3325-1-D. 3325-7

CHAPITRE VI Contestations et sanctions L. 3326-1-1L.3326-2
R. 3326-1
TITRE 1l PLANS D'EPARGNE SALARIALE..........oocooorrne. L.3331-1-1.3335-2
R.3331-1-D. 3335-3
CHAPITRE I Champ d’application L.3331-1
R. 3331-1-D. 3331-3
CHAPITRE Il Plan d’épargne d'entreprise L.3332-1-L.3332-28
' R.3332-1-R. 3332-32
SECTION | Conditions de mise en place L.3332-1-L.33329
R. 3332-1-R. 33327
Sous-section 1 Bénéficiaires L. 3332-1-1.3332-2
Sous-section 1 Choix de placement R.3332-1-R. 33323
Sous-section 2  Mise en place L.3332-3-1.3332-6
Sous-section2  Dépot R.3332-4-R. 3332-7
Sous-section 3 Information des salariés L.3332-7-L.3332-8
Sous-section4  Dépbt L. 33329
SECTION Il Versements L. 3332-10-L. 3332-14
R.3332-8 - R. 3332-13-1
SECTION Il Composition et gestion du plan L.3332-15-L. 3332-17-1
{ancien]
R.3332-14-R. 3332-21-5
SECTIONIV  Augmentation de capital L. 3332-18-1.3332-24
SECTION IV Evaluation des titres R.3332-22 ~-R. 3332-23
SECTION V Indisponibilité des sommes, déblocage anticipé et i
liquidation..... L. 3332-25-~ (. 3332-26
SECTION V Augmentation de capital R. 3332-24 - R. 3332-27
SECTION VI Régime social et fiscal L. 3332-27
SECTION VI Indisponibilité des sommes, déblocage anticipé et
liquidation R.3332-28 - R. 3332-30
SECTION VI Dispositions d'application ‘L. 3332-28
SECTION Vit Régime social et fiscal ........ R.3332-31~R. 3332-32
CHAPITRE Ill Plan d'épargne interentreprises........cocu.eemerveeeerrsernenene L.3333-1-L.3333-8
. R. 3333-1-R. 33336
CHAPITRE IV Plan d’épargne pour la retraite collectif...................... L. 3334-1-L.3334-16
R.3334-1-R. 33345
SECTION | Mise en place L.3334-1 - L. 3334-5-1
SECTION Il Versements L. 3334-6 - L. 3334-10
SECTION Iif Composition et gestion du plan L.3334-11 - L. 3334-13
SECTION 1V Indisponibilité, déblocage anticipé et délivrance des
sommes L.3334-14-1. 333415 ~

SECTION V Dispositions d'application L.3334-16




CHAPITRE V

TITRE IV

CHAPITRE!

SECTION |

SECTION It

SECTION Il
SECTION It
SECTION IV

CHAPITRE Il

CHAPITRE Il
CHAPITRE IV

SECTION|
SECTION It

CHAPITRE V
SECTION |
SECTION Il
CHAPITRE VI

TITRE!

CHAPITRE
UNIQUE

Transferts

DISPOSITIONS COMMUNES...... i

Représentation et information des salariés.................

Participation aux assemblées générales des actionnaires
de la société

Formation économique, financiére et juridique des
représentants des salariés

Information des représentants du personnel...................

Information des salariés
Information des salariés

Conditions d’ancienneté

Versements sur le compte épargne-temps............cccee.
Mise en place dans un groupe d'entreprises et dans
les entreprises dépourvues d'épargne salariale...........
Mise en place dans un groupe d’entreprises.............ccuu..

Entreprises dépourvues de

salariale

dispositif d'épargne

Dépét et contréle de I'autorité administrative ..........

Dépét
Contréle de I'autorité administrative ........ccoocevveceveeeenns
Conseil d'orientation de la participation, de 'inté-

ressement, de I'épargne salariale et de I'actionnariat
salarié

LIVRE QUATRIEME

L.3335-1 -1.3335-2
D.3335-1-D.3335-3

L. 3341-1-L.3346-1
D. 3341-1-D. 3346-7

L. 3341-1-L.3341-8
D. 3341-1-R. 3341-6

L. 33411
D. 3341-1-D. 3341-2

L.3341-2-L. 33414
D.3341-3-D. 33414

L. 33415
R.3341-5-R. 3341-6
L. 3341-6 - L. 3341-8

L. 33421
D. 3342-1

L. 3343-1

L. 3344-1 - L. 3344-3
L. 3344-1- L. 3344-2

L. 33443

L. 3345-1 - L. 33454
D. 3345-1 - D. 3345-5
L. 3345-1

L.3345-2 - L. 33454

L. 3346-1
D. 3346-1-D. 3346-7

DISPOSITIONS RELATIVES A L'OUTRE-MER

DISPOSITIONS GENERALES.......coooeeereeeeerrereen

L. 3411-1-1. 34311
R.3411-1 -R. 3423-11

L. 34111

L. 34111



TITRE !l

TITRE It

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE HI

SECTION |

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTIONII
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION 1l

TITRE NI

TITRE NI

CHAPITRE
UNIQUE

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,
MAYOTTE, LA REUNION,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET

SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.........ccccovvrrirnennns

DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET

SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON........coccvrcienrinnns

Dispositions générales

Durée du travail, 1epos et CONgEs .......uuvvvuierirermsiunnee

Salaire et avantages divers

Salaire minimum de croissance

Rémunération mensuelle minimale...........ccoevveereerrnnnne

Modalités de fixation

Allocation complémentaire,

Remboursement par I'Etat

Dispositions particuliéres a certaines catégories de

travailleurs

Rémunération mensuelle minimale...........ocovveerrrerreenns

Paiement du salaire

Dispositions générales

Modalités de fixation

Allocation complémentaire.

Dispositions pénales

MESURES DE COORDINATION AVEC LES

AUTRES COLLECTIVITES ULTRAMARINES ...

MAYOTTE, WALLIS-ET-FUTUNA ET TERRES

AUSTRALES ET ANTARCTIQUES
FRANCAISES

Intéressement, participation et épargne salariale.....

QUATRIEME PARTIE

L. 3421-1-L. 34239

R.3411-1-R. 3423-11

L. 34211
R.3411-1

L. 3422-1-L. 3422-5

L. 3423-1 - L. 3423-9
R.3423-1-R. 3423-11

L.3423-1-L.34234

R. 3423-1-R. 3423-9
R.3423-1 -R. 3423-3
R.3423-4 -R. 34235
R. 3423-6 - R. 3423-7

R.3423-8 -R. 34239
L. 3423-5-L. 3423-9
D. 3423-10
L.3423-5-L. 3423-6
L. 3423-7 - 1. 3423-8
L. 34239

R.3423-11

L. 34311

Néant

L. 34311

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L. 4111-1-L.4831-1
R.4121-1-R. 4822-1



TITRE I

CHAPITRE
UNIQUE

SECTION I
SECTION 1l

TITRE Il

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION It

CHAPITRE Il
TITRE I}
CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE Il

TITRE IV

CHAPITRE |
SECTION |

SECTION Il
SECTION It

LIVRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

CHAMP ET DISPOSITIONS
D’APPLICATION

Champ d’application
Dispositions d’application

PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION .....

Obligations de I'employeur

Document unique d’évaluation des risques.....................
q

Pénibilité

Obligations des travailleurs .........cecorecennecrsecrsncceneces

DROITS D’ALERTE ET DE RETRAIT ................

Principes

Conditions d’exercice des droits d’alerte et de

retrait

Droit d'alerte en matiére de santé publique et

d’environnement

INFORMATION ET FORMATION DES
TRAVAILLEURS ‘

Obligation générale d'information et de formation.

Objet et organisation de I'information et de la forma-
HON @ 1A SECUTTLE .....cveeeeeeeerreeeeeeeceeseesesseessesesesssrenn

Conditions de circulation

Conditions d’exécution du travail .........oeeeveeeeeeerseenn.

L.4111-1-L. 4163-4
[ancien]
R.4121-1-R. 4163-8

L. 4111-1-L.4111-6

L.4111-1-L.4111-6
L 41111 -L.4111-5
L.4111-6

L. 4121-1 - L. 4122-2
R.4121-1-D. 4121-9
[abrogé]

L.4121-1-L.4121-5
R.4121-1-D. 4121-9
[abrogé]

R.4121-1-R. 41214
D. 4121-5-D. 41219
[abrogés] :

L.4122-1-L. 4122-2

L.4131-1-L.4133-5
D.4132-1-D. 4133-3

L.4131-1-L.4131-4

L. 4132-1-L 41325
D. 4132-1-D. 4132-2

L.4133-1-L.4133-5
[abrogé] :
D.4133-1-D. 4133-3

L. 4141-1 - L. 41431
R.4141-1 -R. 4143-2

L. 4141-1-1. 41414
R.4141-1-R.4141-20

R.4141-1-R. 414110
R.4141-11 -R. 4141-12
R.4141-13 -R. 4141-16



SECTION IV
CHAPITRE Il
CHAPITRE Il

TITREV

CHAPITRE |
CHAPITRE I

SECTION |

SECTION I
SECTION Il
SECTION IV
SECTION V
SECTION VI
SECTION VIl
SECTION Vil

CHAPITRE Il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION Il
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6
Sous-section 7
Sous-section 8

Conduite a tenir en cas d’accident ou de sinistre............
Formations et mesures d'adaptation particuliéres....

Consultation des représentants du personnel...........

DISPOSITIONS PARTICULIERES A
CERTAINES CATEGORIES DE
TRAVAILLEURS

Champ d’application

Femmes enceintes, venant d'accoucher

allaitant

ou

Dispositions générales

Travaux exposant d des agents biologiques .....................
Travaux exposant aux rayonnements.............o..o.erven.
Utilisation d'équipements de travail .........cooecvemrrvecrnernne
Travaux exposant aux agents chimiques dangereux.......
Manutention des charges
Local dédié a U'allaitement
Interventions et travaux en milieu hyperbare.................

Jeunes travailleurs

Age d’admission

Emploi pendant les vacances scolaires........oooovonnennn.
Agrément des débits de boissOns..........ueueverncreeereisrenns
Contrdle
Décision de renvoi par I'inspecteur du travail...........
Travaux interdits
Travaux interdits et réglementés pour les jeunes dgés de
quinze ans au moins et de moins de dix-huit ans...........
Travaux portant atteinte 3 l'intégrité physique ou
morale
Travaux
dangereux
Travaux exposant a des agents biologiques.................
Travaux exposant aux vibrations mécaniques............
Travaux exposant a des rayonnements..............ccouvuree.
Travaux en milieu hyperbare
Travaux exposant a un risque d'origine électrique....

Travaux comportant des risques d’effondrement et
d’ensevelissement

exposant 2 des agents chimiques

R.4141-17 -R. 4141-20
L.4142-1-1.4142-4

L. 4143-1
R.4143-1-R.4143-2

L.4151-1~L.4154-4
R. 4152-1 [abrogé] -
D. 4154-6

L. 41511

L. 4152-1 [abrogé] -
L. 4152-2
R.4152-1 - D. 4152-29

R. 4152-1 [abrogé] -
R.4152-2

D. 4152-3

D.4152-4 -R. 4152-7-1
D.4152-8

D. 4152-9-D. 4152-11

D. 4152-12

R.4152-13 - R. 4152-28
D. 4152-29

L. 4153-1-1.41539

D. 4153-1-R. 4153-52
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D. 4153-1-D. 4153-14

D. 4153-1 - D. 4153-7
R.4153-8 - R. 4153-12
D. 4153-13
D. 4153-14

L.4153-8
D.4153-15~-D. 4153-37
D. 4153-16

D.4153-17 - D. 4153-18
D. 4153-19

D. 4153-20

D. 4153-21 - R. 4153-22-1
D. 4153-23

D. 4153-24

D. 4153-25
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D. 4153-26 - D. 4153-27

D. 4153-28 - D. 4153-29

. D.4153-30-D. 4153-32

D. 4153-33
D. 4153-34
D. 4153-35
D.4153-36
D. 4153-37

L. 4153-9
D. 4153-41 - D. 4153-49
[anciens]

D. 4153-41 - D. 4153-47
[anciens]

D. 4153-48 - D. 4153-49
[anciens]

R. 4153-38 ~R. 4153-52
R.4153-38 - R. 4153-45

R.4153-49 - R. 4153-52

L.4154-1 - L. 41544
D. 4154-1-D. 4154-6

L. 4154-1
D. 4154-1

L. 4154-2 - L. 4154-4
D. 4154-2 - D. 4154-6

L.4161-1-1.4163-22
D.4161-1-R. 4163-48

L. 4161-1
D. 4161-1

L. 4162-1-L. 41624
D. 4162-1 -R. 4162-8
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D. 4162-1-D. 4162-3
R.4162-4-R. 4162-5
R.4162-6 -R. 4162-8

L.4163-1-L. 4163-22
R.4163-1-R. 416348

L. 4163-1-L.4163-3
D.4163-2 - R. 4163-7

L.4163-4-1.4163-6
R.4163-8 - R. 4163-10

L. 4163-7 - L. 4163-13
R.4163-11 -R. 4163-30

L.4163-8
R.4163-11 -R. 4163-17

L. 4163-9- L. 4163-12

R.4163-18 - R. 4163-24
L.4163-13

D. 4163-25-D. 4163-29
R.4163-30
L.4163-14-L.4163-20
R.4163-31-R. 4163-45

L.4163-14 - 1. 4163-15
D.4163-31

L.4163-16
D.4163-32 - R. 4163-33

L. 4163-17-L.4163-20
R.4163-34 - D. 4163-46

L. 4163-21
D.4163-47 - D. 4163-48

L. 4163-22

L.4161-1-L. 41634
[anciens]
D.4161-1-R. 4163-8
fanciens]

L. 4161-1 [ancien]
D. 4161-1 -R. 4161-6
[abrogé]
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R.4162-1-R. 4162-57
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R.4162-1-R. 4162-3

L.4162-4-L.4162-10
R.4162-4 -R. 4162-23

L. 4162-5
R.4162-4 - R.4162-10

L.4162-6 - L. 4162-9

R.4162-11 -R. 4162-17
L.4162-10

D.4162-18 - D. 4162-22
R.4162-23

L. 4162-11-L. 4162-16
[anciens]
D. 4162-24 - D. 4162-38

L. 4162-17 - L. 4162-21
fanciens]
D. 4162-39 - R. 4162-57

D. 4162-33 - D. 4162-44

D. 4162-45 - D. 4162-50
D. 4162-51-D. 4162-53
D. 4162-54 -R. 4162-57

L.4163-1-L. 4163-4
[anciens]
D.4163-1-R. 4163-8

D.4163-1-D. 4163-3

R.4163-4-R. 4163-6

R.4163-7 -R. 4163-8
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L. 4211-1 - L. 42311
R.4211-1-R. 4231-4

L. 4211-1-1.4211-2
R.4211-1 -R. 4217-2

L. 4211-1-L.4211-2
R.4211-1-R.4211-5
R.4211-1-R. 42112
R.4211-3-R.4211-5

R.4212-1-R.4212-7

R.4213-1-R.4213-9
R.4213-1-R. 42134
R.4213-5-R.4213-6
R.4213-7-R. 42139

R.4214-1-R. 4214-28
R.4214-1-R.4214-8
R.4214-9-R. 4214-17
R.4214-18 -R. 4214-21
R.4214-22 -R. 4214-25

R.4214-26 - R. 4214-28

R. 4215-1-R. 4215-17
R.4215-1-R. 4215-2

R.4215-3 -R. 4215-17

R.4215-1 -R. 4215-3
[anciens]

R.4216-1 - R. 4216-34
R.4216-1-R. 4216-4
R.4216-5-R. 4216-12
R.4216-13 ~R. 4216-16
R.4216-17 ~R. 4216-20
R.4216-21 ~R. 4216-23

R.4216-24 - R. 4216-29
R.4216-30
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Caractéristiques des lieux de travail

Portes et portails

Matériel de premier secours et secouriste
Maintenance, entretien et vérifications -
Signalisation et matérialisation relatives a la santé et d

la sécurité

Aménagement des postes de travail

Postes de travail extérieurs

Confort au poste de travail

Mise a disposition de boissons
Mise a disposition de sieges

Travailleurs handicapés

Installations électriques

Champ d’application et définitions

Dispositions générales

Dispositions particuliéres d certains locaux ou

emplacements

Autres dispositions particuliéres
Vérification des installations électriques
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R.4216-32 -R. 4216-34
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R.4223-1-R. 4223-12
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R.4224-9 - R. 4224-13
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R. 4224-20 - R. 4224-24

R. 4225-1 - R. 4225-8
R. 4225-1
R. 4225-2 - R. 4225-5
R.4225-2 -R. 4225-4
R. 4225-5

R.4225-6 -R. 4225-8

R.4226-1 - R. 4226-21
R.4226-1-R. 4226-4
R. 4226-5 - R. 4226-7

R. 4226-8 - R. 4226-10
R.4226-11 -R. 4226-13
R.4226-14 - R. 4226-21



Sous-section 1

Sous-section 2

CHAPITRE Vi
SECTION |
SECTION Il
SECTION 1l
SECTION IV

SECTION V
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION VI
SECTION VI

CHAPITRE Vil

SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
SECTION Il
SECTION 1l

TITRE

TITRE 1l

CHAPITRE
UNIQUE

Vérification  des  installations  é€lectriques
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Systémes d'alarme R.4227-34 -R. 4227-36
Consigne de sécurité incendie .......cco.cconeeesceocissecireens R. 4227-37 - R. 4227-41
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R.4231-1-R.4231-4
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R.4313-1-R.4313-95

R.4313-1-R.4313-18

R.4313-1-R. 431313

R.4313-14-R.4313-16
R.4313-17 - R. 4313-18
R.4313-19 - R. 4313-74
R.4313-19

R.4313-20 -R. 4313-42
R.4313-43 -R. 4313-56

R.4313-57 -R.4313-74
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R.4321-1-R.4321-6

L.4321-1-L.4321-3
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R.4323-1-R.4323-5
R.4323-6 -R.4323-13
R.4323-14 - R. 4323-21
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R.4323-22
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R.4323-58 - R. 4323-61
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R.4513-9-R. 4513-13

R.4514-1-R. 4514-10
R.4514-1-R. 45145

R.4514-6 - R, 4514-7-1

R.4514-8 -R. 4514-10

Néant
R.4515-1-R.4515-1
R.4515-1 - R. 4515-3
R.4515-4 - R. 4515-11



TITRE It

CHAPITRE {

CHAPITRE I
CHAPITRE IlI
CHAPITRE I

SECTION |

SECTION I
SECTION 1l

Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il
SECTION IV
SECTION V

CHAPITRE IV

SECTION |
SECTION It
SECTION Il
SECTION IV

CHAPITRE V

CHAPITRE VI

TITRE I

CHAPITRE |
CHAPITRE It

SECTION |
SECTION |

INSTALLATIONS NUCLEAIRES DE BASE ET
INSTALLATIONS SUSCEPTIBLES DE
DONNER LIEU A DES SERVITUDES
D'UTILITE PUBLIQUE.....

Champ d'application

Coordination de la prévention .........ccoeeevvervcrrirenrns

Comité social et économique

Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail

Attributions particuliéres

Composition
Dispositions relatives @ I'élargissement du comité,

applicables en l'absence de convention ou d'accord .

collectif
Désignation des entreprises extérieures et de leurs
représentants
Fonctionnement du comité élargi.......ccc.oeveerrvvererernnes
Dérogation applicable aux établissements compre-
nant une installation nucléaire de base........cco.ceerrenee
Fonctionnement
Formation des représentants

Commission santé, sécurité et conditions de travail......

Comité interentreprises de santé et de sécurité au
travail

Mise en place
Missions
Composition
Fonctionnement

Dispositions particuliéres en matiére d’incendie et
de secours

Dispositions particuliéres en cas de danger grave et
imminent et droit de retrait

BATIMENT ET GENIE CIVIL ccooovoeeeeereeeerreee

Principes de prévention

Coordination lors des opérations de bitiment et de
génie civil

Déclaration préalable
Catégories d’opérations

L. 4521-1~ L. 4526-1
R.4523-1-R. 4524-10

L. 4521-1
L.4522-1 - 1. 4522-2
L.4523-1 -1.4523-17

R.4523-1-R. 4523-17

" L.4523-1-L.4523-5

R. 4523-1 -R. 4523-4-1
L. 4523-6

R.4523-5 -R. 4523-17

R.4523-5-R. 4523-13
R.4523-14 -R. 4523-16

R.4523-17

L.4523-7 - L. 4523-9

L. 4523-10

L. 4523-11 - 1. 4523-17

L.4524-1
R. 4524-1-R. 4524-10

R.4524-1 - R. 4524-2
R.4524-3 - R. 4524-4
R.4524-5 - R. 45246
R. 4524-7 - R. 4524-10

L. 4525-1
L. 4526-1

L. 4531-1 - L. 4535-1
R. 4532-1-R. 4535-13

L.4531-1-L.4531-3

L.4532-1-L.4532-18
R.4532-1-R. 4532-98

L. 4532-1
R. 4532-1



SECTION I

SECTION Il
SECTION I

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION IV
SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION V

SECTION V
Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION VI
SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION vii
SECTION VI
SECTION Vil

CHAPITRE Iil

SECTION !
SECTION It

CHAPITRE IV

SECTION |

SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

Sous-section 4
SECTION il

SECTION Iv

Mission de coordination et coordonnateur en matiére
de sécurité et de protection de la santé...........ccewvveveernens
Déclaration préalable
Plan général de coordination en matiére de sécurité et de
protection de la santé.
Mission de coordination et coordonnateur en matiére
de sécurité et de protection de la santé........c.veevvrerennee
Obligations du maitre d'ouvrage

Coordonnateur en matiére de sécurité et de protec-
tion de la santé
Registre-journal

Plan particulier de sécurité et de protection de la santé .
Plan général de coordination en matiére de sécurité et de
protection de la santé.
Opérations de premiére et deuxieme catégories
Opérations de troisiéme catégorie ....cmmecrerrernarenrenes
Collége interentreprises de sécurité, de santé et des
conditions de travail
Plan particulier de sécurité et de protection de la santé .
Opérations de premiére et deuxiéme catégories.........
Opérations de troisieme catégorie .......coooveen..
Interventions ultérieures sur 'ouvrage
Collége interentreprises de sécurité, de santé et des
conditions de travail
Conditions de mise en place
Composition
Fonctionnement
Travaux d'extréme urgence
Interventions ultérieures sur 'ouvrage.......ocoeevevererennns
Dispositions d’application

Prescriptions techniques applicables avant I'exécu-
tion des travaux

Voies et réseaux divers
Dérogations

Prescriptions techniques de protection durant I'exé-
cution des travaux
Champ d'application
Mesures générales de sécurité.
Chutes de personnes
Rangement et éclairage du chantier.........ccoorceernevrenns

Travaux faisant appel 2 des véhicules, appareils et
engins de chantier

Examens, vérifications, registres ........cocvmereeerrssinneennes

Opération de chargement ou de déchargement en
hauteur

Travaux de terrassement @ ciel OUVETE ....vvvucrvnenressereessrens

L.4532-2 - L. 4532-7
R.4532-2 - R. 4532-3

L.4532-8

R.4532-4 -R. 4532-41
R.4532-4 -R. 4532-10

R.4532-11 ~R. 4532-37
R. 4532-38 - R. 4532-41

L.4532-9

R. 4532-42 - R. 4532-55
R. 4532-42 - R. 4532-51
R.4532-52 - R. 4532-55

L.4532-10 - L. 4532-15
R. 4532-56 - R. 4532-76
R.4532-56 - R. 4532-74

. R.4532-75-R. 4532-76

L. 4532-16

R.4532-77 - R. 4532-94
R. 4532-77
R. 4532-78 - R. 4532-83
R.4532-84 - R. 4532-94
L. 4532-17
R.4532-95 - R. 4532-98
L.4532-18

R.4533-1-R. 45337
R. 4533-1 - R. 4533-5
R. 4533-6 -R. 4533-7

R.4534-1 - R. 4534-156
R.4534-1-R. 45342
R.4534-3 - R. 4534-20
R. 4534-3 - R. 4534-6
R. 4534-7 - R. 4534-9

R. 4534-10 - R. 4534-14
R. 4534-15 - R. 4534-20

R.4534-21
R. 4534-22 -R. 4534-39



SECTION V

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION VI
SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Vi
SECTION IX

SECTION X

SECTION XI
SECTION Xl

Sous-section 1

Sous-section 2

SECTION Xl

SECTION XIvV
SECTION XV
SECTION XVI
SECTION Xvil
SECTION Xviil
SECTION XiIX
SECTION XX

CHAPITRE V

SECTION |

SECTION It

SECTION 1l
Sous-section 1

Sous-section 2

Travaux SOULETTAINS ....c..uuevecerenrencmnessirsccnsesresssesesensesens
Eboulements et chutes de blocS........ovvvverveeerrerereerenes
Ventilation
Circulation
Signalisation et éclairage
Travaux de démolition
Utilisation de plates-formes de travail, passerelles et
escaliers
Plates-formes de travail
Passerelles et escaliers
Travaux sur toitures
Montage, démontage et levage de charpentes et
ossatures

Travaux de construction comportant la mise en ceuvre
d’éléments  préfabriqués lourds ou de béton
précontraint

Etaiements, cintres et coffrages

Travaux au voisinage de lignes, canalisations et instal-
lations électriques
Lignes, canalisations et installations intérieures et
extérieures de haute tension et de basse tension B et
lignes, canalisations et installations situées a I'exté-
rieur de locaux et de basse tension A.....eeeeeeeererrenenens
Lignes, canalisations et installations situées a 'inté-
rieur des locaux et de basse tension A ......c.cocveeereverens

Travaux de soudage, de rivetage, de sablage ou de
découpage
Travaux exposant d des risques de projection.......c....c.....
Travaux exposant d des risques de noyade ....................
Mesures d’hygiéne
Hébergement
Premiers secours
Affichage et information
Dérogations

Dispositions  applicables  aux  travailleurs
indépendants

Prescriptions techniques durant I'exécution de travaux
de batiment et de génie civil

Utilisation d’équipements de travail et de protection
individuelle
Risques chimiques
Mesures générales de prévention des  risques
chimiques
Agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour
1a reproduction

R. 4534-40 - R. 4534-59
R. 4534-40 - R. 4534-42
R. 4534-43 -R. 4534-49
R. 4534-50 - R. 4534-54
R. 4534-55 ~R. 4534-59
R. 4534-60 - R. 4534-73

R.4534-74 - R. 4534-84
R.4534-74 - R. 4534-80
R.4534-81 - R. 4534-84
R. 4534-85 - R. 4534-94

R. 4534-95 - R. 4534-102

R.4534-103 - R. 4534-104
R. 4534-105 - R. 4534-106

R. 4534-107 - R. 4534-130

R. 4534-107 - R. 4534-125

R.4534-126 - R. 4534-130

R.4534-131 - R. 4534-133
R. 4534-134 - R. 4534-135
R. 4534-136
R. 4534-137 - R. 4534-145
R. 4534-146 - R. 4534-151
R. 4534-152
R.4534-153 - R. 4534-155
R.4534-156

L. 4535-1
R. 4535-1-R. 4535-13

R.4535-1 -R. 4535-5

R. 4535-6 - R. 4535-7
R. 4535-8 ~R. 4535-10

R. 4535-8

R.4535-9



Sous-section 3 Activités de confinement et de retrait d’amiante et
activités et interventions sur des matériaux et appa-
reils susceptibles de libérer des fibres d'amiante........ R. 4535-10

SECTION IV Risques électriques R.4535-11 -R. 4535-12

Sous-section 1 Utilisation des installations électriques .......covencunnce. R. 4535-11
Sous-section2  Opérations sur ou au voisinage des installations
électriques R. 4535-12
SECTION V Risque hyperbare R. 4535-13
TITRE IV AUTRES ACTIVITES ET OPERATIONS............... L. 4541-1
R. 4541-1 - R. 4544-11
[ancien]
CHAPITRE | Manutention des charges L. 4541-1
R. 4541-1 -R. 4541-11
[abrogé]
SECTION | Dispositions générales R. 4541-1-R. 4541-2
SECTION I Principes de prévention R. 4541-3 -R. 4541-4
SECTION Il Evaluation des risques R. 4541-5 - R. 4541-6

SECTION IV Mesures et moyens de prévention ..........cecvcrcneeseenns R. 4541-7 - R. 4541-10
SECTION V Surveillance médicale R. 4541-11 [abrogé]

CHAPITRE Il Utilisation d’écrans de visualisation......c.ceccvevnvierenecnens R. 4542-1 -R. 4542-19
SECTION | Champ d’application et definitions .........coeereseenscrenncns R. 4542-1-R. 4542-2
SECTION It Evaluation des risques R.4542-3
SECTION Il Mesures et moyens de prévention ..........oeenecencensennas R.4542-4 - R. 4542-11
SECTION IV Ambiance physique de travail R. 4542-12 - R. 4542-15
SECTION V Suivi individuel de I'Etat de santé. R. 4542-16
SECTION VI Surveillance médicale R. 4542-17 - R. 4542-19
CHAPITRE Ill Interventions sur les équipements élévateurs et ins-

tallés 3 demeure R. 4543-1 -R. 4543-28
SECTION 1 Champ d'application.... R. 4543-1
SECTION If Etude de SECUTIEE SPECIAGUE..evvvvrvrreroeeeeeeersssssrensessssresssin R. 4543-2 - R. 4543-11
SECTION Il Information des travailleurs intervenants............vvuunee R.4543-12 - R. 4543-13

SECTION Iv Organisation de l'intervention
SECTION V Travailleurs isolés
SECTION VI Formation des travailleurs

R. 4543-14 - R. 4543-18
R.4543-19 - R. 4543-21
R. 4543-22 - R. 4543-24

SECTION Vit Montage et démontage des ascenseurs..........o.eeersnns R. 4543-25 - R. 4543-28
CHAPITREIV ~ Opérations sur les installations électriques et dans

leur voisinage Néant
CHAPITRE IV Opérations sur les installations électriques ou dans

leur voisinage R. 4544-1 - R. 4544-11

fancien]

SECTION | Champ d'application et définitions ..........onivoseienenns R.4544-1 - R. 4544-3
SECTION 1! Obligations générales de I'employeur ..........cevcrmnccernnene R.4544-4

SECTION 1l Prescriptions particuliéres R. 4544-5 - R. 4544-8




SECTION IV

CHAPITRE V

TITRE |
[Ancien]

CHAPITRE 1
{Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION I}
[Ancienne]

CHAPITRE Il
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION It
[Ancienne]

SECTION I
[Abrogée]

SECTION il
[Ancienne]

Travailleurs autorisés d effectuer des opérations sur les
installations électriques ou dans leur voisinage..............

Surveillance médicale

LIVRE SIXIEME
INSTITUTIONS ET ORGANISMES DE PREVENTION

COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES

CONDITIONS DE TRAVAIL

Régles générales

Conditions de mise en place

Dispositions d'application

Attributions

Missions

Consultations obligatoires

Consultations obligatoires dans les établissements com-
portant une ou plusieurs installations soumises a auto-

risation ou une installation nucléaire de base

Rapport et programme annuels

R. 4544-9 - R. 4544-11
[ancien]

Néant

L. 4611-1 [ancien] -
L. 4644-1

R. 4611-1 [ancien] -
D. 4644-11

L.4611-1- L. 4616-6
[anciens]
R.4611-1-R. 4616-10

L.4611-1-L.4611-8
[anciens]
R. 4611-1 [ancien]

L. 4611-1 - L. 4611-7
[anciens]

L. 4611-8 [ancien]

L. 4612-1-L.4612-18
fanciens]
R.4612-1-R.4612-9
[anciens]

L.4612-1-L. 46127
[anciens]

R.4612-1 - R. 4612-2-1
[anciens]

L.4612-8 - L. 4612-15
{anciens]

R.4612-3-R. 4612-6
[anciens]

L. 4612-16-L. 4612-18
[anciens]

R.4612-7 -R. 4612-9
[anciens]



CHAPITRE 11l
[Ancien]

SECTION |
[Abrogée]

SECTION Il
[Abrogée]

SECTION 1l
[Abrogée]

CHAPITRE IV
[Ancien]

SECTION |
[Ancienne]

SECTION |
[Abrogée]

SECTION I
[Ancienne]

SECTION It
[Abrogée]

SECTION Il BIS
[Abrogée]

SECTION Il
[Ancienne]

SECTION Il
[Abrogée]

SECTION IV
[Ancienne]

SECTION IV
[Abrogée]

Sous-section 1
[Abrogée]

Sous-section 2
[Abrogée]

Sous-section 3
[Abrogée]

Composition et désignation

Composition

Désignation

Recours et contestations

Fonctionnement

Présidence et modalités de délibération

Dispositions générales

Heures de délégation

Réunions

Délais de consultation

Réunions

Recours a un expert

Recours @ un expert

Formation

Contenu et organisation de la formation

Obligations des organismes de formation

Congés de formation

L.4613-1~-1.4613-4
[anciens]
R.4613-1-R. 4613-12

R.4613-1 -R. 4613-4
[anciens]

R.4613-5-R.4613-8
[anciens]

R.4613-9-R. 4613-12
[anciens]

L.4614-1-L.4614-16
[anciens]
R.4614-1-R. 4614-36
{anciens]

L. 4614-1-L. 4614-2
[anciens]

R. 4614-1 [ancien]

L.4614-3-1.4614-6
[anciens]

R.4614-2 - D. 4614-5-1
[anciens]

R.4614-5-2 - R. 4614-5-:
[anciens]

L. 4614-7 - L. 4614-11-1
[anciens]

R.4614-6 - R. 4614-20
[anciens]

L. 4614-12- L. 4614-13-1
[anciens]

R.4614-21 -R. 4614-36
[anciens]

R.4614-21 - R. 4614-24
fanciens]

R.4614-25-R. 4614-29
[anciens]

R.4614-30 -R. 4614-32
[anciens]



Sous-section 4
[Abrogée]

SECTION V
{Ancienne]

CHAPITRE V
[Ancien]

CHAPITRE V
[Abrogé]

SECTION |
[Abrogée]

SECTION Il
[Abrogée]

SECTION Il
[Abrogée]

SECTION IV
[Abrogée]

SECTION
V [Abrogée]

CHAPITRE VI
[Ancien]

SECTION |
[Abrogée]

SECTION I
[Abrogée]

TITRE |t

CHAPITRE |

CHAPITRE 1l

Dépenses de formation

Formation

Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail dans certains établissements de santé,
sociaux et médico-sociaux.

Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail dans certains établissements de santé,
sociaux et médico-sociaux et dans certains groupe-
ments de coopération sanitaires de moyens de droit
public

Champ d’application et dEfinitions .........cooecererveesrernenns

Conditions de mise en place

Composition et désignation

Fonctionnement

Formation

Instance de coordination des comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail.......coecvcnmernsresenens

Composition et désignation

Fonctionnement

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL.........ennee.

Champ.d'application

Missions et organisation

R.4614-33 -R. 4614-36
[anciens]

L.4614-14 - L. 4614-16
[anciens]

Néant

R.4615-1-R. 4615-21
[anciens]

R.4615-1 -R. 4615-2
{anciens]

R. 4615-3 -
R. 4615-8 [anciens]

R.4615-9 -R. 4615-11
[anciens]

R.4615-12-R.4615-13
[anciens]

R.4615-14 - R. 4615-21
fanciens]

L. 4616-1~L.4616-6
[anciens]

R.4616-1 ~R. 4616-10
[anciens]

R.4616-1 -R. 4616-3
{anciens]

R.4616-4 -R. 4616-10
[anciens]

L. 4621-1 - L. 4625-2
R.4621-1 - R. 4626-35

L. 4621-1
R.4621-1

L. 4622-1 - L. 4622-17
D. 4622-1 - D. 4622-57



SECTION |
SECTION |
SECTION Il
SECTION It
Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il

SECTION 1l

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION tv
Sous-section 1
Sous-section 2

CHAPITRE Ilt

SECTION
UNIQUE et

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2

Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION Il
SECTION Il
SECTION IV

SECTION V

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION VI

SECTION VIl
CHAPITRE IV

Principes L. 4622-1 - L. 4622-6
Organisation des services de santé au travail................. D. 4622-1 -R. 4622-4
Services de santé au travail interentreprises................... L. 4622-7 - L. 4622-16
Services autonomes de santé au travail D. 4622-5 - D. 4622-13
Services de santé au travail de groupe, d’entreprise

ou d’établissement D. 4622-5-D, 4622-8
Services de santé au travail interétablissements ........ D. 46229 - D. 4622-11
Services de santé au travail communs aux entre-

prises constituant une unité économique et sociale. D.4622-12 - D. 4622-13
Dispositions d’application L. 4622-17

Services de santé au travail interentreprises...... .. D.4622-14-D. 4622-47
Organisation du service de santé au travail... .. D.4622-14 - D. 4622-27
Commission médico-technique.............. . D.4622-28 - D. 4622-30

Organes de surveillance et de consultation................ D. 4622-31 - D. 4622-43
Contractualisation D. 4622-44 - D. 4622-47
Dispositions communes D. 4622-48 - D. 4622-57
Agréments D. 4622-48 - D. 4622-53
Rapports D. 4622-54 - D. 4622-57

Personnels concourant aux services de santé au
travail L.4623-1 - L. 4623-8
R.4623-1-R. 4623-40

Médecin du travail L.4623-1-L.4623-8
R.4623-1-R.4623-24
Recrutement et conditions d’exercice ........occonvvnen..... L. 4623-1 ~ L. 4623-3
Missions du médecin du travail ........cccoveveerereerecernecens R. 4623-1
Protection L. 4623-4-1.4623-8
Recrutement, nomination, affectation et conditions
d’exercice R.4623-2 -R. 4623-15
Participation aux organes de surveillance et de
consultation R.4623-16 - R. 4623-17
Procédure d’autorisation applicable i la rupture ou
au transfert du contrat R.4623-18 - R. 4623-24
Collaborateur médecin R. 4623-25 ~R. 4623-25-2
Interne en médecine du travail R. 4623-26 - R. 4623-28
Meédecin candidat a U'autorisation d’exercice................. R. 4623-25-3 -
R. 4623-25-5
Personnel infirmier R. 4623-29 - R. 4623-36
Dispositions communes..... R.4623-29 - R. 4623-31
Le personnel infirmier en entreprise .........coooevoeeereve R. 4623-32 ~R. 4623-34
Le personnel infirmier au sein des services de santé
au travail interentreprises R.4623-35 ~R. 4623-36
Intervenant en prévention des risques professionnels
des services de santé au travail interentreprises ............. R. 4623-37 ~R. 4623-39
Assistant de service de santé au travail.........c..vcinveron R. 4623-40

Actions et moyens des membres des équipes pluri-
disciplinaires de santé au travail ..........cccoomrrererrorirernene L. 4624-1 - L. 4624-10



CHAPITRE IV

SECTION [

SECTION Il
Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-sedion 3
Sous-section 4

Sous-section 5
Sous-section 6
Sous-section 7
Sous-section 8

SECTION il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION IV
CHAPITRE V

CHAPITRE V
SECTION |
SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

Sous-section §
Sous-section 6
Sous-section 7

SECTION I

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

CHAPITRE VI

Actions et moyens des membres de 1'équipe pluri-
disciplinaire de santé au travail........ccococcevneceriecnes

Actions sur le milieu de travail

Le suivi individuel de I'état de santé du travailleur........
Dispositions relatives au suivi de I'état de santé des
travailleurs
Suivi individuel renforce de l'état de santé des
travailleurs
Visites de préreprise et de reprise du travail................
Visites a la demande de I'employeur, du travailleur
ou du médecin du travail
Examens complémentaires
Déroulement des visites et des examens médicaux...
Déclaration d’'inaptitude
Contestation des avis et mesures émis par le méde-
cin du travail
Documents et rapports
Fiche d'entreprise
Rapport annuel d’activité
Avis médicaux d’aptitude et d’inaptitude.................

Recherches, études et enquétes

Surveillance médicale de catégories particulieres de
travailleurs

Suivi de I'état de santé de catégories particuliéres de
travailleurs
Modalités de suivi individuel applicables aux tra-
vailleurs titulaires de contrats d durée déterminée.........
Modalités de suivi individuel applicables aux tra-
vailleurs temporaires
Champ d’application
Agrément du service de santé au travail........coocecuueeee
Action sur le milieu de travail

Suivi individuel de I'état de santé des travailleurs
temporaires
Documents et rapports
Dossier médical
Communication d’informations entre entreprises
de travail temporaire et entreprises utilisatrices........
Salarié saisonnier
Travailleurs éloignés
Champ d’application
Adhésion a un service de santé au travail ........ccoeruene
Echanges d'informations, documents et rapports ...
Dossier médical en santé au travail........occneeeerareens
Contestation des avis MEdicauX.........ceveverrrreemsrererseenens

Services de santé au travail des établissements de
santé, sociaux et médico-s0ciauX....ouevverrerrereecerereneenns

R. 4624-1 - R. 4624-58
R. 4624-1 - R. 4624-9
R. 4624-10 - R. 4624-45-2

R. 4624-10 - R. 4624-21

R. 4624-22 - R. 4624-28
R. 4624-29 - R. 4624-33

R. 4624-34

R.4624-35 - R. 4624-38
R. 4624-39 - R. 4624-41
R. 4624-42 - R. 4624-44

R. 4624-45 - R. 4624-45-2
R. 4624-46 - R. 4624-57
R. 4624-46 - R. 4624-50
R. 4624-51 - R. 4624-54
R. 4624-55 - R. 4624-57
R. 4624-58

L. 4625-1 - L. 4625-2

R. 4625-1 - D. 4625-34
R. 4625-1

R. 4625-2 - R. 4625-20
R. 4625-2

R. 4625-3 - R. 4625-6
R. 4625-7

R. 4625-8 - R. 4625-14
R. 4625-15 - R. 4625-16
R. 4625-17

R. 4625-18 - R. 4625-20
D. 4625-22
D. 4625-23 - D. 4625-34
D.4625-23 - D. 4625-24
D. 4625-25 - D. 4625-28
D. 4625-29 - D. 4625-32
D. 4625-33
D. 4625-34

D. 4626-1 - R. 4626-35



SECTION |
SECTION I
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION 1l

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTIONV

Sous-section 1
Sous-section 2

TITRE 1)

CHAPITRE!

CHAPITRE !l

TITRE IV

TITRE IV

CHAPITRE [

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Champ d’application

Services de santé au travail

Organisation

Rapport annuel

Personnels concourant aux services de santé au travail.

Médecin du travail

Equipes pluridisciplinaires

Actions et moyens des membres de I'équipe pluridisci-

plinaire de santé au travail
Action sur le milieu de travail

Examens médicaux

Documents et rapports

Rapport annuel d’activité

Dossier médical et fiche médicale d'aptitude.............

SERVICE SOCIAL DU TRAVAIL...........mmn

Mise en place et missions

Organisation et fonctionnement

INSTITUTIONS ET PERSONNES
CONCOURANT A L'ORGANISATION DE LA

PREVENTION

INSTITUTIONS CONCOURANT A
L’ORGANISATION DE LA PREVENTION........

Conseil d’orientation des conditions de travail et

comités régionaux d'orientation des conditions de

travail

Conseil d’orientation des conditions de travail ..............

Dispositions générales

Conseil national d’orientation des conditions de
travail et groupe permanent d’orientation des

conditions de travail

La commission générale et les commissions

spécialisées.........

Comités régionaux d’orientation des conditions de

travail

Dispositions générales

Le comité régional d’orientation des conditions de

travail

D. 4626-1
D. 4626-2 - D. 4626-8

.. D.4626-2 - D. 4626-5-1
-D. 4626-6 - D. 4626-8

R. 4626-9 - R. 4626-18
[abrogé]
R. 4626-9 - R. 4626-16

R. 4626-17 - R. 4626-18
{abrogé]

R. 4626-19 - R. 4626-31
R.4626-19 - R. 4626-21
R.4626-22 - R. 4626-31
D. 4626-32 - R. 4626-35
D. 4626-32

R. 4626-33 - R. 4626-35

L.4631-1 - L. 4631-2
D. 4631-1 -~ D. 4632-11

L. 4631-1-1.4631-2
D. 4631-1

D. 4632-1-D. 4632-11

L. 4641-1 - L. 4644-1

R. 4641-1 - D. 4644-11

L. 4641-1 - L. 4641-4
R.4641-1 - R. 4641-22

L.4641-1 L. 4641-3
R.4641-1 -~ R. 4641-14

R.4641-1 -R. 46414
R. 4641-5 - R. 4641-8

R.4641-9 -R. 4641-14
L.4641-4

R. 4641-15 - R. 4641-22
R.4641-15 - R. 4641-17

R.4641-18 - R. 4641-20



Sous-section3 Le groupe permanent régional d'orientation des.

conditions de travail R.4641-21 -R. 4641-22
CHAPITRE Il Agence nationale pour l'amélioration des condi-
tions de travail L. 4642-1 - L. 4642-3
R. 4642-1 -R. 4642-10
SECTION | Missions L. 46421
SECTION | Missions de I'agence et de SON T€SaU .....ccucvreevereneececrnne R. 4642-1 - R. 4642-2
SECTIONII = Composition L. 4642-2
SECTION Il Organisation et fonctionnement ..........ccecceesceunens R.4642-3 - R. 4642-8
Sous-section 1 Conseil d’administration R. 4642-3 - R. 4642-5
Sous-section 2 Directeur général et personnels de I'agence.............. R. 4642-6 - R. 4642-7
Sous-section 3 Conseil scientifique R.4642-8
SECTION It Dispositions d’application L. 4642-3
SECTION Ilf Régime financier et comptable R. 4642-9 - R. 4642-10
CHAPITRE Ill Organismes et commissions de santé et de sécurité. L.4643-1-L.4643-4
R. 4643-1 - R. 464342
SECTION | Organismes professionnels de santé, de sécurité et des
conditions de travail L. 4643-1 - L. 4643-3
SECTION | Dispositions générales R. 4643-1
SECTION Il Commissions de santé et de SEcurité............coevoveeverenenane L. 4643-4
SECTION Il - Organisme professionnel de prévention du bdtiment et
des travaux publics R. 4643-2 - R. 4643-42
Sous-section 1 Missions R.4643-2 - R. 4643-3
Sous-section2  Composition R.4643-4 )
Sous-section3  Organisation et fonctionnement............ N, R.4643-5 - R. 4643-42
CHAPITREIV  Aide a I'employeur pour la gestion de la santé et de
) la sécurité au travail L. 4644-1
. R. 4644-1 - D. 4644-11
SECTION | Conditions d’exercice .. R.4644-1-R. 4644-5
SECTION 1 Enregistrement..... D. 4644-6 - D. 4644-11
LIVRE SEPTIEME
CONTROLE

L. 4711-1 - L. 47541
D.4711-1 - R. 4745-6

TITRE | DOCUMENTS ET AFFICHAGES
OBLIGATOIRES L.4711-1 - L. 4711-5
D.4711-1-D. 47113
CHAPITRE .
UNIQUE L.4711-1-L. 47115

D.4711-1-D.4711-3



TITRE Il

CHAPITRE |

SECTION |

SECTION I

Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-section 3

CHAPITRE Il

CHAPITRE It

SECTION |
SECTION It
SECTION 1l

SECTION IV
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION V
SECTION VI
SECTION Vi
SECTION Vil
SECTION IX
SECTION X

CHAPITRE I

CHAPITRE IV
SECTION |
SECTION Il

MISES EN DEMEURE ET DEMANDES DE
VERIFICATION

Mises en demeure

Mises en demeure du directeur départemental du tra-
vail, de I'emploi et de la formation professionnelle.........

Mises en demeure de l'inspecteur du travail et du
contréleur du travail

Mise en demeure préalable au procés-verbal .............

Mise en demeure préalable a l'arrét temporaire
d’activité

Mise en demeure de réduction d'intervalle entre les
vérifications périodiques

Demandes de vérifications, de mesures et

d'analyses

Demandes de vérifications, d’analyses et de
mesures

Aération et assainissement des locaux de travail............
Eclairage des lieux de travail
Equipements de travail et moyens de protection.............
Risques chimiques
Analyse de produits

Controle des valeurs
professionnelle

Amiante
Bruit
Vibrations mécaniques
Rayonnements
Travaux du bdtiment et du génie civil ........cocovmrercerenenen.
Installations électriques
Dispositions communes

limites  d’exposition

Recours

Organismes de mesures et de vérifications................
Accréditations

Organismes de vérification en matiére d’aération et
d’assainissement des locaux de travail..........c.eesrvreernnee

L.4721-1-1.4723-2
[abrogé]
R. 4721-1 - R. 4724-19

L.4721-1-L.4721-8
R.4721-1-R. 4721-12

L.4721-1-1.4721-3
R.4721-1-R. 4721-3

L. 4721-4 - L. 4721-8
R.4721-4 -R. 4721-12

L.4721-4 - L. 4721-7
R.4721-4-R. 4721-5

L.4721-8
R.4721-6-R. 4721-10

R.4721-11-R. 4721-12

L. 4722-1 - L. 47222

R.4722-1-R. 4722-30
R.4722-1-R.4722-2
R. 4722-3 -R. 4722-4
R. 4722-5-R. 4722-8
R.4722-9 - R. 4722-15
R. 4722-9 -R. 4722-11

R.4722-12-R. 472213
R.4722-14 - R. 472215
R.4722-16 - R. 4722-17
R.4722-18 - R. 4722-19
R.4722-20 - R. 4722-21-3
R.4722-22 - R. 472224
R.4722-26 - R.4722-28
R.4722-29 - R. 4722-30
L. 4723-1 - 1. 47232

{abrogé]
R.4723-1-R.4723-6

‘[abrogé]

R.4724-1-R.4724-19
R.4724-1

R.4724-2-R. 4724-3



SECTION Il

SECTION IV
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION V
SECTION VI

TITRE N

CHAPITRE |
SECTION |

SECTION It

CHAPITRE (I
CHAPITRE Il
CHAPITRE il

SECTION |
SECTION Il

SECTION It

TITRE IV

CHAPITRE |
SECTION |
SECTION |
SECTION I
SECTION It

SECTION 1l
CHAPITRE Il

Organismes de vérification des équipements de travail..

Organismes de contréle des risques chimiques ...............

Analyse de produits
Contrdle des valeurs limites d’exposition
Professionnelle......reennmrieseesssnnsrsssrsssssssasesees

Contrdle de la concentration en fibres d’amiante ....
Contréle des valeurs limites biologiques.......c..evvenees
Contréle des ambiances physiques de travail..................
Vérification des installations électriques.........c..cvevrunne...

MESURES ET PROCEDURES D'URGENCE......

Arréts temporaires de travaux ou d’activité................

Arrét de travaux

Arrét d'activité.

Référé judiciaire

Procédures de référé

Procédures d'urgences et mesures concernant les
jeunes dgés de moins de dix-huit ans.......ccevcvvrveeenne

Retrait d’affectation a certains travaux

Suspension et rupture du contrat de travail ou de la
convention de stage

Dispositions d’application

DISPOSITIONS PENALES

Infractions aux régles de santé et de sécurité..............

Infractions commises par l'employeur ou son
délégataire

Infractions commises par Uemployeur ou son
représentant

Infractions commises par une personne autre que
'employeur ou son délégataire

Infractions commises par une personne autre que
'employeur ou son représentant

Dispositions particuliéres aux personnes morales..........

Infractions aux régles de représentation des
salariés

R.4724-4 -R. 4724-5
[abrogé]

R. 4724-6 - R. 4724-15-2
R.4724-6 - R. 4724-7

R.4724-8 -R. 4724-13
R.4724-14

R. 4724-15 - R. 4724-15-2
R.4724-16 -R. 4724-18
R. 4724-19

L. 47311 -L.4733-12
R.4731-1 -R. 4731-15

L.4731-1-1.4731-6
R.4731-1-R. 4731-15

R.4731-1-R.4731-8
[abrogé]

R.4731-9 [abrogé] ~
R.4731-15

L.4732-1-1.47324

Néant

L.4733-1-L1.4733-12
L.4733-1-L.4733-6

L. 4733-7-1.4733-11
L. 4733-12

L. 474141 - L. 47451
R.4741-1 - R. 4745-6

L.4741-1-L.4741-14
R.4741-1 -R. 4741-5

L.4741-1-L.4741-8
R.4741-1-R. 4741-3-1
L. 4741-9 - L. 4741-10

R.4741-4-R. 4741-5
L.4741-11 - L. 474114

L. 4742-1



CHAPITRE Il

CHAPITRE IV
CHAPITRE V

TITREV

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

CHAPITRE Ill

CHAPITRE IV

TITRE |

CHAPITRE
UNIQUE

TITRE Nl

TITRE Il

CHAPITRE |
CHAPITRE I!

TITRE 1

Infractions aux régles concernant le travail des jeu-
nes et des femmes enceintes, venant d’accoucher ou
ALAIEANE 1o errersesr e e sse s s srans b seresaenes

Opérations de batiment et de génie civil .......ccccoonv.eee

Infractions aux regles relatives a la médecine du
travail

AMENDES ADMINISTRATIVES.........ccoconnereeunnnns

Dispositions communes

Manquements aux décisions prises par l'inspection
du travail en matiére de santé et de sécurité au
travail

Manquements concernant les jeunes 4gés de moins
de dix-huit ans

Manquements aux régles concernant les repérages
avant travaux

LIVRE HUITIEME

L.4743-1 - L. 4743-3
R.4743-1-R. 4743-7
L. 4744-1 - L. 47447

L. 4745-1
R. 4745-1 -R. 4745-6

L. 4751-1 - L. 4754-1

L. 4751-1-L.4751-2

L. 4752-1-L. 4752-2

L. 4753-1-1.4753-2

L. 4754-1

DISPOSITIONS RELATIVES A L’OUTRE-MER

DISPOSITIONS GENERALES...........ooccevorrrrnnres

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,
MAYOTTE, LA REUNION,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.......cooccurrrir

DEPARTEMENTS D’OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON........ccoovvvrrrrrerrn.

Dispositions générales

Services de santé au travail

MESURES DE COORDINATION AVEC LES
AUTRES COLLECTIVITES ULTRAMARINES ....

L. 4811-1~L. 48311
R. 4822-1

L. 4811-1

L. 4811-1

L. 4821-1 - L. 4822-1

R. 4822-1
L. 4821-1

L. 4822-1
R. 4822-1

L. 4831-1



TITRE I

CHAPITRE
UNIQUE

TITRE I

CHAPITRE |

CHAPITRE i

SECTION |
[Abrogée]

SECTION Il
Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION 1l

Sous-section 1

SECTION IV

TITRE NI

TITRE Il

CHAPITRE |

Objet

DISPOSITIONS RELATIVES A MAYOTTE, A
WALLIS-ET-FUTUNA ET AUX TERRES
AUSTRALES ET ANTARCTIQUES
FRANCAISES

CINQUIEME PARTIE
L’EMPLOI

LIVRE PREMIER

Néant

L. 4831-1

L. 5111-1-L1.5531-1
R.5111-1-R. 55311

LES DISPOSITIFS EN FAVEUR DE L’EMPLOI

POLITIQUE DE L'EMPLOL........rsnncinrnns

Instances concourant a la politique de ’emploi........

Conseil national de I'emploi
Commissions départementales
Missions
Composition et fonctionnement.........cocnmerciirnrinn

Conseil régional de I'emploi

Missions

Demandes d'informations relatives & certains disposi-
tifs d’aides a I'emploi

MAINTIEN ET SAUVEGARDE DE L'EMPLOIL...

AIDES AU MAINTIENETA LA
SAUVEGARDE DE L'EMPLOI .......cneeeererrecssmerrnee

Aides a I'adaptation des salariés aux évolutions de
I'emploi et des compétences et i 1a gestion des ges.

L.5111-1 - L. 5151-12
R.5111-1-R. 5151-19

L.5111-1-L1.5112-2
R.5111-1-D. 5112-24

L.5111-1-L.5111-3
R.5111-1-R.5111-6

L. 5112-1 [abrogé] -
L.5112-2
R.5112-11-D.5112-24

Néant

R.5112-11-R.5112-18
R.5112-11-R.5112-13
R.5112-14-R.5112-18

R.5112-19-R.5112-22
[abrogés]

R.5112-19-R. 5112-22
[abrogés]

R.5112-23-D.5112-24

L. 51211 - L. 5125-7
[abrogé]

D.5121-1 -R. 5123-41

L.5121-1-1.5121-22
D.5121-1-R. 512155



SECTION |

SECTION Il

SECTION Ill

Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION IV

Sous-section 1
[Abrogée]

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
[Abrogée]

Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION V
CHAPITRE it

CHAPITRE 1]

SECTION |
SECTION Il

SECTION 1l
SECTION IV
SECTION V

SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION Vil
CHAPITRE IV

Aide au développement de I'emploi et des compétences...

Aide a I'élaboration d'un plan de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences

Aide aux actions de formation pour I'adaptation des
salariés.

Agrément
Calcul de I'aide
Contrat de génération

Modalités de mise en ceuvre

Dispositions générales
Accords collectifs et plans d’action........eeccrrreeererens

Modalités de I'aide

Pénalités
Modalités de l'aide
Dispositions d’application

Aide aux salariés placés en activité partielle...............

Aides aux actions de reclassement et de reconver-
sion professionnelle

Dispositions générales

Convention de coopération pour la mise en ceuvre des
cellules de reclassement

Convention de formation
Convention d’allocation temporaire dégressive..............

Convention d'allocation spéciale pour les travailleurs
dgés
Convention d’allocation pour cessation anticipée
d’activité
Convention
Conditions d'attribution relatives au salarié..............
Calcul et paiement de I'allocation ........cocceveeverreneeenne
Suspension ou dénonciation de la convention

Convention d’aide au passage & temps partiel...............

Dispositions pénales

L. 5121-1-L.5121-2
D.5121-1-D. 5121-3

L.5121-3
D.5121-4-D.5121-13

L.5121-4-L.5121-5
R.5121-14 -R. 5121-25

R.5121-14-R. 5121-22
R.5121-23 -R. 5121-25

L.5121-6 - L. 5121-21
[abrogés]
R.5121-26 - R. 5121-55

L.5121-7 -L.5121-9
[abrogés]

R.5121-26

L.5121-10- L. 5121-16
[abrogés]
D.5121-27 -R. 5121-32

L. 5121-17 - L. 5121-21
[abrogés]

R.5121-33-D. 5121-39
R.5121-40 - R. 5121-55
L.5121-22

L. 5122-1-L. 5122-5
R.5122-1-R.5122-26

L.5123-1-1.5123-9
R.5123-1-R.5123-41

R.5123-1 -R. 5123-2

R.5123-3-D.5123-4
R.5123-5-R.5123-8
R.5123-9-R.5123-11

R.5123-12-R. 5123-21

R.5123-22 -R. 5123-39
R.5123-22 ~R. 5123-28
R.5123-29

R.5123-30 - R.5123-34

. R.5123-35-R.5123-39

R. 5123-40 - R. 5123-41
L. 5124-1



CHAPITRE V
[Abrogé]

TITRE I

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION I

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION Il
[Ancienne]

Sous-section 1
[Ancienne]

Sous-section 2
[Ancienne]

SECTION IV

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION I BIS
Sous-section 1

Sous-section 2

SECTION I
SECTION Il
Sous-section 1

Accords de maintien de I'emploi.......occnerevcricuercenes

AIDES A L'INSERTION, A L’ACCES ET AU

RETOUR A L’EMPLOI

Accompagnement personnalisé pour l'accés a

I'emploi

Objet et conventions

Plan local pluriannuel pour I'insertion et I'emploi

Droit a "accompagnement des jeunes vers l'emploi et

I'autonomie

Droit a 'accompagnement

arcours contractualisé d’ac agnem ve
Parco tractualisé d’accom ent vers

I'emploi et I'autonomie

Garantie jeunes

Accompagnement des jeunes vers I'emploi .....c.cconvveeenee.

Droit a I'accompagnement

Contrat d’insertion dans la vie sociale..........

Dispositions d’application

Insertion par l'activité économique...............

Objet

Entreprises d'insertion

Convention

Aide financiére

Périodes de mise en situation en

milieu

professionnel

Entreprises de travail temporaire d'insertion...

Convention

Aide financiére

Conventions

Associations intermédiaires

Convention

L. 5125-1-L. 5125-7
[abrogés]

L. 5131-1-L.5135-8
R.5131-1-D. 5135-8

L.5131-1-L.5131-8
[abrogé]
R.5131-1-R.5131-25

L. 51311
R.5131-1-R.5131-2

L.5131-2
R.5131-3

L.5131-3-L. 5131-6-1
R.5131-4-R.5131-25

R.5131-4-R.5131-7

R.5131-8 - R. 5131-15
R.5131-16 -R.5131-25

L.5131-3-L.5131-6
[anciens]

L. 5131-3 [ancien]

L.5131-4-1.5131-6
[anciens]

L.5131-7-1.5131-8
[abrogé]

L.5132-1 - L. 513217
R.5132-1-R.5132-47
L. 51321
R.5132-1-D.5132-104
R.5132-1-R.5132-6
R.5132-7 - R.5132-10

D. 5132-10-1 -
D. 5132-10-4

R.5132-10-6 -
R.5132-10-14

R.5132-10-6 -
R.5132-10-11

R.5132-10-12 -
R.5132-10-14

L. 5132-2 - L. 5132-3-1
R.5132-11-R. 5132-26-8
R.5132-11 -R.5132-16



Sous-section2  Convention de coopération et mise a disposition..... R.5132-17 -R. 5132-22

Sous-section 3 Aide financiére R.5132-23 -R. 5132-26
Sous-section4  Périodes de mise en situation en milieu
professionnel D.5132-26-1 -
: D.5132-26-4
Sous-section 5 Suivi de 1'état de santé des salariés de I'association
intermédiaire R.5132-26-6 -
R.5132-26-8
SECTION Il Mise en ceuvre des actions d'insertion par 'activité
économique L. 5132-4 - L. 5132-15-2
SECTION Il Ateliers et chantiers d’insertion R.5132-27 -R. 5132-43-7
Sous-section 1 Structures d'insertion par I'activité économique ...... L. 5132-4
Sous-section 1 Conventions R.5132-27-R.5132-33
fabrogé]
Sous-section 2 Entreprises d'insertion L.5132-5
Sous-section2  Mise en ceuvre des actions D.5132-34~R. 5132-36
fabrogé]
Sous-section3  Entreprises de travail temporaire d'insertion............. L.5132-6
Sous-section 3 Aide financiére .. R.5132-37 - R. 5132-43
Sous-section 4  Associations intermédiaires L.5132-7-L.5132-14
Sous-section4  Périodes de mise en situation en milieu
professionnel D.5132-43-1 -
D. 5132-43-4
Sous-section 5 - Ateliers et chantiers d’insertion .........oveceervevvnsrnninne L. 5132-15-L. 5132-15-1
Sous-section 5 Dérogation a la durée hebdomadaire de travail......... R.5132-43-5 -
R. 5132-43-7
Sous-section 6  Groupes économiques solidaires...........cocevurierrinennee L.5132-15-2
SECTION IV Dispositions d’application L.5132-16 - L. 5132-17
SECTION IV Fonds départemental d’insertion .............ccouevrneernrrensenne R.5132-44 - R. 5132-47
CHAPITRE lll Prime de retour a I'emploi et aide personnalisée de
retour & 'emploi L.5133-1-1.5133-11
[abrogé]
CHAPITRE NI Prime de retour 3 I'emploi R.5133-1-R. 5133-17
SECTION | Prime de retour a l'emploi L.5133-1-L.5133-7
[abrogés]
R.5133-1-R.5133-8
SECTION i1 Alde personnalisée de retour & I'emploi ........c.ooeeeeverrareeees L.5133-8-1.5133-10
R.5133-9-R. 5133-17
SECTION Il
[Abrogée] Aide a 'embauche des seniors L. 5133-11 [abrogé]
CHAPITRE IV Contrats de travail aidés L.5134-1-L.5134-129
D.5134-1-D. 5134-178
SECTION | Contrat emploi-jeune L.5134-1-L.5134-19
[abrogés]

D.5134-1-D. 513413

Sous-section 1
[Abrogée] Objet L. 5134-1-1.5134-2
[abrogés]

Sous-section 1 Objet D. 513441




Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION I-1

Sous-section 1

Sous-section 2
[Abrogée]

Sous-section 2

Sous-section 3
[Abrogée]

Sous-section 4
[Abrogée]

SECTION II

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 3
Sous-section 4

Sous-section 5
Sous-section 5

SECTION Il
[Abrogée]

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION IV
[Abrogée]

SECTION IV
[Abrogée]

SECTION V

SECTION V
[Abrogée]

.Convention

Convention

Contrat de travail

Aide financiére et exonérations

Contrat unique d'insertion

Dispositions générales

Suivi financier et statistique

Contrat de travail

Aide financiére

Contrat d’accompagnement dans 'emploi

Objet

Aide a I'insertion professionnelle
Décision d’attribution de l'aide a linsertion

professionnelle

Contrat de travail
Contrat de travail

Accompagnement

Aide financiére et exonérations

Dispositions d’application
Périodes de mise en

professionnel

situation en milieu

Contrat d’avenir

Contrat initiative-emploi

Aide a I'insertion professionnelle

Accompagnement

Aide financiére

Périodes de mise en

professionnel

situation en milieu

Contrat jeune en entreprise

Contrat initiative-emploi

Contrat initiative-emploi

Contrat insertion-revenu minimum d’activité

D.5134-2-~D. 5134-6
D.5134-7

D.5134-8~D. 5134-13
L.5134-19-1 -

L. 5134-19-5

R.5134-14 - D. 5134-25
fabrogé]

R.5134-14 -R. 5134-17-1

L.5134-3-1.5134-8
[abrogés]

R.5134-18 - D. 5134-25
[abrogé]

L.5134-9-L.5134-18
[abrogés]

L. 5134-19 [abrogé]

L.5134-20- L. 5134-34
R.5134-26 - D. 5134-50-3

L.5134-20
R.5134-26 -R. 5134-35

L.5134-21 - L. 5134-23-2
R.5134-36

L. 5134-24 - L. 5134-29
R.5134-37 - R. 5134-39

L. 5134-30 - L. 5134-33
R.5134-40 - R. 5134-50

L. 5134-34

D. 5134-50-1 -
D. 5134-50-3

L. 5134-35- 1. 5134-53
[abrogés]

R.5134-51 - D. 5134-71-3
R.5134-51 - R. 5134-59
R.5134-60 - R. 5134-62
R.5134-63 -R. 5134-70

D.5134-71-1 -
D.5134-71-3

L. 5134-54 - L. 5134-64
[abrogés]

Néant
L. 5134-65 - 1. 5134-73



Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

SECTION VI
[Abrogée]

SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION VI
SECTION vii
Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
SECTION VIl
SECTION Vill
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
SECTION IX
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

Sous-section 5

CHAPITRE V

CHAPITRE VI

Objet

Décision d’attribution de l'aide a linsertion

professionnelle

Contrat de travail

Aide financiere

Dispositions d'application

Contrat insertion-revenu minimum d’activité ..............
Contrat relatif aux activités d’adultes-relais.............n...

Objet

Convention

Contrat de travail

Aide financiére

Contrat relatif aux activités d’adultes-relais..................

Emploi d’avenir

Objet

Dispositions générales

Convention

Aide al'insertion professionnelle

Contrat de travail

Aide financiére

Dispositions d'application

Emploi d’avenir

Emploi d'avenir professeur

Dispositions générales

Aide 2 'insertion professionnelle

Contrat de travail

Reconnaissance des compétences acquises ................

Dispositions d'application

Emploi d’avenir professeur
Dispositions générales

Aide a 1a formation et a l'insertion professionnelle..

Contrat de travail

Dispositions

applicables

aux

établissements

d’enseignement privés ayant passé un contrat avec

I'Etat

Dispositions d’application

Périodes de
professionnel

mise en

situation

en milieu

Dispositions pénales

L. 5134-65

L. 5134-66 ~ L. 5134-68
L.5134-69 ~ L. 5134-71
L. 5134-72 ~ L. 5134-72-2
L.5134-73

Néant

D.5134-145 -
D. 5134-160

D. 5134-145 -
D. 5134-146

D.5134-147 -
D. 5134-154

D. 5134-155 -
D. 5134-156

D.5134-157 -
D. 5134-160

L. 5134-100 - L. 5134-109
R.5134-161 - R. 5134-168
L. 5134-100

R.5134-161 - R. 5134-165
L. 5134-101

R.5134-166 ~ R. 5134-168
L. 5134-102 - L. 5134-107
L. 5134-108

L. 5134-109

L. 5134-110 - L. 5134-119
R.5134-169 - D. 5134-178
L. 5134-110 - L. 5134-112
L.5134-113- L. 5134-114
L. 5134-115- L. 5134-116
L. 5134-117

L. 5134-118 - L. 5134-119
L. 5134120 - L. 5134-129
L. 5134-120 - L. 5134121
L. 5134122 - L. 5134-124
L. 5134-125 - L. 5134-127

L.5134-128
L.5134-129

L.5135-1-L.5135-8
D.5135-1-D. 5135-8

Néant



TITRE IV

TITRE IV
CHAPITRE |

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
SECTION I
SECTION Il
SECTION Il
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION IV

SECTION IV
SECTION V
SECTION vV

Sous-section 1
Sous-section 2
CHAPITRE Il
CHAPITRE 1II

TITREV

CHAPITRE
UNIQUE

SECTION 1

SECTION 1 BIS

SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

AIDES A LA CREATION D’ENTREPRISE ET

APPUI AUX ENTREPRISES..........covvrrnrianennnns

AIDES A LA CREATION D’ENTREPRISE..........

Aides a la création ou 4 la reprise d’entreprise...........

Exonération de cotisations de sécurité sociale sociales ...

Dispositions communes

Nature et bénéfice des aides

Retrait des aides
Avance remboursable

Exonérations de charges SoCiales.........ouwcereeenmecrnrerrereenas

Maintien d'allocations

Avance remboursable

Nature et conditions d’octroi

Organismes habilités pour accorder et gérer

I'avance

‘Financement d’actions de conseil, de formation et

d’accompagnement

Maintien d'allocations

Dispositions d’application

Organisation et labellisation d'actions de conseil et

d’accompagnement

Organisation du parcours d’accompagnement pour
la création ou la reprise d'entreprise ....ooovuerenne S
Modalités de délivrance d'un label........ccooeneveccs

Contrat d’appui au projet d'entreprise........coeuvveereecens

Appui aux entreprises

COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE..................

Dispositions générales

Compte personnel d'activité des travailleurs indépen-
dants, des membres des professions libérales et des pro-
fessions non salariées, de leurs conjoints collaborateurs

et des artistes auteurs

Compte d'engagement citoyen

Dispositions générales

Acquisition des droits

Déclaration de 'engagement associatif bénévole......

L. 5141-1-L.5143-1

R.5141-1-R. 5142-6
L.5141-1-L.5141-6
R.5141-1-R.5141-34
L. 51411
R.5141-1-R.5141-6
R.5141-1-R.5141-3
R.5141-4-R.5141-6
L.5141-2

R.5141-7 -R.5141-12
L.5141-3-L.5141-4

R.5141-13 -R. 5141-27
R.5141-13-R. 5141-21

R.5141-22 -R. 5141-27

L. 51415
R.5141-28
L.5141-6

R.5141-29~R. 5141-34

R.5141-29 -R. 5141-33
R.5141-34

L.5142-1-L.5142-3
R.5142-1-R.5142-6

L.5143-1

L. 5151-1 - L. 5151-12
R.5151-1-R. 5151-19

L. 5151-1 - L. 5151-12
R.5151-1 -R. 5151-19

L. 5151-1 - L. 5151-6
R.5151-1 -R.5151-10

D.5151-10

L. 5151-7 - L. 5151-12

D.5151-11 - R. 5151-19
D.5151-11-D. 5151-13
D.5151-14-D. 5151-15
R.5151-16-R. 5151-19



TITRE I

CHAPITRE !

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION |
SECTION Il
SECTION II
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

Sous-section 4

SECTION Ilf

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

Sous-section 4

SECTION IV
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION V
SECTION VI

CHAPITRE I

SECTION |
SECTION |
SECTION I

Sous-section 1

LIVRE DEUXIEME

DISPOSITIONS APPLICABLES A CERTAINES CATEGORIES DE
TRAVAILLEURS

TRAVAILLEURS HANDICAPES. ..........ccoccreeee

Objet des politiques en faveur de I'emploi des per-

sonnes handicapées

Obligation d’emploi des travailleurs handicapés,

mutilés de guerre et assimilés

Champ d’application

Obligation d'emploi
Obligation d'emploi

Modalités de mise en ceuvre de I'obligation............ceveunee.

Mise en ceuvre partielle

Mise en ceuvre par application d'un accord...............
Mise en ceuvre par le versement d’une contribution

annuelle

Sanction administrative

Modalités de mise en ceuvre de I'obligation.............ce.....

Mise en ceuvre partielle

Mise en ceuvre par application d'un accord..............
Mise en ceuvre par le versement d'une contribution

annuelle

Sanction administrative

Bénéficiaires de I'obligation d’emploi ......ooeveerrversirersrennns

Catégories de bénéficiaires
Calcul du nombre de bénéficiaires

Actions en justice

Dispositions d'application

Reconnaissance et orientation des travailleurs

handicapés

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé...

Orientation et placement

Réadaptation,
professionnelle

rééducation

et formation

Centres d’éducation, de rééducation et de forma-

tion professionnelle

L. 5211-1 - L. 5224-4
D.5211-1~R. 52241

L.5211-1 - L. 5215-1
D. 5211-1 - R. 52151

L.5211-1 - L. 5211-5
D.5211-1-D.5211-6

L.5212-1-L.5212-17
R.5212-1-R. 5212-31

L. 52121
R.5212-1-R.5212-4
L. 5212-2 - L. 5212-5-1
R.5212-5~R.5212-31
R.5212-5~R. 5212-11
R.5212-12-R.5212-18

D.5212-19 -R. 5212-30
R.5212-31

L.5212-6 - L. 5212-12
L. 5212-6 - L. 5212-7-1
L.5212-8

L. 5212-9-L.5212-11
L. 5212-12

L. 5212-13 ~ L. 5212-15
L. 5212-13

L.5212-14 - L. 5212-15

L. 5212-16
L.5212-17

L.5213-1-L.5213-22
R.5213-1-D. 5213-93

L. 5213-1 - L. 5213-2-1
R.5213-1-R. 5213-8

L.5213-3 ~L.5213-5
R.5213-9-R. 5213-26

R.5213-9-R.5213-14



Sous-section 2
[Abrogée]

Sous-section 3
SECTION Il
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION IV

SECTION IV
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION V
SECTION V
SECTION VI
SECTION VI

CHAPITRE IV

SECTION1A
SECTION |

SECTION |
SECTION I BIS

SECTION Il
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

SECTION it
SECTION Ill

CHAPITRE V

Prime de reclassement

Réentrainement au travail

Orientation en milieu professionnel .......c.covvvcererevirenrenes
Agrément et contrile des centres de préorientation et
d’éducation professionnelle
Droits et garanties des travailleurs handicapés..........
Aides financiéres
Entreprises adaptées et centres de distribution de
travail a domicile
Autres orientations
Orientation en milieu professionnel ...........ccomveevrvrrenrens
Aides financiéres

Entreprises adaptées et centres de distribution de
travail a domicile

Actions en justice
Autres orientations
Dispositions d’application
Modalités de mise en ceuvre et cahier des charges du dis-
positif d'emploi accompagné

Institutions et organismes concourant a l'insertion
professionnelle des handicapés........cc.coerrverrerrrverncennnes

Pilotage des politiques en faveur de I'emploi des per-
sonnes handicapées

Fonds de développement pour I'insertion professionnelle
des handicapés

Coordination

Organismes de placement spécialisés dans I'insertion
professionnelle des personnes handicapées.............ueee..

Actions en justice

Conseil supérieur pour le reclassement professionnel et
social des travailleurs handicapes..............coecvseeecsserneces

Missions
Composition

Fonctionnement

Section permanente

Dispositions d’application

Fonds de développement pour I'insertion professionnelle
des handicapés

Dispositions pénales

D.5213-15-D. 5213-21
[abrogés]
R.5213-22 - R. 5213-26

L.5213-6-1.5213-19

R.5213-27 - R. 5213-31
L. 5213-6-L.5213-9
L. 5213-10 - L. 5213-12

L.5213-13 - L. 5213-19
L.5213-20

R.5213-32-D. 5213-86
R.5213-32-D. 5213-61

R. 5213-62 [abrogé] -
D. 5213-86

L. 5213-21
R.5213-87
L. 5213-22

D.5213-88 - D. 5213-93

L.5214-1 A-L.5214-5
R.5214-1-R. 5214-23

L.5214-1 A-L.5214-1B

L.5214-1 - L. 5214-3
R.5214-1

L.5214-3-1
L. 52144

R.5214-2 [abrogé] -
D.5214-18

R.5214-2 [abrogé]
R.5214-3 -R. 5214-5
fabrogés]

R.5214-6 - R. 5214-12
[abrogés]
R.5214-13-D. 5214-18
[abrogés]

L. 5214-5

R.5214-19 -R. 5214-23

L.5215-1
R.5215-1



TITRE Il

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION |

SECTION Il
SECTION It
SECTION lll
SECTION lll
SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
[Abrogée]

Sous-section 4
{Abrogée]

SECTIONV
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION VI
SECTION VIl

CHAPITRE Il
CHAPITRE 1l
SECTION |

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION Il

CHAPITRE IV

TRAVAILLEURS ETRANGERS .....oooocccerrrrrrcnceens

Emploi d'un salarié étranger

Accords internationaux..

Catégories d'autorisation de travail et activités profes-
sionnelles autorisées

Introduction d'un travailleur étranger ............ccreeene.

Procédure de demande
Conditions d’exercice d’une activité salariée ..................
Délivrance des autorisations de travail................ccceuun...

Travailleurs saisonniers, étudiants, salariés en mission
et travailleurs hautement qUAlifiés..........coueveerrreeerrernnne.

Travailleurs saisonniers
Etudiants

Salariés en mission

Travailleurs hautement qualifiés.........oocoueeenrrenrrcsrrnens
Renouvellement de I'autorisation de travail.................
Procédure de renouvellement
Taxe

Interdictions

Office francais de I'immigration et de I'intégration.
Missions et exercice des MiSSIONS.........cvoverermsessennseersenines

Statut, organisation et fonctionnement...............ccoournne..

Statut.
Organisation

Fonctionnement

Ressources

Dispositions pénales

L. 5221-1-L.5224-4
R. 5221-1-~R. 5224-1

L. 5221-1 - 1. 5221-11
R.5221-1-R. 5221-50
[abrogé]

. L.5221-1

R.5221-1-R. 5221-10
[abrogé]

L. 5221-2-1.5221-4
R.5221-11~R.5221-16
L. 5221-5-L. 5221-11
R.5221-17 ~R. 5221-22

R.5221-23~R. 5221-29
{abrogé]

R.5221-23 - R. 5221-25

R.5221-26 ~R. 5221-29
[abrogé]

Néant

Néant
R.5221-32-D. 5221-40
R.5221-32-R. 5221-36

D. 5221-37 - D. 5221-40
[abrogés]

R.5221-41 - R. 5221-46
R.5221-47 - R. 5221-50
[abrogé]

L.5222-1 - L. 5222-2

L. 5223-1 - L. 5223-6
R.5223-1-R. 5223-39

L. 52231
R.5223-1-R. 5223-3

L.5223-2 - L. 5223-5
R.5223-4-R. 5223-34

R.5223-4

R.5223-5-R. 5223-32
fabrogé]

R.5223-33 -R. 5223-34

L. 5223-6
R.5223-35 - R. 5223-39

L. 5224-1 - 1.5224-4
R.5224-1



TITRE I

CHAPITRE |

CHAPITRE I
CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

SECTION Il

SECTION IV

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION Il
SECTION It

SECTION IV
[Abrogée]

CHAPITRE IV

SECTION
UNIQUE
[Abrogée]

LIVRE TROISIEME

SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI ET PLACEMENT

LE SERVICE PUBLIC DE LEMPLOI............

Missions et composantes du service public de
I'emploi

Placement et emploi

Placement et accompagnement des demandeurs
d’emploi

* Statut et missions de pole emploi

Organisation et fonctionnement de I'institution men-
tionnée a I'article L. 5312-1

Conseil d’administration
Directeur général
Dispositions économiques et financieres .................
Directeur régional ou d’établissemnent .........cccocrreeennee
Instance paritaire régionale

Transmissions d pole emploi d'une liste nominative des
bénéficiaires du revenu de solidarité active et de I'alloca-
tion aux adultes handicapés

Systéme d’information concernant les demandeurs
d’emploi et les salariés

Maisons de I’emploi

Actions d'information et de sensibilisation ..........c.c.....
Aide de I'Etat et conventions

Organisation sous forme de groupement d’intérét
public

Commission nationale des maisons de I'emploi.............

Missions locales pour I'insertion professionnelle et
sociale des jeunes

Conseil national des missions locales.........covuvreeerereeenns

L. 5311-1-L.5334-1
R.5311-1-R. 5334-1

L.5311-1-L.5315-10
R.5311-1-R. 5315-14

L.5311-1-L.5311-6
R.5311-1-R.5311-3

L.5312-1-L.5312-14

R.5312-1-R.5312-46
R.5312-1-R.5312-5

R.5312-6 - R. 5312-31
[abrogé]

R.5312-6 -R. 5312-17

R.5312-18 -R. 5312-19
R.5312-20 - R. 5312-24
R.5312-25 -R. 5312-27

R.5312-28 -R. 5312-31
[abrogé]

R.5312-32 -R. 5312-37

R.5312-38 -R. 5312-46

L.5313-1-L.5313-5
R.5313-1-R.5313-12
[abrogé]

R.5313-1-R. 53132
R.5313-3-R.5313-7

R.5313-8

R.5313-9-R. 5313-12
[abrogés]

L.5314-1-1.5314-4
D.5314-0



CHAPITRE V Etablissement public chargé de la formation profes-

sionnelle des adultes L.5315-1-L. 5315-10
R.5315-1 -R. 5315-14
SECTION | Organisation et fonctionnement ..............vevvccerirnnrienns R.5315-1-R.5315-13
Sous-section 1 Conseil d’administration R.5315-1-R. 5315-7
Sous-section 2 Directeur général R.5315-8
Sous-section 3 Régles financiéres et comptables..........covevcrrnrrnrecene. R.5315-9 -R. 5315-12
Sous-section 4  Organisation territoriale R.5315-13
SECTION Il Médiateur R.5315-14
TITRE Il PLACEMENT L. 5321-1 - L. 5324-1
R. 5322-1-R. 5324-1
CHAPITRE | Principes L.5321-1-1L.5321-3
CHAPITRE Il Role des collectivités territoriales.......omrernrmrrnrernrnns L. 5322-1-1.5322-4
R.5322-1-R. 5322-6
CHAPITRE IlI Contréle L.5323-1-L.5323-3
[abrogé]
CHAPITRE 1l Placement privé R.5323-1-R.5323-14
SECTION |
[Abrogée] Déclaration préalable R.5323-1-R.5323-6
[abrogés]
SECTION | Transmission d’informations R. 5323-7 -R. 5323-11
SECTION Il Contrats de prestations R.5323-12-R. 5323-14
CHAPITRE IV Dispositions pénales L. 5324-1
CHAPITRE IV Controéle R. 5324-1
CHAPITRE V Dispositions pénales Néant
TITRE Il DIFFUSION ET PUBLICITE DES OFFRES ET
DEMANDES D’EMPLOI L. 5331-1-L. 53341
R. 5332-1-R. 5334-1
CHAPITRE | Interdictions L.5331-1-L.5331-6
CHAPITRE Il Conditions de publication et de diffusion des offres
d'emploi L.5332-1-L. 53325
R.5332-1~R. 5332-2
CHAPITRE 1l Contréle L.5333-1-L.5333-2
CHAPITREIV  Dispositions pénales L.5334-%

R. 5334-1



TITREI

CHAPITRE |

SECTION |

SECTION It

SECTION I
SECTION Il

SECTION Il
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION IV
SECTION IV

CHAPITRE II

CHAPITRE Il

TITRE Il

CHAPITRE |

CHAPITRE II

SECTION |

Sous-section 1

LIVRE QUATRIEME

LE DEMANDEUR D’EMPLOI

DROITS ET OBL

DEMANDEUR D’EMPLOI

Inscription du demandeur d’emploi et recherche

d’emploi

IGATIONS DU

Inscription sur la liste des demandeurs d'emploi

Recherche d’emploi

Changement de situation
Représentation du demandeur d’emploi

Recherche d'emploi

Disponibilité du demandeur d’emploi

Obligation d'actes positifs de recherche d’emploi ....

Projet personnalisé d’accés a 'emploi et offre rai-

sonnable d’emploi

Dispositions d’application

Cessation d'inscription sur la liste des demandeurs

d’emploi

Radiation de la liste des demandeurs d’emploi..........

Dispositions pénal

€s

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS
INVOLONTAIREMENT PRIVES D’EMPLOIL.....

Dispositions générales

Régime d'assuranc

(o

Conditions et modalités d'attribution de I'allocation

d’assurance

Conditions d’attribution

L. 5411-1 - L. 5429-3
[abrogé]
R. 5411-1-R. 5429-3

L. 5411-1-L.5411-10
R.5411-1-R.5411-18

L. 5411-1-L.5411-5
R.5411-1-R. 5411-5
[abrogé]

L. 5411-6 - L. 5411-8
[abrogé]

R.5411-6 - R. 5411-8
L. 5411-9
R.5411-9-R. 5411-16
R.5411-9-R.5411-10

R.5411-11-D. 5411-13
[abrogé]

R.5411-14 -R. 5411-16
L. 5411-10

R.5411-17 - R. 5411-18

L. 5412-1 - L. 54122
R.5412-1 -R. 5412-8

L. 54131

L. 5421-1 - L. 5429-3
[abrogé]
R. 5421-1 [abrogé] -
R. 5429-3

L. 5421-1 [abrogé] -
L.5421-4
R.5421-1-R. 5421-3

L. 5422-1 - L. 5422-25
R.5422-1-R. 5422-17

L. 5422-1-1.5422-8
R.5422-1 -R. 5422-4
L. 5422-1 - L. 5422-2-1
R.5422-1 - R. 5422-2



Sous-section 2
Sous-section 2

SECTION Il
SECTION It

SECTION 1l
SECTION il
SECTION 1V
SECTION IV

SECTION V
SECTION Vi

CHAPITRE lll

SECTION |
Sous-section 1

Sous-section 2

Sous-section 3
[Abrogée]

Sous-section 4
[Abrogée]

Sous-section 5
[Abrogée]
SECTION II

Sous-section 1

Sous-section 2

SECTION 1l
CHAPITRE IV

SECTION |
SECTION |

SECTION Il

Modalités de calcul et de paiement........cccouerermrereeennes
Modalités de calcul pour les travailleurs migrants.... R.5422-3-R. 5422-4

Financement de allocation d’assurance ..........coeecvenenn.
Obligations d'assurance et de déclaration des

rémunérations

Obligations d’assurance et de

rémunérations

déclaration des

Actions en recouvrement et SANCHONS ..vvvvverrvirecrrneeennnnns

Modalités de recouvrement et de controle des

contributions.

Accords relatifs a 'assurance chémage
Accords relatifs a I'assurance chémage

Suivi financier du régime d'assurance chomage .............

Régime de solidarité

Allocations

Allocation  forfaitaire
embauches

du

contrat  nouvelles

Allocation équivalent retraite
Financement des allocations

Fonds de solidarité

Contribution exceptionnelle de solidarité.................

Dispositions d’application

Régimes particuliers

Dispositions particuliéres a certains salariés .................

Dispositions particuliéres d certains salariés du secteur

public

Entreprises du bdtiment et des travaux publics privées

d’emploi par suite d'intempéries

L. 5422-3 - L. 5422-8
L. 5422-9 - . 5422-12
R. 5422-5-R. 5422-8

L. 5422-13 - L. 5422-14

R.5422-9 - R. 5422-15
[abrogé]

L. 5422-15 - L. 5422-19
[abrogé]

R. 5422-16 - R. 5422-17
L. 5422-20 - L. 5422-24
L. 5422-25

L. 5423-1-1.5423-33
R.5423-1-R. 5423-52

L. 5423-1 - L. 5423-14
R.5423-1-R. 5423-47
[abrogé]

L. 5423-1 -1, 5423-7
R.5423-1-R. 5423-14
{abrogé]

R.5423-15 - R. 5423-17

L. 5423-8 - L. 5423-14
R.5423-18 - R. 5423-37
[abrogés]

D. 5423-38 - R. 5423-47
[abrogés]

Néant
L. 5423-24 - L. 5423-32
R. 5423-48 - R, 5423-52

L. 5423-24 - L. 5423-25
fabrogés]
R. 5423-48

L. 5423-26 - L. 5423-32
R. 5423-49 - R. 5423-52

L.5423-33

L. 5424-1 - L. 5424-23
R.5424-1-D. 5424-69

L. 5424-1 - L. 5424-5
R. 5424-1 -R. 5424-6

L. 5424-6 - L. 5424-19
D. 5424-7 - D. 5424-49



Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6
Sous-section 7
Sous-section 8
Sous-section 9

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4

CHAPITRE V

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION I

SECTION It
[Ancienne]

SECTION lll
SECTION I
SECTION IV

CHAPITRE VI

SECTION |
SECTION |

SECTION I BIS

Champ d'application
Périodes d’arrét saisonnier
Conditions d'attribution de I'indemnité.............eo....
Calcul de I'indemnité

Situation des salariés
Remboursement de I'employeur........ccoevenecueervesenennns
Cotisations et péréquation des charges.
Contrdles et contestations
Salariés employés en régie par I'Etat .ooccovrvecssivrcerone.

Professions de la production cinématographique, de
P'audiovisuel ou du spectacle

Contributions et allocations
Allocation de professionnalisation et de solidarité et
allocation de fin de droits
Régles spécifiques en matiére de négociation des
accords relatifs a I'assurance chdmage.......coooeceerreneee.
Allocation de solidarité spécifique .......covrrermrresnrrcneerans
Actions en recouvrement.

Composition et fonctionnement du comité d’exper-
tise sur les régles spécifiques applicables en matiére
d'indemnisation des artistes et des techniciens
intermittents du spectacle

Maintien des droits au revenu de remplacement du
demandeur indemnisé

Cumul d’un revenu de remplacement avec d'autres
revenus

Exercice d’une activité professionnelle .......ccoovcrmneeee
Bénéficiaires d'un contrat d'insertion par I'activité..

Accés des bénéficiaires de I'allocation de solidarité spéci-
fique & la prime d'activité.

s

Prime forfaitaire pour reprise d'activité..........cveeeerecennne

Exercice d’une activité bénévole
Exercice d'une activité d'intérét général
Exercice d'une activité d’intérét général

Controdle et sanctions

Agents chargés du contréle de la recherche d’emploi ......

Agents chargés du contréle de la condition d’aptitude au
travail et de recherche d'emploi

Périodes d'activités non declarées ........meeeeemeeeceseeeossenne

D. 5424-7

D. 5424-8 - D. 5424-10
D. 5424-11 - D. 5424-14
D. 5424-15 - D. 5424-16
D. 5424-17 - D. 5424-24
D. 5424-25 - D. 5424-28

. D.5424-29 - D. 5424-43

D. 5424-44 - D. 5424-45
D. 5424-46 - D. 5424-49

L.5424-20 - L. 5424-23
D. 5424-50 - D. 5424-69
L. 5424-20 - L. 5424-21
D. 5424-50 - D. 5424-61

L. 5424-22 - L. 5424-23
D.5424-62 - D. 5424-64
D. 5424-65

D. 5424-66 - D. 5424-69

L. 5425-1 ~ L. 5425-9
R. 5425-1 - R. 5425-20

L. 5425-1 ~ L. 5425-2

"R. 5425-1 - R. 5425-10

R. 5425-1 - R. 5425-8
R. 5425-9 - R. 5425-10

L. 5425-3

L. 5425-3 - L. 5425-7
[anciens]

R. 5425-14 - R. 5425-18
[abrogés]

L. 5425-8

_R.5425-19 -R. 5425-20

L. 5425-9

L. 5426-1 - L. 5426-9
R. 5426-1-R. 5426-24

L. 5426-1

R.5426-1 - R. 5426-2
L. 5426-1-1



SECTION Il

SECTION 1l
SECTION IV

SECTION V
CHAPITRE VI

SECTION |
SECTION |
SECTION Ii
SECTION Ill

CHAPITRE VIl
CHAPITRE IX

TITRE!

CHAPITRE
UNIQUE

TITRE Il

TITRE I

CHAPITRE |

SECTION |

Réduction, suspension ou suppression du revenu de
remplacement

Pénalité administrative

Répétition des prestations indues .........o.ceeeeereerrerenrenns

Dispositions d’application

Organisme gestionnaire du régime d'assurance
chémage

Gestion confiée d des organismes de droit privé par voie
d’accord ou de convention

Gestion confiée a un organisme de droit privé par voie
d’accord ou de convention

Gestion confiée a un établissement public en I'absence
de convention

Dispositions communes

Dispositions financiéres

Dispositions pénales

LIVRE CINQUIEME

L. 5426-2 - L. 5426-4
[abrogé] ‘
R. 5426-3 - R. 5426-14

L. 5426-5 - L. 5426-8
R. 5426-15 - R. 5426-17

L. 5426-8-1 - L. 5426-8-3
R.5426-18 - R. 5426-24

L. 5426-9

L. 5427-1 -1, 5427-10
R.5427-1-D. 5427-15

L. 5427-1-L.5427-6
R. 54271

L. 5427-7 - L. 54279
D. 5427-2 - D. 5427-15

L. 5427-10
L. 5428-1
L. 5429-1 - L. 5429-3

[abrogé]
R. 5429-1 - R. 5429-3

DISPOSITIONS RELATIVES A L'OUTRE-MER

DISPOSITIONS GENERALES........oocoeeeeerereeerrcrree

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,
MAYOTTE, LA REUNION,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON..........oovorvere.

DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON........cooccrsricrn

Dispositions générales

Fedom

L.5511-1~ L. 5531-1
R.5511-1 - R. 5531-1

L. 55111

L.5511-1

L. 5521-1 -1, 5524-10

R.5511-1 - R. 5524-12

L. 5521-1 - L. 5521-2
R.5511-1-R. 5521-14

R.5521-1-D. 5521-10



Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Il
[Abrogée]

CHAPITRE Il
SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION I
SECTION IV

CHAPITRE Ill

SECTION |
SECTION It

CHAPITRE IV
CHAPITRE IV
SECTION |
SECTION
UNIQUE
Sous-section 1

Sous-section 2

SECTION 11

TITRE NI

TITRE {lI

Etat annuel

Comité directeur

Conseil territorial de I'emploi

Dispositifs en faveur de I'emploi.......ccevreriererereeniins

Aides a l'insertion, d I'accés et au retour a 'emploi.......

Contrat jeune en entreprise
Contrat unique d'insertion

Aides d la création d’entreprise

Aide au conseil et 2 la formation

Prime & la création d’emploi

Aide au projet initiative-JeUne ...........coveveenevsesrvevsernnes

Autres dispositions

Dispositions pénales

Compte personnel d’activité.

Dispositions applicables a certaines catégories de

travailleurs

Travailleurs handicapés

Travailleurs étrangers

Indemnisation des travailleurs involontairement

prives d’emploi

Le demandeur d’emploi

Dispositions relatives @ Mayotte.............oceeumccrusnces

Allocation de retour a | ‘activité

Demande et gestion de I'allocation .......ccovvccrnnnecs

Conditions d’attribution et versement .............coeevvene

Autres dispositions d’adaptation........cceeesressssessnenee

MESURES DE COORDINATION AVEC LES

AUTRES COLLECTIVITES ULTRAMARINES ...

MAYOTTE, WALLIS-ET-FUTUNA ET TERRES

AUSTRALES ET ANTARCTIQUES

FRANGAISES

R.5521-1-D. 5521-5
R.5521-6 - D. 5521-10

R.5521-11 - R. 5521-14
[abrogés]

L.5522-2 - L. 5522-29
D. 5522-1 -R. 5522-82

L.5522-2 - L. 5522-2-3
D. 5522-1 - D. 5522-16

D. 5522-1-D. 5522-11

L. 5522-2 - L. 5522-2-3
R.5522-12 - D. 5522-16

L. 5522-21 - L. 5522-27-2
R. 5522-45 - R. 5522-82

L. 5522-21
R. 5522-45 - R. 5522-56

L.5522-22 - L. 5522-27
R. 5522-57 - R. 5522-82

L.5522-27-1 -
L. 5522-27-2

L.5522-28
L. 5522-29

L.5523-1 - L. 5523-5
R.5523-1 -R. 5523-15

R.5523-1-R. 5523-2
R.5523-3 - R. 5523-15

L. 5524-1 - L. 5524-10
R. 5524-1 - R. 5524-12
[abrogé]

L. 5524-1-L.5524-6

R. 5524-1 - R. 5524-12
{abrogés]

R. 5524-1 - R. 5524-6
[abrogés]

R. 5524-7 - R. 5524-12
[abrogés]

L. 5524-10

L. 5531-1

R.5531-1



CHAPITRE
UNIQUE L. 5531-1
. -1

SIXIEME PARTIE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE
L 6111-1- L. 6524-1
R.6111-1-R. 6523-28

LIVRE PREMIER

PRINCIPES GENERAUX ET ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DE
LA FORMATION ET DE L’ORIENTATION PROFESSIONNELLES
L.6111-1-1.6123-7 ‘

LIVRE PREMIER

PRINCIPES GENERAUX ET ORGANISATION INSTITUTIONNELLE DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE
R.6111-1-R. 6123-6

TITRE PRINCIPES GENERAUX L.6111-1-L 61124
R.6111-1-D. 6113-5
CHAPITRE | Objectifs et contenu de la formation et de 'orienta-
tion professionnelles : L 6111-1-L.6111-8
CHAPITRE! Dispositions communes R.6111-1-R. 61114
SECTION | La formation professionnelle tout au long de la vie ....... L.6111-1-L.6111-2
SECTION
UNIQUE Systéme d’information relatif d 'offre de formation
professionnelle R.6111-1-R.6111-4
SECTION It L'orientation professionnelle tout au long de la vie ....... L.6111-3~L.6111-5
SECTION It Le conseil en évolution professionnelle........coovvveereeevenn. L.6111-6
SECTION IV Supports d'information L.6111-7-L.6111-8
CHAPITRE Il Egalité d'acces & la formation L.6112-1-L.6112-4
D.6112-1
SECTION Egalité d’accés entre les femmes et les hommes............ L.6112-1-L.6112-2
SECTION il Egalité d’accés des personnes handicapées et assimilées. L. 6112-3
SECTION Il Egalité d'accés des représentants du personnel et des
délégués syndicaux L.6112-4

CHAPITRE Ill Socle de connaissances et de compétences
professionnelles D.6113-1-D.6113-5




TITRE II

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION |

SECTION It

SECTION I

CHAPITRE !l

SECTION |

SECTION Il

CHAPITRE I

CHAPITRE 1l
SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION Il

Sous-section 1-

Sous-section 2
Sous-section 3

SECTION i
SECTION IV

SECTION vV

ROLE DES REGIONS, DE L'ETAT ET DES
INSTITUTIONS DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Réle des régions

Compétences des régions

Procédure d’habilitation des organismes chargés
d’actions d’insertion et de formation professionnelle ....

Coordination avec les branches professionnelles, le ser-
vice public de l'emploi et le service public de
I'orientation

. Service public régional de la formation professionnelle..

Réle de I'Etat

Financement des actions de formation professionnelle
continue,

Convention de formation professionnelle continue........

Coordination des politiques de I'emploi, de I'orien-
tation et de 1a formation professionnelles..................

Institutions de la formation professionnelle..............

Conseil national de I'emploi, de la formation et de
l'orientation professionnelles

Missions

Composition
Organisation et fonctionnement...........coocvevninvcenccinns

Comité régional de I'emploi, de la formation et de
Porientation professionnelles

Missions

Composition

Organisation et fonctionnement

Comité . paritaire interprofessionnel national pour
'emploi et la formation

Comité paritaire interprofessionnel régional pour
P'emploi et la formation

Dispositions d’application

L.6121-1-L.6123-7
R.6121-1-R. 6123-6

L.6121-1-L.6121-7
R.6121-1-D. 6121-11

L. 6121-1-L.6121-2-1

R.6121-1-R.6121-8

L.6121-3-L.6121-7
R.6121-9-D.6121-11

L. 6122-1-L.6122-4
D.6122-1-D. 6122-6

D.6122-1-D. 61223
D.6122-4-D.6122-6

L.6123-1-L.6123-7

R.6123-1-R.6123-6

L.6123-1-1.6123-2
R.6123-1-R.6123-2-6

R.6123-1-R.6123-1-7
R.6123-1-8-R. 6123-1-11
R. 6123-2 -R.6123-2-6

L.6123-3-L.6123-4-1
R.6123-3-R. 6123-3-15

R.6123-3-R. 6123-3-2
R.6123-3-3 ~R. 6123-3-7
R.6123-3-8 -R. 6123-3-15

L.6123-5
R.6123-5

L.6123-6
R.6123-6

L.6123-7



TITRE!

CHAPITRE
UNIQUE

SECTION |

SECTION Ii
SECTION 1l

TITRE i

CHAPITRE |
CHAPITRE !l

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

Sous-section 4
Sous-section 4
Sous-section 5
Sous-section 6

SECTION It

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

LIVRE DEUXIEME
L’APPRENTISSAGE

DISPOSITIONS GENERALES.......coovecccnrrercrcnee

Contrat d'objectifs et de MOYENS........cooovevvercrrmssiraeesisnes

Réle des chambres consulaires
Réle des instances conSUILALIVES .......eeuereesrenrinsenesesnensenne

CONTRAT D’APPRENTISSAGE...........onvviriunnns

Définition et régime juridique .......cocceeeceerecrrcrrecerecene
Contrat de travail et conditions de travail..........cc.....
Formation, exécution et rupture du contrat de travail ..
Conditions de formation du contrat........c.ccovueerennne

Conditions d’dge
Conclusion du contrat

Durée du contrat

Succession de contrats
Rupture du contrat
Rupture du contrat
Contrat d’apprentissage préparant au baccalauréat
professionnel

Conditions de travail de I'apprenti .......c.coeecveerserrnresanes

Garanties
Durée du travail
Durée du travail .....
Salaire
Salaire
Santé et sécurité
Santé et sécurité
Dispositions d’application

L.6211-1-L. 6261-2
D. 6211-1 [abrogé] -
D. 6272-2

L. 6211-1 - L. 6211-5
D. 6211-1 [abrogé] -
R.6211-6

L. 6211-1-L. 62115
D. 6211-1 [abrogé] -
R.6211-6

D. 6211-1 [abrogé] -
D. 6211-2
D.6211-3-D. 6211-5
R.6211-6

L. 6221-1-L. 6227-12
D. 6222-1-R. 6227-10

L. 6221-1-L.6221-2

L. 6222-1- L. 6222-41
D. 6222-1 - R. 6222-65

L. 6222-1 - L. 6222-22-1
D. 6222-1 - R. 6222-23

L. 6222-1-1.6222-3
D. 6222-1 - R. 6222-1-1

L. 6222-4 - L. 6222-6
R.6222-2 - R. 6222-5

L. 6222-7 - L. 6222-14
R. 6222-6 - D. 6222-20

L. 6222-15 - L. 6222-17
R.6222-21 - R. 6222-23
L. 6222-18 - L. 6222-22

L. 6222-22-1

L. 6222-23 - L. 6222-33
R. 6222-24 - R. 6222-40-1

L. 6222-23

R. 6222-24 - R. 6222-25
L. 6222-24 - L. 6222-26
D. 6222-26 - D. 6222-35
L. 6222-27 - L. 6222-29
R. 6222-36 - R. 6222-40-1
L. 6222-30 - L. 6222-32
L. 6222-33
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SECTION |
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Sous-section 3
Sous-section 4
Sous-section 5

SECTION It
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Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION It
SECTION Iv

CHAPITRE IV
SECTION |

SECTION It
SECTION It

SECTION Iv
CHAPITRE V

SECTION |
SECTION |

Présentation et préparation aux examens

Carte d’étudiant des métiers
Aménagements en faveur des personnes handicapées
Carte d'étudiant des métiers

Médiateur consulaire

Aménagements en faveur des personnes handicapées

Champ d'application

Durée du contrat et temps de travail
Aménagements de la formation

Primes aux employeurs

Aménagements en faveur des sportifs de haut niveau....

Champ d'application

Durée du contrat

Aménagement de la formation pratique et

théorique

Obligations de I'employeur

Organisation de I'apprentissage

Déclaration de I'employeur
Nombre maximal d'apprentis
Obligations envers les représentants de I'apprenti ...
Conventionnement avec une entreprise d’accueil....
Conventionnement avec une entreprise d'un autre
Etat membre de la communauté européenne

Engagements dans le cadre de la formation

Maitre d’apprentissage.

Dispositions générales

Maitre d'apprentissage confirmé

Maitre d’apprentissage

Dispositions d’application

Enregistrement du contrat
Demande d’enregistrement

Décision d'enregistrement

Décision d’opposition a I'enregistrement

Apprenti employé par un ascendant

Procédures d'opposition, de suspension et d'inter-

diction de recrutement

Opposition a I'engagement d’apprentis
Mise en demeure préalable a I'opposition

L. 6222-34 - L. 6222-36
R. 6222-41

L. 6222-36-1

L. 6222-37 - L. 6222-38
D. 6222-42 - D. 6222-44
L. 6222-39

R. 6222-45 - R. 6222-58
R. 6222-45

R. 6222-46 - R. 6222-43-1
R.6222-50 - R. 6222-53
R.6222-54 - R. 6222-58

L. 6222-40 - L. 6222-41
R.6222-59 - R. 6222-65

R. 6222-59
R. 6222-60 - R. 6222-63

R. 6222-64 - R. 6222-65
L. 6223-1 - L. 6223-9
R.6223-1-R. 6223-31

L.6223-1
R. 6223-1-R. 6223-21

R.6223-1-R. 6223-5
R. 6223-6 -R. 6223-8
R.6223-9

R. 6223-10 - R. 6223-16

R. 6223-17 - R. 6223-21
L. 6223-2 - 1. 6223-4

R.6223-22 - R. 6223-31
R.6223-22 - R. 6223-24
R.6223-25 - R. 6223-31

L. 6223-5-1.6223-8
L. 62239

L. 6224-1 - L. 6224-8
R.6224-1 -R. 6224-12

R.6224-1 -R. 6224-3
[abrogé]

R.6224-4 -R. 6224-6

R. 6224-7 - R. 6224-9
[abrogés]

R. 6224-10 - R. 6224-12

L. 6225-1-L.6225-8
R.6225-1-R. 6225-12

L. 6225-1 -~ L. 6225-3
R.6225-1 -R. 6225-3
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SECTION I
SECTION It
SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

CHAPITRE VI

SECTION |
SECTION 1

CHAPITRE VI

CHAPITRE Vi

TITRE Il

CHAPITRE |

CHAPITRE !l

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3

SECTION 1

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION It
CHAPITRE Ill

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 2

Suspension de I'exécution du contrat et interdiction de
recrutement
Opposition a I'engagement d’apprentis ........ccoccuoveceunee
Dispositions d'application
Suspension de I'exécution du contrat et interdiction de
recrutement
Suspension de I'exécution du contrat de travail........

Interdiction de recrutement de nouveaux
apprentis

Entreprises de travail temporaire .........cooveccencenrcenernas

Dispositions générales
Maitres d'apprentissage

Développement de I'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial ......c.cccreerrerernne.

Dispositions pénales

CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIS
ET SECTIONS D'APPRENTISSAGE.............co..

Missions des centres de formation d’apprentis.........

Création de centres de formation d’apprentis et de
sections d'apprentissage

Création de centres de formation d’apprentis.................

Demande de convention
Contenu et conclusion de Ia convention............ou......

Dénonciation, avenant et renouvellement de la
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Sections d’apprentissage
Unités de formation par apprentissage .........ccoweveeesnne
Dispositions d'application ..........co.ceersmsserseesssessssense

Fonctionnement des centres de formation
d’apprentis et des sections d’apprentissage.........ccoo....

Ressources

Budget
Subventions

L. 6225-4 - L. 6225-7
R.6225-4 - R. 6225-8
L. 6225-8

R.6225-9 - R. 6225-12
R. 6225-9

R.6225-10 - R. 6225-12
L. 6226-1

R. 6226-1 ~R. 6226-6
R.6226-1 - R. 6226-4
R. 6226-5 ~R. 6226-6

L. 6227-1-L.6227-12 -
R.6227-1-R. 6227-10

L. 6231-1-L. 6234-2
R.6231-1-D. 6233-65

L.6231-1~1L.6231-5
R.6231-1

L.6232-1 - L. 6232-11°
R.6232-1-D. 6232-25

L.6232-1 ~L. 6232-5
R.6232-1-R. 6232-16

R.6232-1-R. 6232-2

R. 6232-3 [abrogé] -
R. 6232-12 [abrogé]

R.6232-13 - R. 6232-16

L.6232-6 ~ L. 6232-10
D. 6232-17 - D. 6232-25

D. 6232-17 - R. 6232-21
R.6232-22 - D. 6232-25

L. 6232-11

L.6233-1-L.6233-10
R. 6233-1-D. 6233-65

L.6233-1-1.6233-2
R.6233-1-R. 6233-11

R. 6233-1-R. 6233-7
R. 6233-8 - R. 6233-11
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CHAPITRE IV
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SECTION Il
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SECTION IV
SECTION IV
SECTION V
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Sous-section 1
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Sous-section 3

SECTION Il
SECTION Il
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Conseil de perfectionnement
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Taxe d’apprentissage
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Versements libératoires
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Affectation des fonds
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Principes
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Dispositions financiéres
Délégation de collecte

Régles comptables

L.6233-3 -L. 6233-7
R.6233-12 -R. 6233-21

L. 6233-8 -L.6233-9

R. 6233-22 - R. 6233-51
R.6233-22 - R. 6233-29
R.6233-31 -R. 6233-45
R.6233-46 - R. 6233-49
R.6233-50 - R. 6233-51

L.6233-10

D. 6233-51-1-D. 6233-65
R.6233-52 - R. 6233-54
R.6233-55-R. 6233-61

R.6233-62 - D. 6233-65
L.6234-1-1.6234-2

L. 6241-1 - L. 6244-1
R. 6241-1-R. 6243-6

L.6241-1-L.6241-13
R.6241-1 -R. 6241-28

L. 6241-1-L.6241-3
R.6241-1 -R. 6241-10

L. 6241-4 - L. 6241-9

Néant
L. 6241-10 - L. 6241-11

R. 6241-18 [abrogé] -
R. 6241-19-1 [abrogé]

L.6241-12
R.6241-20 - R. 6241-28

L. 6241-13

L. 6242-1 - L. 6242-10
R.6242-1 -R. 6242-24

R. 6242-1 - R. 6242-11
[abrogé]

R. 6242-1 - R. 6242-3
R. 6242-4 - R. 6242-5

. R.6242-6 [abrogé] -

R. 6242-11 [abrogé]
R. 6242-12 - R. 6242-16

R.6242-17 [abrogé] -
R. 6242-20

R. 6242-21 - R. 6242-24
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Dispositions générales

Contrat d’apprentissage
Maitre d'apprentissage

Fonctionnement des centres de formation d’apprentis et

des sections d’apprentissage
Financement de I'apprentissage

L.6243-1-1.6243-4
R.6243-1-R. 6243-6

L.6243-1 -1, 6243-1-2
R. 6243-1-R. 6243-4

L.6243-2 - 1. 6243-3
D. 6243-5-R. 6243-6
L. 62434

L. 6244-1

L. 6251-1 - L. 6252-13
R. 6251-1-R. 6252-8

L. 6251-1

R.6251-1-R. 6251-19
R.6251-1-R. 6251-5
R.6251-6
R.6251-7~R. 6251-10
R.6251-11 - R. 6251-16
R.6251-17 - R. 6251-19
L. 6252-1 - L. 6252-13
R.6252-1-R. 6252-8

L.6252-1 - L. 6252-3
R.6252-1 -R. 6252-5

L.6252-4 - L. 6252-9
R. 6252-6 - R. 6252-7

L.6252-4 - L. 6252-6
L. 6252-7 - L. 6252-9

L. 6252-10 - L. 6252-12
R.6252-8

L.6252-13

Néant

L. 6261-1- L. 6261-2
R.6261-1-R. 6261-25

L. 6261-1-L.6261-2
R.6261-1-R. 6261-25

R.6261-1~R. 6261-2
R.6261-3~R. 6261-8
R.6261-9 ~R. 6261-10

R.6261-11 -R. 6261-12
R.6261-13 - R. 6261-14
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TITREN

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION |
SECTION I
SECTION Il

Sous-section 1

Inspection de I'apprentissage

DEVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE
DANS LE SECTEUR PUBLIC NON

INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Conventionnement de I'apprentissage avec une per-
sonne morale de droit public

La rémunération des apprentis dans le secteur

public non industriel et commercial ......ccoovercrireririnnee

LIVRE TROISIEME

DISPOSITIONS GENERALES

Objet de la formation professionnelle continue........

Accés a ]a formation professionnelle continue..........

Catégories d’actions de formation.......ccveeeeneercrins

Droit a la qualification professionnelle

Entretien professionnel

Qualité des actions de la formation professionnelle

continue

DISPOSITIFS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE.......iiinns

Formations 3 I'initiative de 'employeur et plan de

formation

Obligations de I'employeur et plan de formation ...........
Déroulement des actions de formation.........ce.veeueeeenens
Régimes applicables aux heures de formation..................
Régimes applicables aux heures de formation de déve-

loppement des compétences

Actions d’adaptation au poste de travail ou liées &
1'évolution ou au maintien dans I'emploi .....ccoouvereeene

R.6261-15 - R. 6261-25

D. 6271-1-D. 6272-2
D. 6271-1-D. 6271-3

D. 6272-1-D. 6272-2

LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

L. 6311-1-L.6363-2
D. 6312-1-R. 6363-1

L. 6311-1-L1.6316-1
D. 6312-1 -R. 6316-5

L.6311-1

L.6312-1-L1.6312-2
D. 6312-1

L.6313-1-L.6313-15
L. 6314-1-L.6314-3
[abrogé]

D. 6314-1

L. 6315-1

L.6316-1
R.6316-1 -R. 6316-5

L.6321-1~1.6326-4
D. 6321-1 - D. 6325-32

L.6321-1-L.6321-16
D.6321-1-D. 6321-10

L. 6321-1
D.6321-1-D.6321-3
L. 6321-2-L.6321-12

R.6321-4-D. 6321-10

L.6321-2



Sous-section 2
[Abrogée]

Sous-section 3
SECTION it

SECTION IV
CHAPITRE Il

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 3

Sous-section 4
Sous-section 5

Sous-section 6

SECTION I

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 3

Sous-section 4
Sous-section 4

Sous-section 5
Sous-section 5
Sous-section 6

SECTION Il
Sous-section 1

Sous-section 2

SECTION IV

Actions liées a I'évolution des emplois ou partici-
pant au maintien dans 'emploi.....covceerrenreinericneinene

Actions de développement des compétences..............

Actions de formation du salarié occupant un emploi
saisonnier

Secteur public

Formations a I'initiative du salarié........ccoveeevrnerncnen

Congé individuel de formation

Objet
Conditions d'ouverture
Conditions d’ouverture
Conditions de prise en charge .......ccoo..cceeeevenrrverenerenss
Durée du congé
Salariés titulaires de contrats de travail 3 durée
déterminée ou de contrats nouvelles embauches......
Conditions de prise en charge et rémunération.........

Salariés titulaires de contrats a durée déterminée ou
de contrats nouvelles embauches

Affectation des fonds collectés au titre du congé
individuel de formation

Congé de bilan de compétences

Conditions d’ancienneté
Convention tripartite
Durée du congé
Contenu et déroulement du bilan .......cccoevvevverrevenee
Conditions de prise en charge et rémunération.........
Cond}itions d’ouverture et de mise en ceuvre du
congé
Financement du congé

Conditions de prise en charge du congé de bilan de
compétences et IéMUNEration..........coeeueeeerioseessenens
Dispositions d’application
Financement

Obligations de I'organisme prestataire de bilans de
compétences et du salarié

Autres congés

Congés d’enseignement ou de recherche............e......

Congés de formation pour les salariés de vingt-cing
ans et moins

Formations se déroulant en dehors du temps de travail.

L.6321-3-L.6321-5
[abrogés]
L.6321-6 - L. 6321-12

L. 6321-13 -1. 6321-15
L.6321-16

L. 6322-1-1.6322-64
R.6322-1-D. 6322-79

L.6322-1 - L. 6322-41-1
R.6322-1-D. 6322-31
L.6322-1-L.6322-3
R.6322-1-R. 6322-11
L. 6322-4-L.6322-11
R.6322-12 ~R. 6322-19
L. 6322-12 - 1. 6322-13

R. 6322-20 - D. 6322-31
L. 6322-14 - 1. 6322-24

L. 6322-25 - L. 6322-41

L. 6322-41-1

L. 6322-42 - L. 6322-52
R.6322-32 - R. 6322-63
L.6322-42 - 1.6322-43
R.6322-32-R. 6322-34
L.6322-44 - L. 6322-46
R. 6322-35 - R. 6322-39
L. 6322-47 - L. 6322-50

R. 6322-40 - R. 6322-42
L. 6322-51

R.6322-43 ~R. 6322-48
L. 6322-52
R.6322-49 - R. 6322-50

R.6322-51 -R. 6322-63

L. 6322-53 - L. 6322-63
R.6322-64 - R. 6322-78

L. 6322-53 - L. 6322-58
R.6322-64 - R. 6322-69

L. 6322-59 - L. 6322-63
R.6322-70 - R. 6322-78

L. 6322-64
D. 6322-79



CHAPITRE Il

CHAPITRE il
SECTION |
SECTION |
SECTION Il

SECTION Il
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 4
SECTION Il

SECTION Il

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION IV

SECTION IV
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION V

SECTION V

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION VI

SECTION Vil )

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION VIl

SECTION IX

Compte personnel de formation.....e.eeeereeerueeresrennnne

Le compte personnel de formation
Principes communs
Alimentation du compte

Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour
les salariés
Mobilisation du compte
Alimentation et abondement du compte..........ccceeeene
Formations éligibles et mobilisation du compte........
Rémunération et protection sociale.........c.ceverrerreennees
Prise en charge des frais de formation.......ceeeeceeenneeee
Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour
les demandeurs d’emploi
Prise en charge des frais de formation au titre du
compte personnel de formation
Formations éligibles et mobilisation du compte........
Prise en charge des frais de formation.........ccoeuuveverenee
Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour
les travailleurs indépendants, les membres des profes-
sions libérales et des professions non salariées, leurs
conjoints collaborateurs et les artistes auteurs................
Mobilisation du droit individuel a la formation dans le
cadre du compte personnel de formation............veeeene..
Alimentation et abondement du compte......cccverevne.
Formations éligibles et mobilisation du compte........
Prise en charge des frais de formation.......cccoeccvcnneenen.
Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour
les personnes handicapées accueillies dans un établisse-
ment ou service d'aide par le travail.........veecvsennccrnace
Formations éligibles au compte personnel de
formation
Alimentation et abondement du compte........coooceuuue.
Mobilisation du compte et prise en charge des frais
de formation
Systéme d'information du compte personnel de
formation
Mise en czuvre du compte personnel de formation pour
les travailleurs indépendants, les membres des profes-
sions libérales et des professions non salariées, leurs
conjoints collaborateurs et les artistes auteurs...............
Alimentation du compte
Formations éligibles et mobilisation du compte.......
Prise en charge des frais de formation.......c.ccooevvrrmn...
Mise en ceuvre du compte personnel de formation pour
les pluriactifs
Assiette de contribution des établissements et services

d'aide par le travail pour les personnes handicapées
accueillies

L. 6323-1 - 1. 6323-41

R.6323-1-D. 6323-30
L.6323-1-1.6323-9
R.6323-1-D. 6323-3-1

L. 6323-10 - L. 6323-20-1
R. 6323-4

L. 6323-10 - L. 6323-15
L.6323-16 - L. 6323-17
L. 6323-18 - L. 6323-19
L. 6323-20 - L. 6323-20-1

L.6323-21-.6323-24
R.6323-5-R. 6323-6

L. 6323-21 - L. 6323-22
L.6323-23 - L. 6323-24

L. 6323-25 - L. 6323-32
R. 6323-7

L.6323-25 - L. 6323-30
L. 6323-31

L.6323-32

L. 6323-33 - L. 6323-41

R. 6323-8 -R. 6323-11
L. 6323-33 - L. 6323-37

L. 6323-38 - L. 6323-41

R.6323-12-R. 6323-21

D. 6323-22- D. 6323-26
D. 6323-22

. D.6323-23-D. 6323-25

D. 6323-26

D. 6323-27 - D. 6323-28

D. 6323-29



SECTION X Financement du compte personnel de formation de droit

privé des personnes publiques D. 6323-30
CHAPITREIV  Périodes de professionnalisation..........c.ccceesmmerssvenne L. 6324-1 - L. 6324-10
D. 6324-1-D. 6324-6
SECTION | Objet et conditions d’ouverture L.6324-1-L. 6324-6
D. 6324-1-D. 6324-1-1
[abrogé]
SECTION Il Déroulement des périodes de professionnalisation.......... L. 6324-7 - L. 6324-10
SECTION Il Tutorat D. 6324-2-D. 6324-6
CHAPITRE V Contrats de professionnalisation..........ccooeceseerueeneeennns L. 6325-1 - L. 6325-24
) D. 6325-1-D. 6325-32
SECTION 1 Objet et conditions d’ouverture L. 6325-1 - L. 6325-4-1
SECTION | Formation, enregistrement et rupture du contrat D. 6325-1 - D. 6325-5
SECTION Il Formation et exécution du contrat ........eecoevenencersecsennnn L. 6325-5-L. 6325-7
SECTION Il Tutorat D. 6325-6 - D. 6325-10
SECTION it Salaire et durée du travail L. 6325-8 - L. 6325-10
SECTION Il Organisation de la formation........evmerresessesrneresesnans D. 6325-11 - D. 6325-13
SECTION IV Durée et mise en cuvre des actions de
professionnalisation L. 6325-11 - L. 6325-15
SECTION IV Salaire D. 6325-14 - D. 6325-18
SECTION V Exonération de cotisations sociales L.6325-16 - L. 6325-22
SECTION V Exonérations de cotisations sociales ...........ouverrrrererererene D.6325-19 - R. 6325-21
SECTION VI Entreprises de travail temporaire ...........o.covvvoeeeesreenseessens L. 6325-23 - L. 6325-24
SECTION VI Dispositions  applicables ~ aux  groupements
d’employeurs D. 6325-22 - D. 6325-28
SECTION Vil Carte d'étudiant des métiers ' D. 6325-29
SECTION Vil Conventionnement avec 'entreprise d'accueil............... D. 6325-30 - D. 6325-32
CHAPITREVI  Préparation opérationnelle a I'emploi..........ccooervrrnrnnes L. 6326-1-L. 6326-4
TITRE llI FINANCEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE..........cccccvurunns L. 6331-1-L.6333-8
R.6331-1-R. 6333-15
CHAPITRE | Participation des employeurs au développement de
la formation professionnelle continue .......c.crevvene... . L.6331-1-L.6331-68
R.6331-1-R. 6331-66
SECTION | Obligation de financement L. 633141
SECTION | Modalités de calcul des effectifs R. 6331-1
SECTION It Employeurs de moins de onze salariés ...........ccveeeverernens L.6331-2-1.6331-8
R.6331-2-R.6331-8
- fomis]
Sous-section 1 Montant et mise en ceuvre de la participation .......... L.6331.2
Sous-section 2
[Abrogée] Dépenses libératoires L.6331-4-L.6331-5
[abrogés]

Sous-section 3 Majoration de Ia contribution......coueveeeeeeereerreneeseerenns L. 6331-6



Sous-section 4

[Abrogée] Déclaration fiscale......... L. 6331-7 [abrogé]
Sous-section 5 Controéle et contentieux L. 6331-8
SECTION Il Employeurs de onze salariés et plus........coceeereurerrerrreenne L.6331-9-1.6331-34
R.6331-9 -R. 6331-35
Sous-section 1 Montant et mise en ceuvre de la participation .......... L.6331-9-L.6331-28
R.6331-9~R. 6331-28
[abrogé]
Sous-section2 ~ Majoration de la contribution........eeoeeeceerereenreerneeres L. 6331-30 - L. 6331-31
[abrogé]
Sous-section 2 Déclaration a I'autorité administrative........ccoooeruence. R. 6331-29 - R. 6331-35
[abrogés]
Sous-section 3  Déclaration a I'autorité administrative........cceruvernne L. 6331-32
Sous-section4  Contrdle et contentieux L. 6331-33
Sous-section 5 Dispositions d’application L.6331-34
SECTION IV Dispositions applicables a certaines catégories
d’employeurs L.6331-35- L. 6331-68
SECTION IV Dispositions  applicables d certaines catégories
d’employeurs et de travailleurs indépendants................. R.6331-36 - R. 6331-66
Sous-section 1 Employeurs du bitiment et des travaux publics ........ L.6331-35-L.6331-47

R.6331-36 -R. 6331-46
Sous-section 2~ Travailleurs indépendants, membres des professions

libérales et professions non salariées........ccourveeurerenene L.6331-48 - L. 6331-54-1 -
R. 6331-47 - R. 6331-54

Sous-section3  Employeurs occupant des salariés intermittents du

spectacle L.6331-55-1. 6331-56
Sous-section 3 Travailleurs indépendants du secteur artisanal.......... R. 6331-55 -
R. 6331-63-12
Sous-section 4  Particuliers employeurs L.6331-57 - L. 6331-62
Sous-section4  Artistes auteurs R.6331-64 - R. 6331-66
Sous-section 5 Employeurs de la péche maritime et des cultures :
marines L.6331-63 - L. 6331-64
Sous-section 6  Artistes auteurs L.6331-65-1.6331-68
CHAPITRE 1 Organismes collecteurs agréés.......comrnmmnerrsssensronens L.6332-1-L.6332-24
CHAPITRE I} Organismes collecteurs paritaires agréés..........ceee R.6332-1 - R. 6332-114
SECTION | Dispositions générales L. 6332-1-L.6332:6
R. 6332-1-R. 633242
Sous-section 1 Agrément L. 6332-1 - L. 6332-2-1
: R.6332-1 -R. 6332-15
Sous-section2  Gestion des fonds L. 6332-3 - L. 6332-5-1
Sous-section2  Constitution et fonctionnement des organismes ..... R. 6332-16 - R. 6332-22
Sous-section 3 Dispositions d'application L.6332-6
Sous-section3  Gestion des fonds R. 6332-22-1 -R. 6332-42
SECTION It Fonds d’assurance-formation L. 6332-7-L.6332-13
SECTION I Prise en charge par I'organisme collecteur paritaire
agréé des formations relevant du plan de formation....... R. 6332-43 - R. 6332-45
Sous-section 1 Fonds d’assurance-formation de salariés.................... L.6332-7-L.6332-8
Sous-section 2 Fonds d'assurance-formation de non-salariés........... L. 6332-9-L. 6332-12

Sous-section 3 Dispositions d'application L. 6332-13




SECTION It

SECTION 1l
SECTION IV

SECTION IV

Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION V
SECTION V

SECTION VI

Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION ViI

CHAPITRE 1l

SECTION |
SECTION Il
SECTION Ilt
SECTION IV
SECTION V

SECTION VI

CHAPITRE IV

TITRE IV

CHAPITRE |
SECTION |
Sous-section 1

Sous-section 2
Sous-section 3

Organismes collecteurs paritaires agréés pour la prise
en charge de la professionnalisation et du compte per-
sonnel de formation
Fonds d’assurance formation de non-salariés ................
Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels...........
Prise en charge par 'organisme collecteur paritaire

agréé des actions de professionnalisation mentionnées
aux articles L. 6332-14 @ L. 6332-16-1...cvvrevreruennee

Affectation et gestion des fonds
Dépenses de tutorat et de formation pédagogique
des maitres d’apprentissage.

Information de I'Etat

Prise en charge par I'organisme collecteur paritaire
agréé des formations organisées au titre du compte per-
sonnel de formation
Fonds paritaire de
professionnels
Création et agrément du fonds

Attributions et fonctionnement du fonds.........co.....
Gestion du fonds par une association..........cc.eereeennee
Information de I'Etat

sécurisation des parcours

Organismes paritaires agréés pour la prise en charge
du congé individuel de formation........cc.ceerevermnreenneee

Agrément
Constitution et fonctionnement des organismes............
Disponibilités
Transmission de documents

Frais de gestion et d’information et frais relatifs aux
missions des organismes agréés pour la prise en charge
du congé individuel de formation ...........ceeesresssssenees

Contrile

Dispositions pénales

STAGIAIRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Rémunération du stagiaire

Financement des stages rémunérés par I'Etat ou la
région

Dispositions générales
Agrément des stages

Plan de formation des stages comportant un ensei-
gnement a distance

L. 6332-14 - 1.6332-17
R.6332-63 ~R. 6332-77-1

L.6332-18 - L. 6332-22-2

R. 6332-78 - D. 6332-92
R. 6332-78 - D. 6332-89

D. 6332-90 - D. 6332-92
L.6332-23 ~1.6332-24

R.6332-93 - R. 6332-95

R.6332-104 -R. 6332-113
R. 6332-104 - R. 6332-105
R. 6332-106 ~ R. 6332-108
R.6332-109 -R. 6332-113

R.6332-114

L.6333-1-L1.6333-8
R.6333-1-R.6333-15

R.6333-1-R.6333-4
R. 6333-5-R. 6333-10
R.6333-11

R.6333-12

R.6333-13-R. 6333-14
R.6333-15

Néant

L. 6341-1~ L. 6343-4
R.6341-1-R. 6342-4

L.6341-1 - L. 6341-12
R.6341-1~R. 6341-53

L.6341-1-L.6341-6
R.6341-1-R. 6341-22

R.6341-1
R.6341-2 -R. 6341-11

R.6341-12-R. 6341-14



Sous-section 4
Sous-section 5

SECTION I

SECTION I
Sous-section 1
Sous-section 2

Sous-section 3
SECTION i1l

SECTION IV
SECTION V
SECTION VI

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION I
SECTION Il
SECTION IV
SECTION V

CHAPITRE Il

TITREV

CHAPITRE |

SECTION I
SECTION |
SECTION 1
SECTION It

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION |
SECTION 1
SECTION 11
SECTION 1l
SECTION Il
Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
SECTION IV

Durée des stages

Titulaires d’un livret d’épargne
Montant de la rémunération

Rémunération

Montant et cumul de la rémunération
Obligations du directeur de I'établissement ou du

centre de formation

Paiement

Remboursement des frais de transport

Préts au stagiaire

Réglement des litiges
Dispositions d’application

Protection sociale du stagiaire ......c.coeevencnn.

Affiliation d un régime de sécurité sociale
Prise en charge des cotisations par I'Etat ou la région ...

Droits aux prestations

Reglement des litiges

Dispositions d'application

Conditions de travail du stagiaire

ORGANISMES DE FORMATION

Déclaration d’activité

Principes généraux

Dépit et enregistrement de la déclaration
Régime juridique de la déclaration d’activité ..
Déclaration rectificative et annulation

Fonctionnement

Personnels

Réglement intérieur

Réglement intérieur

Droit disciplinaire

Obligations comptables

Représentation des stagiaires

Dispensateurs de droit privé

Election et scrutin

Dispensateurs de droit public

Mandat et attribution

Bilan pédagogique et financier

R. 6341-15
R.6341-16 - R. 6341-22

L. 6341-7-1.6341-8

D.6341-23 -R. 6341-48
D.6341-23 -R. 6341-32

R.6341-33 -R. 6341-35
R.6341-36 -R. 6341-48

L. 6341-9
R.6341-49 - R. 6341-53

L.6341-10
L.6341-11

L. 6341-12
L.6342-1-L.6342-7
R.6342-1-R. 63424
L. 6342-1

L.6342-2 - L. 6342-3
L.6342-4 - L. 6342-5
L. 6342-6

L. 6342-7

L 6343-1-L.6343-4

L.6351-1A-
L. 6355-24
R.6351-1-D. 63534

L.6351-1 A-L.6351-8
R.6351-1-D.6351-12
L.6351-1A

R.6351-1 -R. 6351-7

. L.6351-1-1.6351-8

R.6351-8 - D. 6351-12
L. 6352-1 - L. 6352-13
R.6352-1-D. 6352-40
L.6352-1 - L. 6352-2
R.6352-1-R. 6352-2
L.6352-3-L.6352-5
R.6352-3 -R. 6352-8
L. 6352-6-L.6352-10
R.6352-9 - R. 6352-15
L.6352-6 - L. 6352-9
R. 6352-9 - R. 6352-12
L. 6352-10

R.6352-13 - R. 6352-15
L.6352-11



SECTION IV
SECTION V
SECTION V
SECTION VI
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3

CHAPITRE Il

SECTION |

SECTION I

SECTION Il
SECTION IV

CHAPITRE IV
CHAPITRE V

TITRE VI

CHAPITRE !

SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION Il
SECTION Il

CHAPITRE It
SECTION |
SECTION It

SECTION Ill
SECTION IV

CHAPITRE Il

SECTION |
SECTION I

Obligations comptables
Publicité

Bilan pédagogique et financier

Centres de formation professionnelle........c.occvecenererenen.
Objet, organisation et fonctionnement.........ceceereenens

Stagiaires

Subventions

Réalisation des actions de formation .......cccccveereenreene

Convention de formation entre 'acheteur de formation

et 'organisme de formation

Contrat de formation entre une personne physique et

un organisme de formation
Obligations vis-d-vis du stagiaire .................

Obligations vis-d-vis des organismes financeurs............

Sanctions financiéres

Dispositions pénales

CONTROLE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE..........oooocoecen.

Objet du contréle et fonctionnaires de contrdle.......

Objet du contréle

Contrdle des dépenses et activités de formation .......
Contréle de l'obligation de financement des

employeurs

Agents de controle

Dispositions d’application

Déroulement des opérations de contréle..........uern

Accés aux documents et justifications a apporter ...........

Procédure

Sanctions

Dispositions d’application

Constatation des

infractions

et dispositions

pénales

Constatation des infractions

Dispositions pénales

D. 6352-16 - R. 6352-21
L.6352-12- L. 6352-13
R.6352-22 - R. 6352-24

D. 6352-25 - D. 6352-40
D. 6352-25 - D. 6352-31
D. 6352-32-D. 6352-34
R. 6352-35 - D. 6352-40

L.6353-1~L.6353-10
R.6353-1-D. 6353-4

L. 6353-1-L.6353-2

L. 6353-3-L.6353-7

. L.6353-8-1.6353-9

L.6353-10
L. 6354-1 - L. 6354-3
L. 6355-1 L. 6355-24

L.6361-1~1.6363-2
R.6361-1-R. 6363-1

L.6361-1-L.6361-6
R.6361-1-D.6361-4
L. 6361-1-L.6361-4
L.6361-1-L.6361-3

L.6361-4

L.6361-5

L.6361-6

L. 6362-1-L.6362-13
R.6362-1-R. 6362-9
L. 6362-1-L.6362-7-3
L.6362-8 - L. 6362-11
L. 6362-12

L.6362-13

L. 6363-1-L.6363-2
R. 6363-1

L. 6363-1
L. 6363-2



TITRE |

CHAPITRE |

CHAPITRE Il

TITRE 1l

CHAPITRE |

CHAPITRE I

CHAPITRE Il
SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2

SECTION 1
SECTION I
SECTION it
SECTION It
SECTION IV

CHAPITRE Il

CHAPITRE il

SECTION |
SECTION It
SECTION It
SECTION IV

LIVRE QUATRIEME

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

OBJET DE LA VALIDATION DES ACQUIS DE
L’EXPERIENCE ET REGIME JURIDIQUE

Objet de la validation des acquis de I'expérience

Régime juridique

MISE EN (EUVRE DE LA VALIDATION DES
ACQUIS DE L’EXPERIENCE

Garanties

Congé pour validation des acquis de 'expérience

Dispositions générales de mise en ceuvre

Conditions d’ancienneté

Congé pour validation des acquis de I'expérience

Demande de congé

Dispositions propres aux salariés titulaires d'un
contrat a durée déterminée

Durée du congé.

Conditions de prise en charge et rémunération

Conditions de prise en charge et rémunération

Convention

Dispositions d’application

Accompagnement i la validation des acquis de

I'expérience

Accompagnement des candidats a la validation des

acquis de I'expérience

Dispositions générales

Contenu et déroulement

Information des candidats

Suivi statistique des parcours de validation des acquis

de l'expérience

L. 6411-1 - L. 6423-2
R. 6412-1-R. 6423-5

L. 6411-1 - L. 6412-2
R. 6412-1

L. 6411-1

. L.6412-1-L.6412-2

R. 6412-1

L. 6421-1 - L. 6423-2
R. 6421-1 - R. 6423-5

L. 6421-1-L.6421-4
R. 6421-1

L. 6422-1 - L. 6422-10

R. 6422-1 -R. 6422-13
L. 6422-1 - L. 6422-2

R. 6422-1 -R. 6422-7-2
R.6422-1 - R. 6422-7

R.6422-7-1 - R. 6422-7-2
L. 6422-3 - L. 6422-5

D. 6422-8 - R. 6422-10-1
L. 6422-6 - L. 6422-9
R.6422-11 - R. 6422-13
L. 6422-10

L. 6423-1 - L. 6423-2

R.6423-1 -R. 6423-5
R. 6423-1
R. 6423-2 - R. 6423-3
R. 64234

R. 6423-5



TITRE|
CHAPITRE
UNIQUE

TITRE I

TITRE I

CHAPITRE |

SECTION It
[Abrogée]

CHAPITRE Il
CHAPITRE I

CHAPITRE Ill

CHAPITRE 1l
SECTION 1
SECTION |
SECTION Il
SECTION It
SECTION If BIS
SECTION Il
SECTION 11l
SECTION 1l BIS

SECTION 1l TER

SECTION IV
SECTION IV

LIVRE CINQUIEME

DISPOSITIONS RELATIVES A L’OUTRE-MER

L.6511-1 - L. 6524-1
R.6521-1 - R. 6523-28

DISPOSITIONS GENERALES........ccocermrsrirnins L. 6511-1

L.6511-1

GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE,

MAYOTTE, LA BEUNION,

SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.........cccoouvrvrrerrenens L. 6521-1 - L. 6524-1

DEPARTEMEN’[S D'OUTRE-MER,
SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET

SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.......ccoccvcrcemrrerrene R. 6521-1-R. 6523-28
Dispositions générales L.6521-1 - L. 6521-2
R.6521-1 - D. 6521-17
[abrogé]
Saint-Barthélemy, Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon D. 6521-15-D. 6521-17
[abrogés]
L'apprentissage L. 6522-1-L.6521-3
Apprentissage D. 6522-1 - D. 6522-3
. [abrogé]
La formation professionnelle continue.......ccoe.ce..... L. 6523-1 - L. 6523-7
Formation professionnelle continue.........ccounvuerrernnes R.6523-1-R. 6523-28
Financement de la formation professionnelle continue.. L. 6523-1-L. 6523-2-1
Dispositions générales R. 6523-1
Parrainage L. 6523-3 - L. 6523-5
Financement de la formation professionnelle continue.. R.6523-2 -D. 6523-2-4
Autres dispositifs L. 6523-5-1 - L. 6523-5-3
Stagiaire de la formation professionnelle.........cooovrvrennenes L. 6523-6
Parrainage R. 6523-3 - D. 6523-9
Comité régional de I'emploi, de la formation et de
Porientation professionnelles L. 6523-6-1
Comité paritaire interprofessionnel régional pour
Pemploi et la formation L. 6523-6-2 - L. 6523-6-3
Dispositions d’adaptation L. 6523-7

Remboursement des frais de transport exposés par les
stagiaires R.6523-10-R. 6523-14




SECTION V Comité régional de 'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles R.6523-15 - R. 6523-28
Sous-section 1 Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion......... R.6523-15 - R. 6523-21

Sous-section 2 Saint-Barthélemy et Saint-Martin ..........ccoeene... .. R.6523-22-R. 6523-23
Sous-section 3 Saint-Pierre-et-MiQUEION ......cccvrurerrrrirnsssnreenmsseressrnsens R.6523-24 - R. 6523-26
SECTION VI Comité paritaire interprofessionnel régional pour

I'emploi et la formation R. 6523-27 - R. 6523-28
CHAPITRE IV Validation des acquis de l'expérience.........ccooveververunnee L. 6524-1

SEPTIEME PARTIE

DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES PROFESSIONS ET

ACTIVITES
L.7111-1-L. 75211
R.7111-1-D. 7522-1

LIVRE PREMIER
JOURNALISTES PROFESSIONNELS, PROFESSIONS DU SPECTACLE,
DE LA PUBLICITE ET DE LA MODE

L. 7111-1 - L. 7124-35
R.7111-1-R. 7124-38

TITRE | JOURNALISTES PROFESSIONNELS.........c..... L 7111-1-L. 71141
R.7111-1-D. 7112-6
CHAPITRE | Champ d’application et définitions........c.cceeerereeeeenene L7111 -L 711111
R.7111-1-R. 7111-35
SECTION! . Champ d’application L7111-1-L. 71122
SECTION | Carte d'identité professionnelle R.7111-1-R. 7111-17
Sous-section 1 Délivrance et renouvellement ........c.coceeeveerecrmerrnecens R.7111-1-R. 7111-10
Sous-section2  Modifications et annulation R.7111-11-R. 7111-13
Sous-section3  Carte d'identité de journaliste professionnel
honoraire R.7111-14~R. 7111417
SECTION I Définitions L. 7111-3-L, 7111-5-2
SECTION II Commission de la carte d'identité des journalistes
professionnels R.7111-18-R. 7111-35
Sous-section 1 Attributions, composition et mandat.......oc.ooserevereene R.7111-18 -R. 7111-20
Sous-section2  Désignation et élection des membres. R.7111-21 -R. 7111-25
Sous-section3  Organisation et fonctionnement..........c..covvvserrsneeenns R. 711126 -R. 7111-28
Sous-section4  Réclamations R.7111-29-R. 7111-35
SECTION Il Carte d'identité professionnelle L.7111-6
SECTION IV Représentation professionnelle L7111-7-L 7111-1
CHAPITRE II Contrat de travail L 7112-1-L.71125
D.7112-1-D.7112-6
SECTION | Présomption de salariat L 711241

SECTION I Rupture du contrat L 7112-2-L.7112-5




CHAPITRE II!
CHAPITRE IV

TITRE Nl

CHAPITRE |

SECTION |
SECTION |
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION It
SECTION 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION 1l
SECTION Il
SECTION IV
SECTION V
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 3
SECTION VI

CHAPITRE I

SECTION |

Sous-section 1
Sous-section 1
Sous-section 2
Sous-section 2
Sous-section 3
Sous-section 3
Sous-section 4

Sous-section 5

Sous-section 5
SECTION )1

Rémunération

Dispositions pénales

PROFESSIONS DU SPECTACLE, DELA

PUBLICITE ET DE LA MODE

Artistes du spectacle

Champ d’application
Agents artistiqgues

Dispositions générales
Le mandat

Rémunérations
Définitions

Congés payés

Champ d'application
Droit au congé

Caisse de congés payés
Contrat de travail

Dispositions pénales

Rémunération
Placement

Activité d’agent artistique

Rémunération des services de placement .........coneuur.e.

Agences artistiques

Dispositions pénales

Entreprises de spectacles vivants

Activité d'entrepreneur de spectacles vivants titulaire

d’une licence

Champ d'application
Définitions

Définitions

Licence d'entrepreneur de spectacles vivants.............
Licence d’entrepreneur de spectacles vivants.............
Commission consultative régionale.........ccoccereecernces

Protection des salaires

Constatation des

infractions

et dispositions

pénales
Contréle

Activité d'entrepreneur de spectacles vivants a titre

occasionnel

L7113-1-L.71134
L. 71141

L. 7121-1- L. 7124-35
R.7121-1-R. 7124-38

L. 7121-1-L. 712117
R.7121-1-R. 7121-52

L.71211
R.7121-1-D.7121-8
R.7121-1-R. 71215
R.7121-6
D.7121-7-D.7121-8

L. 71212

D.7121-28 -D. 7121-49
D.7121-28 -D. 7121-29
D.7121-30-D.7121-37
D.7121-38-D. 7121-49
L.7121-3-L.7121-7-1
R.7121-50 - R. 7121-52
L.7121-8
L.7121-8-L.7121-14
L.7121-9-L.7121-12
L.7121-13

L. 7121-14
L.7121-15-L. 7121-17

L. 7122-1-1.7122-28
D.7122-1-R.7122-43

L.7122-1-L.7122-18
D.7122-1-D.7122-25

L. 712211

D. 71221

L.7122-2
R.7122-2-R.7122-17
L. 7122-3-L.7122-14
R.7122-18 -R. 7122-23

L. 7122-15
D.7122-24

L. 7122-16-L.7122-18
D.7122-25

L. 7122-19 - L. 7122-21
R.7122-26 -R. 7122-28
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Définitions
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L.7122-22 - L. 7122-28
R.7122-29 -R.7122-39

L. 7122-22
L. 7122-23 -1L.7122-26
L.7122-27
L.7122-28

R.7122-40-R.7122-43

L.7123-1-L.7123-32
R.7123-1-R. 712341

L.7123-1-L.7123-10
R.7123-1-R.7123-3

L. 71231
R.7123-1-R. 7123-2
L.7123-2-1.7123-21
R.7123-3
L.7123-3-L.7123-5
L.7123-6-1L.7123-10

L. 7123-11-1.7123-22

R.71234-R. 71237
L.7123-11-L.7123-16
[abrogé]
L.7123-17-L. 712318
L. 7123-19-L.7123-22
L.7123-23

R.7123-8 -R.7123-41

R.7123-8 -R.7123-17-1
R.7123-18-R.7123-19
R.7123-20 - R. 7123-41

L.7123-24 - L. 7123-32

L. 7124-1 - L. 7124-35
R.7124-1-R.7124-38

L.7124-1-1L.7124-3
R.7124-1 -R. 7124-7

L.7124-4-1.7124-5
R.7124-8 -R.7124-18

L.7124-6 - L. 7124-12
R.7124-19-R.7124-26
L.7124-6 -L.7124-8
L.7124-9-1.7124-12
L.7124-13-1.7124-20
R.7124-27 -R. 7124-37
R.7124-27 - R.7124-30-2
R.7124-31 -R. 7124-37
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R.7124-38 ,
L. 7124-22 - L. 7124-35
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R.7212-1-R. 7233-12

L. 7211-1 - L. 72151
R.7212-1-R. 7216-9
[abrogé]

L 7211-1-L.7211-4

L. 7211-1-L.7211-3
L.72114

L.7212-1-L.7212-2
R.7212-1

L. 7213-1-L.7213-7
R.7213-1-R.7213-14
R.7213-1-R.7213-3
R.7213-4-R.7213-6
R.7213-7-R.7213-8
R.7213-9-R.7213-12
R.7213-13-R.7213-14
L. 7214-1 [abrogé]
R.7214-1-R.7214-21

R.7214-1-R.7214-8

R.7214-1-R. 72144
[abrogé]
R.7214-5-R.7214-6
R.7214-7-R.7214-8
R.7214-9-R.7214-16
[abrogés]

R.7214-17 [abrogé] -
R.7214-21

R.7214-17 -R. 7214-19
[abrogés]

R.7214-20 -R. 7214-21

L. 72151
R.7215-1-R. 72153
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R.7216-1-R.7216-9
[abrogés]

L. 7221-1 - L. 7221-2

R.7221-1-R. 7222-1

L. 7221-1-L.7221-2
R.7221-1-R.7221-2

R.7222-1

L.7231-1-L. 72341
D.7231-1-R.7233-12

L. 7231-1-1.7231-2
D.7231-1-D.7231-2
[abrogé]

L. 7232-1-1.7232-9

R.7232-1-R. 7232-22

L.7232-1-L.7232-5
[abrogé]

R.7232-1-R. 72323
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R.7232-4-R.7232-11
L.7232-7-1.7232-9
R.7232-12-R.7232-15

R.7232-16 - R. 7232-22

L.7233-1-1.7233-9
D.7233-1-R.7233-12

L.7233-1-1.7233-3
[abrogé]

D.7233-1-D.72334

1.7233-4-L.7233-9
D. 7233-5

D.7233-6 -R.7233-12
L. 72341
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Clause d’exclusivité

Rémunération et congés

Rupture du contrat de travail

Préavis

Commissions et remises

Indemnité de clientéle

Indemnité conventionnelle de substitution...............

Litiges

Dispositions pénales

GERANTS DE SUCCURSALES

Dispositions générales

Gérants non salariés des succursales de commerce

de détail alimentaire

L.7311-1-1L.7342-6
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D. 7342-5
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D. 7312-1 [abrogé] -
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L. 7311-1-L.7311-3

L 7311-1-1.73112
L.7311-3

L.731241
D.7312-1-D, 7312-25
{abrogés]

L.7313-1-L.7313-18
D. 73131

1.7313-1-1.73134
L.7313-5-L. 73136
L.7313-5

1.73136
L.7313-7-1.73138
L.7313-9-1.7313-17
L.7313-9- L. 7313-10
L.7313-11-L. 7313-12
L.7313-13-L.7313-16
L.731317

1.7313-18

Néant

L. 7321-1-L.7322-6
D. 7322-1

L. 7321-1-L.7321-5

L.7322-1 - L. 7322-6
D. 73221 ‘
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L.7331-1-L.7332-7
R.7331-1-R. 7331-12

L.7331-1-L.7331-3

R.7331-1-R.7331-10
L. 73311
L.7331-2-1.7331-3

L.7332-1-L.7332-7

R.7331-11-R.7331-12

L. 7341-1-1.7342-6
D.7342-1-D. 7342-5

L. 7341-1

L.7342-1-L.7342-6
D.7342-1-D.7342-5

L. 7411-1-1.7424-4
[abrogé]
R.7413-1-R. 7424-2

L.7411-1-L.7413-4
R.7413-1-R. 7413-5

L. 7411-1-L.7411-2
L. 7412-1-L.7412-3
L.7413-1-1.7413-4
R.7413-1-R.7413-5
R.7413-1-R.7413-3
R.7413-4

R.7413-5

L.7421-1~ L. 7424-4
[abrogé]
R.7421-1-R. 7424-2
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L. 7421-1 - L.7421-2
R.7421-1-R.7421-4

R.7421-1-R.7421-3
R.7421-4

L. 7422-1 - L. 7422-12
R.7422-1-R. 742217
L. 7422-1-1.7422-10
R.7422-1-R.7422:6
L. 7422-1-1.7422-3
L.7422-4-1.7422-8

L. 74229 - L. 7422-10
L. 782211 - L. 742212
R.7422-7 - R. 7422-9
R.7422-10 - R. 7422-11
R.7422-12-R. 7422-13
R.7422-14 - R. 7422-17

L. 7423-1-L.7423-2
R.7423-1-R.7423-2

L. 7424-1 - L. 74244
[abrogé]
R.7424-1-R.7424-2

DISPOSITIONS RELATIVES A L’OUTRE-MER

DISPOSITIONS GENERALES.........oocccovrrrmnresn
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SAINT-BARTHELEMY, SAINT-MARTIN ET
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON.......ccconmmmuuruurrrrrnns

Dispositions générales

Joumalistes professionnels

L. 7511-1- L. 7521-1
D. 75221

L. 75111

L. 75111

L. 7521-1

D. 7522-1
L. 75211

. D.7522-1
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L.8112-1 - L. 81241
R.8111-1~R. 8124-33

L.8112-1-1.8115-8
R.8111-1~R. 8115-10

R.8111-1-R.8111-12

R.8111-1
R.8111-8-R. 81119

R.8111-10~R. 8111-11

R.8111-12

L.8112-1-L.8112-5
[{abrogé] .
R.8112-1-R.8112-6

L.8112-1-L.81124
[abrogé]

L. 8112-5 [abrogé]

L.8113-1-L.8113-11
R.8113-1-D.8113-9

L. 8113-1-L.8113-21

R.8113-1

L. 8113-3
D.8113-2-R. 8113-3-1
L.8113-4-L.8113-6
R.8113-4-R.8113-5

L.8113-7-1.8113-9
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R.8113-6~R.8113-8
L.8113-7-L.8113-8
L.8113-9
L.8113-10~L.8113-11
D.8113-9
L.8114-1-L.8114-8
R.8114-1-R.8114-6
L.8114-1-1.8114-3
R.8114-1-R. 81142
L.8114-4-L.8114-8
R.8114-3-R. 8114-6
L.8115-1-L.8115-8

R.8115-1-R. 8115-10
R.8115-1-R.8115-4
R.8115-5-R. 8115-10

. R.81155

R.8115-6

R.8115-7 -R.8115-8

R.8115-9-R. 8115-10

L. 8123-1-L. 8124-1
D.8121-1-R. 8124-33
D.8121-1-R. 8121-15
D.8121-1-D.8121-12
D.8121-1-D. 81215 .
D.8121-6-D.8121-8
D.8121-9-D. 8121-12
R.8121-13-R.8121-14
R.8121-15

. R.8122-1-R. 8122-11

L. 8123-1-L1.8123-6
R.8123-1-R.8123-9

L.8123-1-L.8123-3
R.8123-1-R.8123-7
L.8123-4-1.8123-5
R.8123-8-R. 8123-9

L.8123-6
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L. 81241
R.8124-1 -R. 8124-33

R.8124-2-R. 81244

R.8124-5-R. 8124-13

R.8124-14-R. 8124-29
R.8124-14 - R. 8124-16

- R.8124-17

R.8124-18 - R. 8124-19
R. 8124-20 - R. 8124-21

R.8124-22 -R. 8124-24

R.8124-25-R. 8124-29
R. 8124-30 -R. 8124-33
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DEFINITION

DISPOSITIONS GENERALES........oooveoeoorreecnee
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Travail dissimulé par dissimulation d’emploi salarié ....
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