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Abbildung 12:

Parteien bei Crowdwork
Quelle: Eigene Darstellung

Die Ausschreibungen erfolgen nicht 6ffentlich, sondern persénlich und
individuell im eigenen ,,workplace*.

Quelle: Aus Datenschutzgriinden Fotomontage: Screenshot vom 29.10.
2015 und 6ffentliches Bild der Plattform Clickworker iiber ,,Verfiigbare
Auftrige®, abrufbar unter http:/www.clickworker.com/de/2010/08/02/
der-neue-workplace-steht-in-den-startlochern/ (5.1.2016)

Hauptbestandteile des Crowdwork-Prozesses
Quelle: Eigene Darstellung

Angezeigte Arbeitsauftrage im personlichen Workdesk bei Clickworker
Quelle: http://www.clickworker.com/de/2010/08/02/der-neue-workplace-
steht-in-den-startlochern/ (5.1.2016)

Screenshot von Wettbewerben zu rechtlichen Berufen auf 99designs.at
Quelle: Screenshot vom 31.10.2015

Challenge Center auf InnoCentive.com
Quelle: Screenshot vom 31.10.2015

Verschiedene Arten bei Crowdworking
Quelle: Anlehnung an Leimeister/Zogaj, Neue Arbeitsorganisation, 21

Neue Arbeitsorganisation durch Crowdsourcing
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Leimeister, Crowd-
sourcing, 390

Das Verlagssystem
Quelle: Eigene Darstellung nach Wikipedia.org, Stichwort: Verlags-
system

Klassischer Verlag anhand der Wertschopfungskette nach Porter
Quelle: Eigene Darstellung, Wertschopfungskette nach Porter von
Gabler Wirtschaftslexikon, Stichwort Wertschépfungskette nach Porter

Crowdworking anhand der Wertschopfungskette nach Porter
Quelle: Eigene Darstellung, Wertschopfungskette nach Porter von
Gabler Wirtschaftslexikon, Stichwort Wertschopfungskette nach Porter

Verteilung der Nationalitédten
Quelle: Eigene Darstellung nach den Zahlen von peirotis, Demographics
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Bildungsabschliisse der CrowdworkerInnen aus den USA und Indien
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Ipeirotis, Demographics

Gruppengrofie nach der Einschétzung von ,,spamgirl
Quelle: Eigene Darstellung nach den Zahlen von ,, spamgir!* in Benner,
Crowdwork 101 f

Ultimatum Game
Quelle: Eigene Darstellung nach Klausberger, Fair Play? 39

Arbeitsangebote auf AMT
Quelle: Screenshot AMT vom 10.9.2015

Typisches Beispiel einer Aufgabe auf AMT. Hierbei miissen die Marke,
das Produkt, die Sorte, die jeweilige Kategorie und der gelistete Preis
eingegeben werden. Als Gegenleistung erhilt man pro Bild 2 Cent.
Quelle: Screenshot AMT vom 8.9.2015

Arbeitsangebote im personlichen Workdesk bei Clickworker

Quelle: Fotomontage aus Screenshot meines Workdesks und Arbeits-
angebote von Clickworker, abrufbar unter http://www.clickworker.
com/de/2010/08/02/der-neue-workplace-steht-in-den-startlochern/
(6.9.2015).

Angebote fiir einen Wettbewerb bezliglich der Erstellung eines Logos
Quelle: 99designs.at (2.11.2015)

Challenge Center auf /nnoCentive
Quelle: https://www.innocentive.com/ar/challenge/browse (15.10.2015)

Mittelbares Arbeitsverhiltnis
Quelle: Eigene Darstellung

Arbeitskrifteiiberlassung
Quelle: Eigene Darstellung

Aufteilung der Arbeitgeberfunktionen
Quelle: Eigene Darstellung

Zwei Phasen des Crowdworking-Prozesses aus Sicht des Crowdworkers
Quelle: Eigene Darstellung

Auslobung oder Vertragsverhiltnis?
Quelle: https://www.mturk.com/mturk/findhits?match=false (5.1.2016)

Auslobung oder Vertragsverhiltnis?
Quelle: http://www.clickworker.com/de/2010/08/02/der-neue-work-
place-steht-in-den-startlochern/ (5.1.2016)

Typisches Beispiel einer Aufgabe auf AMT. Hierbei miissen die Marke,
das Produkt, die Sorte, die jeweilige Kategorie und der gelistete Preis
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eingegeben werden. Als Gegenleistung erhdlt man pro Bild 2 Cent.
Quelle: Screenshot AMT vom 8.9.2015

Typisches Beispiel einer Aufgabe auf Clickworker. Hierbei muss ein
Bild eines Kleidungsstiickes (nicht sichtbar) kategorisiert werden

Vertragskette oder direktes Vertragsverhéltnis
Quelle: Eigene Darstellung

Angezeigte Arbeitsauftrige im persdnlichen Workdesk bei Clickworker
Quelle: http://www.clickworker.com/de/2010/08/02/der-neue-work-
place-steht-in-den-startlochern/ (10.4.2015)

Screenshot von AMT. Aus Sicht der CrowdworkerInnen sind die ver-
schiedenen Auftraggeberlnnen ersichtlich.

Vertragsumfang bei Crowdworking-Gestaltungen mit direktem Ver-
tragsverhiltnis zwischen Auftraggeberinnen und Crowdworkerlnnen
Quelle: Eigene Darstellung

Die Verfiigbarkeit von Arbeiten wird angezeigt. Sind sie nicht mehr
verfiigbar, werden sie auch nicht mehr angezeigt.

Quelle: AMT https://www.mturk.com/mturk/sorthits?searchSpec=HIT
GroupSearch%23T%231%2310%23-1%23T%23!%23!Title!0!%23!&se
lectedSearchType=hitgroups&searchWords=&sortType=LastUpdated
Time%3A1&%2Fsort.x=9&%2Fsort.y=9 (10.4.2015)

Kategorisierung von Modeartikeln bei Clickworker. Durch das An-
klicken des Buttons ,,Daten setzen“ wird das Angebot angenommen
und die Daten werden an die Plattform (ibermittelt. Screenshot vom
10.2.2015

Vertrige bei Vermittlungsplattformen
Quelle: Eigene Darstellung

Ahnlichkeit der Abhéngigkeit zwischen Verlagssystem mit Mittels-
mann und modernem Crowdworking
Quelle: Eigene Darstellung

Extrempositionen des Gewdhrleistungsrechts
Quelle: Eigene Darstellung

Screenshot von der Website www.faircrowdwork.org (1.12.2015)

Screenshot Qon http:/turkopticon-devel.differenceengines.com/
(1.12.2015)
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