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Section 2. - Répartition de l'intéressement (L. 3314-5) 139 »

Section 3 - Distribution de l'intéressement (L. 3314-8) 1395

CHAPITRE V - Régime social et fiscal de l'intéressement (3315) 1396

TITRE II. - Participation aux résultats de l'entreprise 1397

CHAPIIRE Ier. - Champ d'application (3321) 1397

CHAPIIRE II. - Mise en place de la participation (3322) 1398

Section 1. - Mise en place dans l'entreprise (L. 3322-1) 1398

Section 2 - Mise en place dans la branche (I. 3322-9) 1400

CHAPITRE III. - Contenu et régime des accords (3323) —
1401

Section 1. - Contenu des accords (L 3323-1) 1401

Section 2. - Régime des accords (L 3323-4) 1404

CHAPITRE IV. - Calcul et gestion de la participation (3324) 1409

Section 1 - Calcul de la réserve spéciale de participation (I. 3321-1) 1409

Section 2. - Répartition de la réserve spéciale de participation (I, 3324-5) 1113

Section 3. - Règles de disponibilité des droits des salariés (L. 3324-10) 1416



Section 4 - Paiement et déblocage anticipe (L 3321-11) 1419

Section 5 - Affectation à un plan d'épargne salariale (L. 3324-12) 1419

CHAPITRE V - Régime social et fiscal de la participation (3325) 1420

CHAPITRE M. - Contestations et sanctions (3326) 1422

TITRE III. - Plans d'épargne salariale 1423

CHAPITRE 1er. - Champ d'application (3331) • • ••
142}

CHAPI1RE II. - Plan d épargné d'entreprise (3332) 1424

Section 1. - Conditions de mise en place (L. 3332-1) 1424

Section 2. - Versements (L 3332-10) 1426

Section 3. - Composition et gestion du plan (L. 3332-15) 1429

Section 4. - Augmentation de capital (L 3332-18) 1433

Section 5. - Indisponibilité des sommes, déblocage anticipé et liquidation
(L. 3332-25) 1434

Section 6 - Régime social et fiscal (L. 3332-27) 1435

Section 7. - Dispositions d application (L. 3332-28) 1436

CHAPITRE III. - Plan d'épargne interentreprises (3333) 1436

CHAPITRE IV. - Plan d'épargne pour la retraite collectif (3334) 1438

Section 1. - Mise en plate (L. 3334-1) 1438

Section 2. - Versements (L. 3334-6) H39

Section 3. - Composition et gestion du plan (L 3334-11) 1440

Section 4. - Indisponibilité, déblocage anticipé et délivrance des sommes

(L. 3334-14) 1441

Section 5. - Dispositions d'application (L. 3334-16) 1441

Cl IAPITRE V. - Transferts (3335) 14 43

TITRE IV. - Dispositions communes 1444

CHAPITRE Ier. - Représentation et information des salariés (3341) 1444

Section 1 - Participation aux assemblées générales des actionnaires

de la société (L 3341-1) 1444

Section 2. - Formation économique, financière et juridique des représentants
des salariés (L. 3341-2) 1445

Section 3. - Information des représentants du personnel (L. 3341-5) 1445

Section 4. - Information des salariés (L. 3341-6) 1445

CHAPITRE II. - Conditions d'ancienneté (3342) 1447

CHAPITRE III. - Versements sur le compte épargne-temps (3343) 1447

CHAPITRE IV. - Mise en place dans un groupe d'entreprises et dans

les entreprises dépourvues d'épargne salariale (3344) 1448

Section 1 - Mise en place dans un groupe d'entreprises (L. 3344-1) 1448

Section 2. - Entreprises dépourvues de dispositif d'épargne salariale (L. 3344-3). .
1448

CHAPITRE V. - Dépôt et contrôle de l'autorité administrative (3345) 1448

Section 1. - Dépôt (L. 3345-1) 1448

Section 2. - Contrôle de l'autorité administrative (L. 3345-2) 1449

CHAPITRE VI
.
- Conseil d'orientation de la participation, de 1 intéressement,

de l'épargne salariale et de l'actionnariat salarié (3346) 1450

I.1VRE IV

Dispositions relatives à l'outre-mer

TITRE Ier. - Dispositions générales 1452

CHAPITRE UMQUE (3411) !452



TITRE II. - Départements d'outre-mer, Saint-Barthelemv. Saint-Martin

t-t Saini-Picrre-eî-M>quelon 1452

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (5421)—. 1452

CHAPITRE II. - Durée du travail. repos et congés (3422) 1452

CHAPITRE III. - Salaire et avantages tin ers (5-423) 1452

Section 1. - Salaire minimum de croissance (.L. 3423-1) H52

ï*ection 2. - Rémunération mensuelle minimale IL. 3423-5) ..
1453

TTTRE III. - Mavotte. TX'allis-et-Futuna et Terres australes et antarctiques françaises 1455

CHAPITRE UNIQUE. - Intéressement, participation et épargne salariale (3431) 1455

Quatrième partie

SAXTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

LIVRE Ier

Dispositions générales

TITRE Ier. - Champ et dispositions d'application 145"

CHAPITRE UNIQUE (4111) 1457

Section 1. - Champ d'application (.L. 4111-1) 1457

Section 2. - Dispositions d'application (L 4111-6")
-

1459

TITRE II. - Principes généraux de prév ention - -
1460

CHAPITRE Ier. - Obligations de l'employeur (4121) 1461

CHAPITRE II. - Obligations des travailleurs (4122) 1471

TTTRE III. - Droits d'alerte et de retrait l4~3

CHAPITRE Ier. - Principes (4131) 1473

CHAPITRE II. - Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait (4132) l4~6

CHAPITRE m.- E>roit d'alerte en matière de santé publique et d'environnement

(4133) - -

-
14

TITRE IV. - Information et formation des travailleurs 14 9

CHAPITRE Ier. - Obligation générale d'information et de formation (4141) 1479

CHAPITRE II. - Formations et mesures d'adaptation particulières (4142) 14S2

CHAPITRE III. - Consultation des représentants du personnel (4143) 1483

TTTRE V. - Dispositions particulières à certaines catégories de travailleurs 14S4

CHAPITRE Ier. - Champ d'application (4151)

CHAPITRE II. - Femmes enceintes, v enant d'accoucher ou allaitant (4152) 14S4

CHAPITRE m. - Jeunes travailleurs (4153) 1^88

Section 1. - Age d'admission (L 4153-1) 14S3

Section 2. - Travaux interdits (L 4153-8) 1491

Section 3. - Travaux réglementés (L -4153-9) 1"*94



CHAPITRE IV. - Salariés titulaires d'un contrat de travail à durée déterminée

et salariés temporaires (4154) 1497

Section 1. - Travaux interdits (L. 4154-1) 1497

Section 2. - Obligations particulières d'information et de formation (L. 4154-2)... 1499

TITRE VI. - Dispositions particulières à certainsfacteurs de risques professionnels
et à la pénibilité 1500

CHAPITRE Fr. - Fiche de prévention des expositions (4161) 1500

CHAPITRE II. - Compte personnel de prévention de la pénibilité (4162) 1501

Section 1. - Ouverture et abondement du comptepersonnel deprévention
de la pénibilité (L. 4162-1) 1501

Section 2. - Utilisations du compte personnel de prévention de la pénibilité
(L. 4162-4) 1502

Section 3 - Gestion des comptes, contrôle et réclamations (L. 4162-11) 1503

Section 4. - Financement (L. 4162-17) 1505

Section 5 - Dispositions d'application (L. 4162-22) 1506

CHAPITRE III. - Accords en faveur de la prévention de la pénibilité (4163) 1506

LIVRE II

Dispositions applicables aux lieux de travail

TITRE Ier. - Obligations du maître d'ouvrage pour la conception des lieux de travail... 1508

CHAPITRE Ier. - Principes généraux (4211) 1508

CHAPITRE II [Partie en R]. - Aération et assainissement (4212) 1510

CHAPITRE III [Partie en R], - Éclairage, insonorisation et ambiance thermique (4213) 1510

CHAPITRE IV [Partie en R]. - Sécurité des lieux de travail (4214) 1512

CHAPITRE V [Partie en R]. - Installations électriques des bâtiments et de leurs

aménagements (4215) 1515

CHAPITRE VI [Partie en R], - Risques d'incendies et d'explosions et évacuation (4216).. 1518

CHAPITRE VII [Partie en R], - Installations sanitaires, restauration (4217) 1523

TITRE II. - Obligations de l'employeur pour l'utilisation des lieux de travail 1523

CHAPITRE Ier. - Principes généraux (4221) 1523

CHAPITRE II [Partie en R]. - Aération, assainissement (4222) 1524

CHAPITRE III [Partie en R], - Éclairage, ambiance thermique (4223) 1527

CHAPITRE IV [Partie en R]. - Sécurité des lieux de travail (4224) 1529

CHAPITRE V [Partie en R], - Aménagement des postes de travail (4225) 1532

CHAPITRE VI [Partie en R]. - Installations électriques (4226) 1533

CHAPITRE VII [Partie en R]. - Risques d'incendies et d'explosions
et évacuation (4227) 1536
CHAPITRE VIII [Partie en R], - Installations sanitaires, restauration
et hébergement (4228) 1543

LIVRE III

Équipements de travail et moyens de protection

TITRE Ier. - Conception et mise sur le marché des équipements de travail et des

moyens de protection 1549

CHAPITRE Ier. - Règles générales (4311) 1549
Section 1. - Principes (L. 43H-1) 1549
Section 2. - Dispositions d'application (L. 4311-7) 1550



CHAPITRE II [Partie en R], - Règles techniques cle conception (4312) 1554

CHAPITRE III. - Procédures de certification de conformité (4313) 1556

CHAPITRE IV. - Procédure de sauvegarde (4314) 1569

ANNEXES 1570

TITRE II. - Utilisation des équipements de travail et des moyens de protection 1592

CHAPITRE Ier. - Règles générales (4321) 1592
Section 1. - Principes (L. 4321-1) 1592
Section 2. - Dispositions d'application (L. 4321-4) 1593

CHAPITRE II [Partie en R], - Maintien en état de conformité (4322) 1594

CHAPITRE III [Partie en R], - Mesures d'organisation et conditions d'utilisation

des équipements de travail et des équipements de protection individuelle (4323) 1594

CHAPITRE IV [Partie en R], - Utilisation des équipements de travail non soumis

à des règles de conception lors de leur première mise sur le marché (4324) 1608

LIVRE IV

Prévention de certains risques d'exposition

TITRE Ier. - Risques chimiques l6l6

CHAPITRE Ier. - Mise sur le marché des substances et mélanges (4411) 1617

Section 1. - Mesures générales et dispositions d'application (L. 4411-1) 1617

Section 2. - Fabrication, importation et vente (L. 4411-3) 1617

CHAPITRE II. - Mesures de prévention des risques chimiques (4412) 1626

TITRE II. - Prévention des risques biologiques 1655

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (4421) 1655

CHAPITRE II [Partie en R], - Principes de prévention (4422) 1656

CHAPITRE III [Partie en R], - Évaluation des risques (4423) 1656

CHAPITRE IV [Partie en R], - Mesures et moyens de prévention (4424) 1656

CHAPITRE V [Partie en R], - Information et formation des travailleurs (4425) 1659

CHAPITRE VI [Partie en R]. - Surveillance médicale (4426) 1660

CHAPITRE VII [Partie en R]. - Déclaration administrative (4427) 1661

TITRE III. - Prévention des risques d'exposition au bruit 1662

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (4431) 1662

CHAPITRE II [Partie en R]. - Principes de prévention (4432) 1663

CHAPITRE III [Partie en R], - Évaluation des risques (4433) 1664

CHAPITRE IV [Partie en R], - Mesures et moyens de prévention (4434) 1665

CHAPITRE V [Partie en R], - Surveillance médicale (4435) 1666

CHAPITRE VI [Partie en R], - Information et formation des travailleurs (4436) 1666

CHAPITRE VII [Partie en R]. - Dérogations (4437) 1667

TITRE IV. - Prévention des risques d'exposition aux vibrations mécaniques 1667

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (4441) 1667

CHAPITRE II [Partie en R], - Principes de prévention (4442) 1668

CHAPITRE III [Partie en R], - Valeurs limites d'exposition (4443) 1668

CHAPITRE IV [Partie en R], - Évaluation des risques (4444) 1669



CHAPITRE V [Partie en H). - Mesures et moyens de prévention (4445) 1670

CHAPITRE VI [Partie en R]. - Surveillance médicale (4446) 1670

CHAPITRE VII [Partie en R], - Information et formation des travailleurs (4447) 1671

TITKEV. - Prévention des risques d'exposition aux rayonnements 1671

CHAPITRE Ier. - Prévention des risques d'exposition .

aux rayonnements ionisants (4451) 1^71

CHAPITRE II [Partie en R]. - Prévention des risques d'exposition

aux rayonnements optiques artificiels (4452) 1692

CHAPITRE III. - Prévention des risques d'exposition aux champs

électromagnétiques (4453) 1696

TITRE VI. - Autres risques 1(^97

CHAPITRE Ier [Partie en R). - Prévention des risques en milieu hyperbare (4461) 1697

CHAPITRE II [Partie eu R). - Prévention du risque pyrotec hnique (4462) 7 707

LIVRE V

Prévention des risques liés à certaines activités ou opérations

TITRE Ier. - Travaux réalisés dans un établissement par une entreprise extérieure 1718

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (4511) 1718

CHAPITRE II [Partie en R], - Mesures préalables à l'exécution d'une

opération (4512) 1720

CHAPITRE III [Partie en R]. - Mesures à prendre pendant l'exécution des

opérations (4513) 1723

CHAPITRE IV [Partie en R], - Rôle des institutions représentatives
du personnel (4514) 1725

CHAPITRE V [Partie en R], - Dispositions particulières aux opérations de

chargement et de déchargement (4515) 1726

TITRE II. - Installations nucléaires de base et installations susceptibles de donner lieu

à des servitudes d'utilité publique 1728

CHAPITRE Ier. - Champ d'application (4521) 1728

CHAPITRE II. - Coordination de la prévention (4522) 1728

CHAPITRE III. - Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (4523) ....
1728

Section 1. - Attributions particulières (L. 4523-1) 1728

Section 2. - Composition (L. 4523-6) 1730

Section 3. - Fonctionnement (L. 4523-7) 1730

Section 4. - Formation des représentants (L. 4523-10) 1730

Section 5. - Comité élargi (L. 4523-11) 1730

CHAPITRE IV. - Comité interentreprises de santé et de sécurité au travail (4524).. 1734

CHAPITRE V. - Dispositions particulières en matière d'incendie

et de secours (4525) 1735

CHAPITRE VI. - Dispositions particulières en cas de danger grave et imminent

et droit de retrait (4526) 1735

TITRE III. - Bâtiment et génie civil ; 1736

CHAPITRE Ier. - Principes de prévention (4531) 1736

CHAPITRE II. - Coordination lors des opérations de bâtiment et de génie civil (4532) 1738

Section 1. - Déclaration préalable (L. 4532-1) 1738



Section 2 Mission de coordination et coordonnâtes en matière de sécurité
et de protection de la sanle (L 1552-2) 175g
Section 3. - Plan général de coordination en matière de sécurité et de protection
de la santé (L 4532-8) 17^5
Section i - Plan particulier de sécurité et de protection de la santé (I i532-9) 1718
Section 5. - Collège inteientreprises de sécurité, de santé et des conditions
de truvail (L 4532-10) 1751
Section 6 - Interventions ultérieures sur l'ouvrage (1. 4532-16)

.. ... 1753
Section 7. - Travaux d'extrême urgence (I 4532-17) 1751
Section 8. - Dispositions d'application (L. Î532-18)

. 1754
( HW'ITRl. m [Partie en R] - Prescnptions techniques applicables avant l'exécution
des travaux (4533)

. 1756

CHAPI1RL IV (Partie en R). - Prescriptions techniques de protection durant
l'exécution des travaux (4534) 1757

CIIAPITRi; V. - Dispositions applicables aux travailleurs indépendants (4535). ... 1773

TITRE IV. - Autres activités et opérations 1777

CHAPITRE l<r. - Manutention des charges (4541) 1777

CHAPITRE II [Paitie en R] - 1'tihsation d'écrans de visualisation (4542) 1779

CIIAPIIRE III [Paitie en R], - Interventions sur les équipements élévateurs
et installés à demeure (4543) 1781

CHAPITRE IV (Partie en R] - Opérations sur les installations electnques
et clans leur voisinage 1784

LIVRE VI

Institution» et organismes de prévention

TITRE Ier. - Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail 1787

CHAPITRE Itr. - Règles générales (4611) 1787

Section 1. - Conditions de mise en place (L. 4611-1) 1788

Section 2 - Dispositions d'application (L. 4611-8) 1790

CIIAPITRI. II - Attributions (4612) 1790
Section 1 - Missions (L 4612-1) 1790

Section 2. - Consultations obligatoires (L 4612-8) 1792

Section 3. - Rapport et programme annuels (L 4612-16) 1795

CHAI'IIRE III. - Composition et désignation (4613) 1796

CHAPITRE IV. - Fonctionnement (4614) 1808

Section 1. - Présidence et modalités de délil>ération (L 4614-1) 1808

Section 2. - Heures de délégation (L 4614-3) 1809

Section 3 - Réunions (L. 4614-7) 1811

Section 4. - Recours à un expert (L. 4614-12) 1814

Section 5. - Formation (L. 4614-14) 1821

CHAPITRE V [Partie en R]. - Comité d hygiène, de sécurité et des conditions de

travail dans certains établissements de santé, sociaux et médico-sociaux (4615).... 1823

CHAPITRE VI - Instance de coordination des comités d'hygiène, de sécurité

et des conditions de travail (4616) 1826

TITRE II. - Services de santé au travail 1830

CHAPITRE 1er. - Champ d'application (4621) 1831

CHAPITRE II - Missions et organisation (4622) 1832

Section 1. - Principes (L. 4622-1) 1832



Settion 2. - Services de .santé au travail intercntreprises (L. 1622-7) ]83\

Settion 3 - Dispositions d'applitation (L. 4622-17) 18V)

CHAPITRE III. - Personnels contourant aux services de santé au travail (4623).. .
1816

Section unique - Médecin du travail (L 1623-1) 1816

CHAPITRE IV. - Actions et moyens des membres des équipes pluridisciplinaires
de santé au travail (L. 1621-1) 1858

CHAPITRE V - Surveillance médicale de catégories particulières de travailleurs (4625) 1882

CHAPITRE VI [Partie en I)] - Services de santé au travail des établissements

de santé, sociaux et médico-sociaux (i626) 1886

TITRE III. - Service sotial du travail 1891

CHAPITRE Itr - Mise en place et missions (4631) 1891

CHAPITRE II (Partie en I)]. - Organisation et fonctionnement (4632) 1891

TITRE IV. - Institutions et personnes contourant à l'organisation de la prévention 1893

CHAPITRE 1er [Partie en Rj. - Conseil d'orientation sur les conditions de travail et

comités régionaux de la prévention des risques professionnels (4641) 1893

CHAPITRE II - Agence nationale pour l'amélioration des conditions de travail

(4642) 1901

Section 1 - Missions (L 4612-1) 1901

Settion 2. - Composition (L. 4612-2)
.. 1901

Settion 3. - Dispositions d'application (I.. 4612-3) 1901

CHAPITRE III - Organismes et commissions de santé et de sécurité (4643) 1905

Section 1. - Organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions

de travail (L 4643-1) 1905

Settion 2 - Commissions de santé et de sétunté (L. 4643-4) 1905

CHAPITRE IV. - Aide à l'employeur pour la gestion de la santé et de la sécurité

au travail (4644) 1911

LIVRE VII

Contrôle

TITRE Ier. - Documents et affichages obligatoires 19H

CHAPITRE UNIQUE (4711) 1914

TITRE II. - Mises en demeure et demandes de vérifications 1915

CHAPITRE. I". - Mises en demeure (4721) 1915
Section 1. - Mises en demeure du diretteur départemental du travail, de l'emploi
et de la formation professionnelle [Direccte] (L 4721-1) I915
Section 2. - Mises en demeure de l'inspecteur du travail et du contrôleur
du travail (L. 4721-4) 191(5

CHAPITRE II. - Demandes de vérifications, d'analyses et de mesures (4722) 1919
CHAPITRE III. - Recours (4723) 1924
CHAPITRE IV [Partie en R], - Organismes de mesures et de vérifications (4724)... 1925

TITRE III. - Mesures et procédures d'urgence 1928
CHAPITRE Ier. - Arrêts temporaires de travaux ou d'activité (4731) 1928
CHAPITRE II. - Procédures de référé (4732) 1931

TITRE IV. - Dispositions pénales 1932
CHAH IRE Ier. - Infractions aux règles de santé et de sécurité (4741) 1932
Section 1. - Infractions commises par l'employeur ou son délégataire (L. 4741-1) 1932



Section 2. - Infractions commises par une personne autre que lcmplo>eur
ou son delegataire (L. 1741-9) 1951

Section 3. - Dispositions particulières aux personnes morales (L. 4741-11) 1952

CHAPITRE II - Infractions aux règles de représentation des salariés (4742) 1953

C1IAP11 Itr, III - Infractions aux réglés concernant le travail des jeunes
et des femmes enceintes, venant d accoucher ou allaitant (4743) 1953

CHAPITRE IV - Opérations de bâtiment et de génie civil (4744) 1953

CHAPITRE \ - Infractions aux règles relatives à la médecine du travail (4745) .. • 1953

LIVRE VIII

Dispositions relatives à l'outre-mer

TITRE Ier. - Dispositions générales 1954

CHAPITRE UNIQUE (4811) 1954

TITRE II.- Dispositions particulières aux départements d'outre-mer, Saint-I3artliélemy,
Saint-Martin et à Saint-I'ierre-et-Miquelon 1954

CHAPITRE I" - Dispositions générales (4821) 1954

CHAPITRE II - Services de santé au travail (4822) 1954

TITRE III. - Dispositions lelatives à Mayotte, à Wallis-et-I utuna et aux Terres australes

et antarctiques françaises ...
1955

CHAPITRE UNIQUE (4831) 1955

Cinquième partie

L'EMPLOI

LIVRE Ier

Les dispositifs en faveur de l'emploi

TITRE Ier. - Politique de l'emploi 1957

CHAPITRE Ier. - Objet (5111) 1958

CHAPITRE II. - Instances concourant à la politique de l'emploi (5112) 1959

TITRE II. - Maintien et sauvegarde de l'emploi 1964

CHAPITRE Ier. - Aides à l'adaptation des salariés aux évolutions de l'emploi
et des compétences et à la gestion des âges (5121) 1964

Section 1. - Aide au développement de l'emploi et des compétences (I.. 5121-1). 1964

Section 2. - Aide à l'élaboration d'un plan de gestion prévisionnelle des emplois

et des compétences (L. 5121-3) 1964

Section 3. - Aide aux actions de formation pour l'adaptation des salariés

(L. 51214) 1966

Section 1. - Contrat de génération (L 5121-6) 1967

Section 5. - Dispositions d'application (L 5121-22) 1972

CHAPITRE II. - Aides aux salariés placés en activité partielle (5122) 1978

CHAPITRE III - Aides aux actions de reclassement et de reconversion

professionnelle (5123) 1985



CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (5124) 1993

CHAPITRE V. - Accords de maintien de l'emploi (5125) 1993

TITRE III. - Aides à l'insertion, à l'accès et au retour à l'emploi 19%

CHAPITRE IL'r. - Accompagnement personnalisé pour l'accès à l'emploi (5131).... . 1997

Section 1. - Objet et conventions (L. 5131-1) 1997

Section 2. - Plan local pluriannuel pour l'insertion et l'emploi (L. 5131-2) 1997

Section 3- - Accompagnement des jeunes vers l'emploi (L. 5131-3) 1998

Section 4. - Dispositions d'application (L. 5131-7) 2002

CHAPITRE H. - Insertion par l'activité économique (5132) 2002

Section 1. - Objet (L. 5132-1) 2002

Section 2. - Conventions (L. 5132-2) 2003

Section 3- - Mise en œuvre des actions d'insertion par l'activité économique
(L. 5132-4) 2004

Section 4. - Dispositions d'application (L. 5132-16) 2025

CHAPITRE III. - [Prime de retour à l'emploi] et aide personnalisée de retour

à l'emploi 2026

Section 1. - Prime de retour à l'emploi [Abrogée] 2026

Section 2. - Aide personnalisée de retour à l'emploi (L. 5133-8) 2027

Section 3. - Aide à l'embauche des seniors (L. 5133-11) [Abrogée] 2028

CHAPITRE IV. - Contrats de travail aidés (5134) 2028

Section 1. - Contrat emploi-jeune (L. 5134-1) 2028

Section 1-1. - Contrat unique d'insertion (L. 5134-19-1) 2034
Section 2. - Contrat d'accompagnement dans l'emploi (L. 5134-20) 2038
Section 3. - Contrat d'avenir (Abrogée] 2050
Section 4. - Contrat jeune en entreprise 2050
Section 5. - Contrat initiative-emploi (L. 5134-65) 2050
Section 6. - Contrat insertion-revenu minimum d'activité [Abrogée] 2057
Section 7. - Contrat relatif aux activités d'adultes-relais (L. 5134-100) 2057
Section 8. - Emploi d'avenir (L. 5134-110) 2061
Section 9- - Emploi d'avenir professeur (L. 5134-120) 2067

CHAPITRE V. - Périodes de mise en situation en milieu professionnel (5135) 2071

CHAPITRE VI. - Dispositions pénales. Néant 2072

TITRE IV. - Aides à la création d'entreprise 2072

CHAPITRE Ier. - Aides à la création ou à la reprise d'entreprise (5141) 2072
Section 1. - Exonération de charges sociales (L. 5141-1) 2074
Section 2. - Avance remboursable (L. 5141-2) 2076
Section 3. - Maintien d'allocations (L. 5141-3) 2077
Section 4 — Financement d actions de conseil, de formation et d'accompagnement
(L. 5141-5)

. 2077
Section 5. - Dispositions d'application (L. 5141-6) 2079

CHAPITRE II. - Contrat d'appui au projet d'entreprise (5142) 2079

LIVRE II

Dispositions applicables à certaines catégories de travailleurs

TITRE Ier. - Travailleurs handicapés 2081

CHAPITRE Ier. - Objet des politiques en faveur de l'emploi des personnes
handicapees (5211) ^ 20g2
CHAPITRE II. - Obligation d'emploi des travailleurs handicapés
mutiles de guerre et assimilés (5212) ......' 20g4
Section 1. - Champ d'application (L. 5212-1) 2084



Section 2. - Obligation d'emploi (L. 5212-2)
1

2084

Section 3. - Modalités de mise en œuvre de l'obligation (L. 5212-6) 2087

Section 4. - Bénéficiaires de l'obligation d'emploi (L. 5212-13) 1 2094
Section 5. - Actions en justice (L. 5212-16) 2095

Section 6. - Dispositions d'application (L. 5212-17) 2095

CHAPITRE III. - Reconnaissance et orientation des travailleurs handicapés (5213) 2095

Section 1. - Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (L. 5213-1) 2095

Section 2. - Réadaptation, rééducation et formation professionnelle (L. 5213-3)... 2098

Section 3- - Orientation en milieu professionnel (L. 5213-6) 2100

Section 4. - Autres orientations (L. 5213-20) 2111

Section 5. - Actions en justice (L. 5213-21) 2112

Section 6. - Dispositions d'application (I„ 5213-22) 2112

CHAPITRE IV. - Institutions et organismes concourant à l'insertion

professionnelle des handicapés (5214) 2112

Section 1 A. - Pilotage des politiques en faveur de l'emploi des personnes

handicapées (L. 5214-1 A) 2112

Section 1. - Fonds de développement pour l'insertion professionnelle
des handicapés (L. 5214-1) 2114

Section 1 bis. - Organismes de placement spécialisés dans l'insertion

professionnelle des personnes handicapées (L. 5214-3-1) 2115

Section 2. - Actions en justice (L. 5214-4) 2116

Section 3. - Dispositions d'application (L. 5214-5) 2116

CHAPITRE V. - Dispositions pénales (5215) 2116

TITRE II. - Travailleurs étrangers 2117

CHAPITRE Ier. - Emploi d'un salarié étranger (5221) 2117

Section 1. - Accords internationaux (L. 5221-1) 2118

Section 2. - Introduction d'un travailleur étranger (L. 5221-2) 2118

Section 3. - Conditions d'exercice d'une activité salariée (L. 5221-5) 2119

CHAPITRE II. - Interdictions (5222) 2130

CHAPITRE 111. - Office français de l'immigration et de l'intégration (5223) 2131

Section 1. - Missions et exercice des missions (L. 5223-1) 2131

Section 2. - Statut, organisation et fonctionnement (L. 5223-2) 2132

Section 3. - Ressources (I.. 5223-6) 2137

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (5224) 2138

LIVRE III

Service public de l'emploi et placement

TITRE Ier. - Le service public de l'emploi 2139

CHAPITRE Ier. - Missions et composantes du service public de l'emploi (5311) •••
2139

CHAPITRE II. - Placement et accompagnement des demandeurs d'emploi (5312) ...
2140

CHAPITRE III. - Maisons de l'emploi (5313) 2151

CHAPITRE IV. - Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale

des jeunes (5314) 2153

TITRE II.- Placement ! 2156

CHAPITRE Ier. - Principes (5321) 2156

CHAPITRE II. - Rôle des collectivités territoriales (5322) 2157

CHAPITRE III. - Contrôle (5323) 2159

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (5324) 2160



TITRE III. - Diffusion et publicité des offres et demandes d'emploi 2160

CHAPITRE Ier. - Interdictions (5331) 2160

CHAPITRE II. - Conditions de publication et de diffusion des offres d'emploi

(5332).... : 2161

CHAPITRE III. - Contrôle (5333) 2162

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (5334) 2162

LIVRE IV

Le demandeur d'emploi

TITRE Ier. - Droits et obligations du demandeur d'emploi 2163

CHAPITRE I". - Inscription du demandeur d'emploi et recherche d'emploi (5411) 2163

Section 1. - Inscription sur la liste des demandeurs d'emploi (L. 5411-1) 2163

Section 2. - Recherche d'emploi (L. 5411-6) 2166

Section 3. - Représentation du demandeur d'emploi (L. 5411-9) 2169

Section 4. - Dispositions d'application (L. 5411-10) 2169

CHAPITRE II. - Radiation de la liste des demandeurs d'emploi (5412) 2170

CHAPITRE III. - Dispositions pénales (5413) 2172

TITRE II. - Indemnisation des travailleurs involontairement privés d'emploi 2172

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (5421) 2173

CHAPITRE II. - Régime d'assurance (5422) 2176

Section 1. - Conditions et modalités d'attribution de l'allocation d'assurance

(L. 5422-1) 2176

Section 2. - Financement de l'allocation d'assurance (L. 5422-9) 2181

Section 3. - Obligations d'assurance et de déclaration des rémunérations

(L. 5422-13) 2181

Section 4. - Modalités de recouvrement et de contrôle des contributions

(L. 5422-15) 2183

Section 5. - Accords relatifs à l'assurance chômage (I.. 5122-20) 2184

CHAPITRE III. - Régime de solidarité (5423) 2187

Section 1. - Allocations (L. 5423-1) 2187

Section 2. - Financement des allocations (L. 5423-24) 2195

Section 3. - Dispositions d'application (I.. 5423-33) 2196

CHAPITRE IV. - Régimes particuliers (5424) 2197

Section 1. - Dispositions particulières à certains salariés (L. 5424-1) 2197

Section 2. - Entreprises du bâtiment et des travaux publics privées d'emploi
par suite d'intempéries (L. 5424-6) 2200

Section 3. - Professions de la production cinématographique, de l'audiovisuel
ou du spectacle (L. 5424-20) 2206

CHAPITRE V. - Maintien des droits au revenu de remplacement du demandeur
indemnisé (5425) 2209
Section 1. - Cumul d'un revenu de remplacement avec d'autres revenus

(L. 5425-1) •

2209
Section 2. - Prime forfaitaire pour reprise d'activité (L. 5425-3) 2211
Section 3. - Exercice d'une activité bénévole (L. 5425-8) 2212
Section 4. - Exercice d'une activité d'intérêt général (L. 5425-9) 2213

CHAPITRE VI. - Contrôle et sanctions (5426) 2213
Section 1. - Agents chargés du contrôle de la recherche d'emploi (L. 5426-1) 2213
Section 2. - Réduction, suspension ou suppression du revenu

de remplacement (L. 5426-2) 22n



Section 3. - Pénalité administrative (I.. 5426-5) 2217

Section 4. - Répétition des prestations indues (L. 5426-8-1) 2218

Section 5. - Dispositions d'application (L. 5426-9) 2219

CHAPITRE VII. - Organismes gestionnaires du régime d'assurance chômage (5427) 2219

Section 1. - Gestion confiée à des organismes de droit privé par voie d'accord

ou de convention (L. 5427-1) 2219

Section 2. - Gestion confiée à un établissement public en l'absence
de convention (L. 5427-7) 2221

Section 3. - Dispositions communes (L. 5427-10) 2223

CHAPITRE VIII. - Dispositions financières (5428) 2223

CHAPITRE IX. - Dispositions pénales (5429) 2223

I.IVRF. V

Dispositions relatives à l'outre-mer

TITRE Ier. - Dispositions générales 2225

CHAPITRE UNIQUE (5511) 2225

TITRE II. - Départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin

et Saint-Pierre-et-Miquelon 2225

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (5521) 2225

CHAPITRE II. - Dispositifs en faveur de l'emploi (5522) 2227

Section 1. - Aides à l'insertion, à l'accès et au retour à l'emploi (L. 5522-1) 2230

Section 2. - Aides à la création d'entreprise (L. 5522-21) 2241

Section 3. - Dispositions pénales (L. 5522-28) 2245

CHAPITRE III. - Dispositions applicables à certaines catégories
de travailleurs (5523) 2245

CHAPITRE IV. - Le demandeur d'emploi (5524) 2247

Section 1. - Allocation de retour à l'activité [Abrogée] 2247

Section 2. - Dispositions d'adaptation (L. 5524-10) 2247

TITRE III. - Mayotte, Wallis-et-Futuna et Terres australes et antarctiques françaises 2247

CHAPITRE UNIQUE (5531) 2247

Sixième partie

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TOUT AU LONG DE LA VIE

LIVRE 1er

Principes généraux et organisation institutionnelle de la formation professionnelle

TITRE Ier. - Principes généraux 2252

CHAPITRE Ier. - Objectifs et contenu de la formation professionnelle (6111) 2252

CHAPITRE Ier. - Objectifs et contenu de la formation et de l'orientation

professionnelles (6111) 2256

Section 1. - La formation professionnelle tout au long de la vie (L. 6111-1) 2256

Section 2. - L'orientation professionnelle tout au long de la vie (L. 6111-3) 2256



Section 3 - le conseil en évolution professionnelle (L. 6111-6) 2258

Section 4. - Supports d'information (I. 6111-7) 2258

CHAPI'I HE II. - Égalité d'accès à la formation (6112) 2258

Section 1. - Égalité d'accès cntie les femmes et le.s hommes (I- 6112-1) 2258

Section 2. - Égalité d'accès des personnes handicapées et assimilées (L. 6112-3). 2259

TITRE II. - Rôle des régions, de l'État et des institutions de la formation

professionnelle 2259

CHAPITRE rr. - Rôle des régions (6121) 2259

CH. iPrmr. f. - Rôle des régions (6121) 2261

Section 1. - Compétence des régions (1. 6121-1) 2262

Section 2 - Coordination avec les branches professionnelles, le service pnblu
de l'emploi et le seriicepublic de l'orientation (L 6121-3) 2263

CHAPITRE II. - Rôle de l'État (6122) 2264

CHAPITRE III. - Coordination des politiques de l'emploi, de l'orientation et de la

formation professionnelles (6123) 2265

Section 1. - Conseil national de l'emploi, de la formation et de l'orientation

professionnelles (L. 6123-1) 2265

Section 2. - Comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation

professionnelles (L. 6123-3) 2266

Section 3. - Comité paritaire interprofessionnel national pour l'emploi
et la formation (L 6123-5) 2267

Section 4 - Comité paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi
et la formation (L. 6123-6) 2268

Section 5 - Dispositions d'application (I.. 6123-7) 2268

LIVRE II

L'apprentissage

TITRE Ier. - Dispositions générales 2276

CHAPITRE UNIQUE (6211) 2276

TITRE II. - Contrat d'apprentissage 2278

CHAPITRE Ier. - Définition et régime juridique (6221) 2279

CHAPITRE II - Contrat de travail et conditions de travail (6222) 2279
Section 1. - formation, exécution et rupture du contrat de travail (I. 6222-1) 2279
Section 2. - Conditions de travail de l'apprenti (L. 6222-23) 2292
Section 3 - Présentation et préparation aux examens (L. 6222-34) 2297
Section 3 bis - Carte d'étudiant des métiers (L. 6222-36-1) 2297
Section 4. - Aménagements en faveur des personnes handicapées (L. 6222-37)

.. 2298
Section 5. - Médiateur consulaire (I.. 6222-39) 2299

CHAPirRE III. - Obligations de l'employeur (6223) 2^00
Section 1. - Organisation de l'apprentissage (L. 6223-1) 2300
Section 2. - Engagements dans le cadre de la formation (L. 6223-2) 2303
Section 3 - Maître d'apprentissage (L. 6223-5) 2303
Section 4 - Dispositions d'application (L. 6223-9) 2305

CHAPITRE IV. - Enregistrement du contrat (6224) 2305
CHAPITRE V — Procédures d opposition, de suspension et d'interdiction
de recrutement (6225)

2309
Section 1. - Opposition à l'engagement d'apprentis (L. 6225-1) 2309



Section 2 - Suspension de l'exécution du contrat et interdiction de recrutement

(L. 6225-4) 2310

Section 3 - Dispositions d'application (L. 6225-8) 2312

CHAPITRE VI. - Entreprises de travail temporaire (6226) 2312

CHAPITRE VII [Partie en R). - Dispositions pénales (6227) 2314

TITRE III. - Centres de formation d'apprentis et sections d'apprentissage 2315

CHAPITRE Itr. - Missions des centres de formation d'apprentis (6231) 2315

CHAPITRE II. - Création de centres de formation d'apprentis et de sections

d'apprentissage (6232) 2316

Section 1. - Création de centres de formation d'apprentis (L. 6232-1) 2316

Section 2. - Création de sections d'apprentissage et d'unités de formation

par apprentissage (L. 6232-6) 2319

Section 3. - Dispositions d'application (L. 6232-11) 2321

CHAPITRI". III. - Fonctionnement des centres de formation d'apprentis
et des sections d'apprentissage (6233) 2321

Section 1. - Ressources (L. 6233-1) 2321

Section 2. - Personnel (L. 6233-3) 2322

Section 3. - Fonctionnement pédagogique des centres de formation d'apprentis

(I.. 6233-8) 2327

Section 4. - Dispositions d'application (L 6233-10) 2329

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (6234) 2329

TITRE IV. - Financement de l'apprentissage 2330

CHAPITRE Ier. - Taxe d'apprentissage (62-41) 2330

Section 1. - Principes (L. 6241-1) 2330

Section 2. - Versements libératoires (L. 6241-4) 2333

Section 3. - Affectation des fonds (L. 6241-10) 2335

Section 4. - Dispositions d'application (L. 6241-12) 2337

Section 5. - Dispositions applicables aux employeurs occupant des salariés

intermittents du spectacle (L. 6241-13) 2337

CI IAPITRE II. - Organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage (6242) 2338

CHAPITRE III. - Aides à l'apprentissage (6243) 2342

Section 1. - Indemnité compensatrice forfaitaire (L. 6243-1) 2342

Section 2. - Cotisations dues au titre de l'emploi des apprentis (L. 6243-2) 2343

Section 3. - Dispositions d'application (L. 6243-4) 23 i

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (6244) 234

TITRE V. - Inspection et contrôle de l'apprentissage 234

CHAPITRE Ier. - Inspection de l'apprentissage (6251) 231

CHAPITRE II. - Contrôle (6252)
2

Section 1. - Contrôle des centres de formation d'apprentis (L. 6252-1) 234

Section 2. - Contrôle administratif et financier (L. 6252-4) 234

Section 3. - Sanctions (L. 6252-10) 23^
Section 4. - Dispositions d'application (L. 6252-13) 23'

CHAPITRE III. - Dispositions pénales. Néant 23:

TITRE VI. - Dispositions particulières aux départements de la Moselle, du Ras-Rhin

et du Haut-Rhin

CHAPITRE UNIQUE (6261)



LIVRE III

La formation professionnelle continue

TITRE Ier. - Dispositions générales 2356

CHAPITRE I". - Objet de l.i formation professionnelle continue (6311) 2356

CHAPITRE II. - Accès à la formation professionnelle continue (6312) 2356

CHAPITRE III. - Catégories d'actions de formation (6313) 2357

CHAPITRE IV. - Droit à l'information, à l'orientation et à la qualification
professionnelles (6314) 2359

CHAPITRE V. - Entretien professionnel (6315) 2361

CHAPITRE VI - Qualité des actions de la formation professionnelle continue (6316) 2362

TITRE II. - Dispositifs de formation professionnelle continue 2362

CHAPITRE I<"r. - Formations à l'initiative de l'employeur et plan de formation

(6321) 2362

Section 1. - Obligations de l'employeur et plan de formation (L. 6321-1) 2362

Section 2. - Régimes applicables aux heures de formation (I.. 6321-2) 2363

Section 3. - Actions de formation du salarié occupant un emploi
saisonnier (L. 6321-13) 2366

Section 4. - Secteur public (L. 6321-16) 2366

CHAPITRE II - Formations à l'initiative du salarié (6322) 2367

Section 1. - Congé individuel de formation (L. 6322-1) 2367

Section 2. - Congé de bilan de compétences (L. 6322-42) 2377

Section 3. - Autres congés (L. 6322-53) 2382

Section 4. - Formations se déroulant en dehors du temps de travail (L. 6322-64) 2385

CHAPITRE III. - Droit individuel à la formation (6323) 2385

Section 1. - Conditions d'ouverture (I.. 6323-1) 2385

Section 2 - Modalités de mise en œuvre (L. 6323-5) 2386
Section 3. - Rémunération et protection sociale (I.. 6323-13) 2388

Section 4. - Prise en charge des frais de formation (I- 6323-16) 2388

Section 5. - Portabilité du droit individuel à la formation (I.. 6323-17) 2388

CHAPITRE III. - Compte personnel deformation (6323) 2391
Section 1. - Principes communs (L. 6323-1) 2391
Section 2. - Mise en oeuvre du compte personnel defonnation pour les salariés

(L. 6323-10) 2393
Section 3- - Mise en œuvre du compte personnel deformation pour les

demandeurs d'emploi (L. 6323-21) 2395

CHAPITRE IV. - Périodes de professionnalisation (6324) 2396
Section 1. - Objet et conditions d'ouverture (L. 6324-1) 2396
Section 2. - Déroulement des périodes de professionnalisation (I.. 6324-7) 2397

CHAPITRE V. - Contrats de professionnalisation (6325) 2398
Section 1. - Objet et conditions d'ouverture (I.. 6325-1) 2400
Section 2. - Formation et exécution du contrat (L. 6325-5) 2401
Section 3. - Salaire et durée du travail (L. 6325-8) 2402
Section 4. - Durée et mise en œuvre des actions de professionnalisation

6325-11) 2403
Section 5. - Exonération de cotisations sociales (L. 6325-16) 2404
Section 6. - Entreprises de travail temporaire (L. 6325-23) 2405

CHAPITRE VI.- Préparation opérationnelle à l'emploi (6326) 2409

TITRE III. - Financement de la formation professionnelle continue 2411
CHAPITRE P-r. - Participation des employeurs au développement de la formation
professionnelle continue (6331) 2411
Section 1. - Obligation de financement (L. 6331-1) 2411



Section 2. - Employeurs de moins de dix salariés (L. 6331-2) 2412

Section 3- - Employeurs de dix salariés et plus (L. 6331-9) 2114

Section 4. - Dispositions applicables à certaines catégories d'employeurs
(L 6331-35) 2127

CHAPITRE II. - Organismes collecteurs agréés (6332) 2439

Section 1. - Dispositions générales (L. 6332-1) 2440

Section 2 - Tonds d'assurance-formation (I.. 6332-7) 2i55

Section 3- - Organismes agréés au titre de la professionnalisation et du droit

individuel à la formation (L. 6332-14) 2161

Section 4. - Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
(L. 6332-18) 2166

Section 5. - Information de l'État (L. 6332-23) 2475

CHAPITRE III. - Dispositions pénales. Néant 2475

CIIAPIWEIII. - Organismes paritaires agréés pour la prise en charge du congé

individuel deformation (6333) 2475

TITRE IV. - Stagiaire de la formation professionnelle 2477

CHAPITRE Ier. - Rémunération du sUgiaire (6341) 2477

Section 1. - Financement des stages rémunérés par 1 État ou la région (L. 6311-1). 2 477

Section 2. - Montant de la rémunération (L. 6341-7) 2180

Section 3. - Remboursement des frais de transport (L. 6341-9) 2484

Section 1. - Prêts au stagiaire (I.. 6311-10) 2185

Section 5. - Règlement des litiges (I.. 6341-11) 2485

Section 6. - Dispositions d'application (L. 6341-12) 2485

CHAPITRE II. - Protection sociale du stagiaire (6342) 2485

Section 1. - Affiliation à un régime de sécurité sociale (L. 6312-1) 2186

Section 2. - Prise en charge des cotisations par l'État ou la région (L. 6342-2) 2486

Section 3. - Droits aux prestations (L. 6342-4) 2186

Section 4. - Règlement des litiges (L. 6342-6) 2486

Section 5. - Dispositions d'application (L. 6312-7) 2186

CHAPITRE III. - Conditions de travail du stagiaire (6343) 2487

TITRE V. - Organismes de formation 2188

CHAPITRE I". - Déclaration d'activité (6351) 2488

Section 1. - Principes généraux (L. 6351-1 A) 2i88

Section 2. - Régime juridique de la déclaration d'activité (L. 6351-1) 2»88

CHAPITRE II. - Fonctionnement (6352) 2492

Section 1. - Personnels (L. 6352-1) 2492

Section 2. - Règlement intérieur (L. 6352-3) 2-i92

Section 3. - Obligations comptables (L. 6352-6) 2492

Section 4. - Bilan pédagogique et financier (L. 6352-11) 2-»93

Section 5. - Publicité (L. 6352-12) 2193

CHAPITRE III. - Réalisation des actions de formation (6353) 2-497

Section 1. - Convention de formation entre l'acheteur de formation

et l'organisme de formation (I.. 6353-1)

Section 2. - Contrat de formation entre une personne physique

et un organisme de formation (L. 6353-3)
_

Section 3. - Obligations vis-à-vis du stagiaire (L. 6353-8) 2500

CHAPITRE IV. - Sanctions financières (6354) 2500

CHAPITRE V. - Dispositions pénales (6355) 2^01



TITRE VI. - Contrôle de la formation professionnelle continue 250'»

CHAPITRE ItT. - Objet du contrôle et fonctionnaires de contrôle (6361) 250 i

Section 1. - Objet du contrôle (L. 6361-1) 2504

Section 2. - Agents de contrôle (I- 6361-5) 2506

Section 3. - Dispositions d'application (L. 6361-6) 2506

CHAPITRE II. - Déroulement des opérations de contrôle (6362) 2507

Section 1. - Accès aux documents et justifications à apporter (L. 6362-1) 2507

Section 2. - Procédure (L. 6362-8) 2509

Section 3. - Sanctions (L. 6362-12) 2510

Section 4. - Dispositions d'application (L. 6362-13) 2510

CHAPITRE III. - Constatation des infractions et dispositions pénales (6363) 2511

Section 1. - Constatation des infractions (L. 6363-1) 2511

Section 2. - Dispositions pénales (L. 6363-2) 2511

LIVRE IV

Validation des acquis de l'expérience

TITRE Ier. - Objet de la validation des acquis de l'expérience et régime juridique 2512

CHAPITRE Ier. - Objet de la validation des acquis de l'expérience (6411) 2512

CHAPITRE II. - Régime juridique (6412) 2512

TITRE II. - Mise en œuvre de la validation des acquis de l'expérience 2513

CHAPITRE Ier. - Garanties (6421) 2513

CHAPITRE II. - Congé pour validation des acquis de l'expérience (6422) 2514

Section 1. - Conditions d'ancienneté (L. 6422-1) 2514
Section 2. - Durée du congé (L. 6422-3) 2514

Section 3. - Conditions de prise en charge et rémunération (L. 6422-6) 2514
Section 4. - Dispositions d'application (L. 6422-10) 2515

CHAPITRE III. - Accompagnement à la validation des acquis de l'expérience (6423) 2516

LIVRE V

Dispositions relatives à l'outre-mer

TITRE Ier. - Dispositions générales 2517

CHAPITRE UNIQUE (6511) 2517

TITRE II. - Départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin
et Saint-Pierre-et-Miquelon 2517

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (6521) 2518
CHAPITRE II. - L'apprentissage (6522) 2521

CHAPITRE III. - La formation professionnelle continue (6523) 2521
Section 1. - Financement de la formation professionnelle continue

6523-1) 2521
Section 2. - Parrainage (L. 6523-3) 2522
Section 3. - Stagiaire de la formation professionnelle (L. 6523-6) 2522
Section 3 bis. - Comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles (L. 6523-6-1) 2523
Section 3 ter. - Comité paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi
et la formation (L. 6523-6-2) 2523
Section 4. - Dispositions d'adaptation (L. 6523-7) 2523

CHAPITRE IV. - Validation des acquis de l'expérience (6524) 2525



Septième partie

DISPOSITIONS PARTICULIÈRES
À CERTAINES PROFESSIONS ET ACTIVITÉS

LIVRE Ier

Journalistes professionnels, professions du spectacle,
de la publicité et de la mode

TITRE Ier. - Journalistes professionnels 2527

CHAPITRE Ier. - Champ d'application et définitions (7111) 2527

Section 1. - Champ d'application (L. 7111-1) 2527

Section 2. - Définitions (L. 7111-3) 2527

Section 3. - Carte d'identité professionnelle (L. 7111-6) 2531

Section 4. - Représentation professionnelle (L. 7111-7) 2532

CHAPITRE II. - Contrat de travail (7112) 2537

Section 1. - Présomption de salariat (L. 7112-1) 2537

Section 2. - Rupture du contrat (L. 7112-2) 2539

CHAPITRE III. - Rémunération (7113) 2543

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (7114) 2544

TITRE II. - Professions du spectacle, de la publicité et de la mode 2544

CHAPITRE Ier. - Artistes du spectacle (7121) 2544

Section 1. - Champ d'application (L. 7121-1) 2544

Section 2. - Définitions (L. 7121-2) 2544

Section 3- - Contrat de travail (L. 7121-3) 2545

Section 4. - Rémunération (L. 7121-8) 2548

Section 5. - Placement (L. 7121-9) 2549

Section 6. - Dispositions pénales (L. 7121-15) 2554

CHAPITRE II. - Entreprises de spectacles vivants (7122) 2555

Section 1. - Activité d'entrepreneur de spectacles vivants titulaires d'une licence

(L. 7122-1) 2555

Section 2. - Activité d'entrepreneur de spectacles vivants à titre occasionnel

(L. 7122-19) 2562

Section 3. - Guichet unique pour le spectacle vivant (L. 7122-22) 2563

CHAPITRE III. - Mannequins et agences de mannequins (7123) 2566

Section 1. - Mannequins (L. 7123-1) 2566

Section 2. - Agences de mannequins (L. 7123-11) 2568

Section 3. - Dispositions d'application (L. 7123-23) 2570

Section 4. - Dispositions pénales (L. 7123-24) 2577

CHAPITRE IV. - Enfants dans le spectacle, les professions ambulantes, la publicité
et la mode (7124) 2578

Section 1. - Autorisation individuelle (L. 7124-1) 2578

Section 2. - Dérogations pour l'emploi d'enfants par des agences de mannequins

agréées (L. 7124-4) 2578

Section 3. - Conditions de travail des enfants (L. 7124-6) 2578

Section 4. - Interdictions (L. 7124-13) 2579

Section 5. - Dispositions d'application (L. 7124-21) 2580

Section 6. - Dispositions pénales (L. 7124-22) 2585



LIVRE II

Concierges et employés d'immeubles à usage d'habitation,

employés de maison et services à la personne

TITRE Ier. - Concierges et employés d'immeubles à usage d'habitation 2588

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (7211) 2588

Section 1. - Champ d'application et définitions (L. 7211-1) 2588

Section 2. - Dispositions d'application (L. 7211-4) 2591

CHAPITRE II. - Contrat de travail (7212) 2591

CHAPITRE III. - Congés payés (7213) 2593

CHAPITRE IV [Partie en R], - Surveillance médicale (7214) 2595

CHAPITRE V. - Litiges (7215) 2597

CHAPITRE VI [Partie en R], - Dispositions pénales (7216) 2598

TITRE II. - Employés de maison 2598

CHAPITRE Ier. - Dispositions générales (7221) 2598

CHAPITRE II [Partie en R]. - Dispositions pénales (7222) 2602

TITRE III. - Activités de services à la personne 2602

CHAPITRE Ier. - Champ d'application (7231) 2602

CHAPITRE II. - Déclaration et agrément des organismes et mise en œuvre

des activités (7232) 2604

Section 1. - Déclaration et agrément des organismes (L. 7232-1) 2604

Section 2. - Mise en oeuvre des activités (L. 7232-6) 2611

Section 3. - Dispositions d'application (L. 7232-7) 2611

CHAPITRE III. - Dispositions financières (7233) 2612

Section 1. - Frais de gestion et mesures fiscales et sociales (L. 7233-1) 2612

Section 2. - Aide financière en faveur des salariés, du chef d'entreprise
ou des dirigeants sociaux (L. 7233-4) 2612

CHAPITRE IV. - Agence nationale des services à la personne (7234) 2615

LIVRE III

Voyageurs, représentants ou placiers, gérants de succursales

et conjoints salariés du chef d'entreprise

TITRE Ier. - Voyageurs, représentants et placiers 2620

CHAPITRE Ier. - Champ d'application et définitions (7311) 2620
Section 1. - Champ d'application (L. 7311-1) 2620
Section 2. - Définitions (L. 7311-3) 2622

CHAPITRE II. - Accès à la profession (7312) 2628
CHAPITRE III. - Contrat de travail (7313) 2628
Section 1. - Présomption de salariat (L. 7313-1) 2628
Section 2. - Conclusion et exécution du contrat de travail (L. 7313-5) 2629
Section 3. - Rémunération et congés (L. 7313-7) 2632
Section 4. - Rupture du contrat de travail (L. 7313-9) 2634
Section 5. - Litiges (L. 7313-18) Z.ZZZZZZZZZZ 2642

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales. Néant 2642



TITRE II. - Gciants tic succursales 26 i2

CHAPITRE I". - Dispositions générales (7321) 26x»2

CHAPI'IKE II - Gérants non salariés des succursales de commerce de détail

alimentaire (7322) 2647

LIVRE IV

Travailleurs à domicile

TITRE Ier. - Dispositions générales 2652

CHAPITRE Ier. - Champ d'application et dispositions d'application (7411) 2652

CHAPITRE II. - Définitions (7412) 2652

CIIAPI'IRE III. - Mise en œuvre (7413) 2655

TITRE II. - Rémunération et conditions de travail 2657

CHAPITRE rr. - Fourniture et livraison des travaux (7421) 2657

CHAPITRE II. - Conditions de rémunération (7422) 2658

Section 1. - Salaires (L 7422-1) 2658

Section 2. - Frais d'atelier et frais accessoires (L. 7422-11) 2662

CHAPITRE III. - Règlement des litiges (7423) 2^3

CHAPITRE IV. - Santé et sécurité au travail (7424) 2663

LIVRE V

Dispositions relatives à l'outre-mcr

TITRE Il'r. - Dispositions générales 2665

CIIAPITRE UNIQUE (7511) 2665

TITRE II. - Départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin

et Saint-Pierre-et-Miquelon 2"":>

CHAPITRE I". - Dispositions générales (7521) 2665

CHAPITRE II [Partie en D]. - Journalistes professionnels (7522) 2665

Huitième partie

CONTRÔLE DE L'APPLICATION

DE LA LÉGISLATION DU TRAVAIL

LIVRE I"

Inspection du travail

TITRE Ier. - Compétences et moyens d'intervention
2667

CHAPITRE 1er. - Répartition des compétences entre les différents départements
^

ministériels.

CHAPITRE II. - Compétence des agents (8112) 2<^8
Section 1. - Inspecteurs du travail (L. 8112-1) '

Section 2. - Contrôleurs du travail (L 8112-5) 267



CHAPITRE III - Prérogatives et moyens cl intervention (8113) 267^

Section 1 - Droit d'entrée dans les établissement!» (L. 8113-1) .... 2673

Section 2. - Droit de prélèvement (L. 8113-3) 2675

Section 3 - Accès aux documents (L 8113-i) 2675

Section 4 - Recherche et constatation des infractions (I. 81H-7).. . . . 2676

Section 5. - Secret professionnel (I,. 8113-10) 2679

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (8114) 2680

TITRE II. - S)sterne d'inspection du travail 2682

CHAPITRE Ier (Partie en D et RI - Échelon central (8121) 2682

CHAPITRE II [Partie en R). - Services déconcentrés (8122) 268\

CHAPITRE III. - Appui à l'inspection du travail (8123) 2686

Section 1. - Médecin inspecteur du travail (L. 8123-1) 2686

Section 2. - Ingénieurs de prévention (L 8123-0 2687

Section 3. - Missions spéciales temporaires confiées à des médecins

et ingénieurs (L. 8123-6) 2688

LIVRE II

Lutte contre le travail illégal

TITRE Ier. - Définition 2689

CHAPITRE UNIQUE (8211) 2689

TITRE II. - Travail dissimulé 2689

CHAPITRE Ier - Interdictions (8221) 2689

Section 1. - Dispositions générales (L. 8221-1) 2689

Section 2 - Travail dissimulé par dissimulation d'activité (L 8221-3) 2691

Section 3-- Travail dissimule par dissimulation d'emploi salarié (L 8221-5) . 2693

Section 4. - Règles applicables à la diffusion d'annonces (L. 8221-7) 2698

Section 5 - Dispositions d'application (L 8221-8) 2699

CHAPITRE II - Obligations et solidarité financière des donneurs d'ordre

et des maîtres d ouvrage (8222) 2699

CHAPITRE III. - Droits des salariés (8223) 2703

CHAPITRE IV - Dispositions pénales (8224) 2705

TITRE III. - Marchandage 2708

CHAPITRE Ier. - Interdiction (8231) 2708

CHAPITRE II - Obligations et solidarité financière du donneur d'ordre (8232).. . 2710

CHAPITRE III - Actions en justice (8233) 2711

CHAPITRE IV. - Dispositions pénales (8234) 2712

TITRE IV. - Prêt illicite de main-d'œuvre 2712

CHAPITRE Ier. - Interdiction (8241) 2712

CHAPITRE II - Actions en justice (8242) 2715

CHAPITRE III. - Dispositions pénales (8243) 2716

TITRE V. - Emploi d'étrangers sans titre de travail 2716

CHAPITRE Ier. - Interdictions (8251) 2716
CHAPITRE II. - Droits du salarié étranger (8252) 2718

CHAPITRE III. - Contribution spéciale (8253) 2722



CHAPITRE IV. - Solidarité financière du donneur d'ordre (8254) 2725

CHAPITRE V. - Actions en justice (8255) 2727

CHAPITRE VI. - Dispositions pénales (8256) 2728

TITRE VI. - Cumuls irréguliers d'emplois 2729

CHAPITRE Itr. - Interdictions et dérogations (8261) 2729
Section 1. - Interdictions (L. 8261-1) 2729
Section 2. - Dérogations (L. 8261-3) 2730

CHAPITRE II [Partie en R], - Dispositions pénales (8262) 2731

TITRE VII. - Contrôle du travail illégal 2731

CHAPITRE 1er. - Compétence des agents (8271) 2731
Section 1. - Dispositions communes (L. 8271-1) 2731
Section 2. - Travail dissimulé (L. 8271-7) 2734
Section 3. - Marchandage (L. 8271-14) 2736
Section 4. - Prêt illicite de main-d'œuvre (L. 8271-16) 2736
Section 5. - Emploi d'étrangers sans titre de travail (L. 8271-17) 2736
Section 6. - Dispositions d'application (L. 8271-20) 2737

CHAPITRE II. - Sanctions administratives (8272) 2737

CHAPITRE III [Partie en D], - Coordination interministérielle de la lutte

contre le travail illégal (8273) 2741

LIVRE III

Dispositions relatives à l'outre-mer

TITRE 1er. - Dispositions générales 2742

CHAPITRE UNIQUE (8311) 2742

TITRE II. - Départements d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin

et Saint-Pierre-et-Miquelon 2742

CHAPITRE Itr. - Dispositions générales (8321) 2742

CHAPITRE II [Partie en D]. - Inspection du travail (8322) 2742

CHAPITRE III. - Lutte contre le travail illégal (8323) 2743

Section 1. - Travail dissimulé (L. 8323-1) 2743

Section 2. - Emploi d'étrangers sans titre de travail (L. 8323-2) 2743

TITRE III. - Mayotte, Wallis-et-Futuna et Terres australes et antarctiques françaises 2744

CHAPITRE UNIQUE (8331) 2744


