Europiisches Arbeitsrecht

von

Dr. Gregor Thiising, LL.M.

0. Professor an der Universitit Bonn

unter Mitarbeit von

Tom Stiebert

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitit Bonn

3., vollstindig neu bearbeitete Auflage 2017

)

R

CH.BECK

W



Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis

L

1L

IIL

VI

IL

I

V.

Inhaltsverzeichnis

§ 1. Grundlagen

Was ist Europiisches Arbeitsrecht?
1. Begrifflichkeit
2. Regelungskompetenz der EU
3. Entstehung
4. Abgrenzung: Internationales Arbeitsrecht ...ccorivvirreccrncnn.

Entwicklung des Europiischen Arbeitsrechts .....coeovcvvcenrincance.
1. Die Anfinge
2. Die Konsolidierung
3. Die Gegenwart
4. Die Zukunft?

Begrifflichkeiten des Europarechts

Auslegung des Europarechts

Weg zur Uberpriifung der Europarechtskonformitit ........ce...

Rolle der Sozialpartner
1. Anhérungsrechte
2. Rechtssetzungskompetenzen
3. Umsetzungskompetenzen

§ 2. Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Uberblick ......
1. Zielsetzung
2. Gewihrleistungsbereiche
3. Rechtfertigung
4. Unmittelbare Wirkung
5. Berechtigte ...
6. Verhiltnis von Sekundir- und Primirrecht .ociinicnnneee.

Der Anwendungsbereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
1. Arbeitnehmer ........
2. Die Bereichsausnahme des Art. 45 Abs.4 AEUV
3. Angehorige von Wanderarbeitnehmern ....ccvveinccrveinnnnns
4. Grenziiberschreitender Sachverhalt
5. Ubergangsregeln fiir Staatsangehérige der Beitrittsstaaten ..
6. Freiziigigkeitsrechte fiir Angehoriger anderer Staaten ........

Recht auf Teilnahme am Arbeitsmarkt (Art. 45 Abs.3 AEUV)
1. Gewihrleistungen .....ccvceeeenenn.

2. Ordre-Public-Vorbehalt ....coceiiiemimnicnicececrcncncnees

Diskriminierungsverbot (Art. 45 Abs.2 AEUV) ...covevreveeecene.

XIII

NO 00 N W ==

10
11
12

16
23

27
29
29
32



VIII

VI
VIIL

VIIL

IIL

v.

VL

Inhaltsverzeichnis

1. Grundgedanke und Sinn des Diskriminierungsverbotes  ..... 45
2. Arten von Diskriminierung 46
3. Adressaten des Diskriminierungsverbotes ......cvieieeicniianns 47
4. Rechtfertigungsmoglichkeiten 53

Beschrinkungsverbot ... 56
1. Grundlagen ..t 56
2. Adressaten des Beschrinkungsverbots ...eeiceniscieennnns 62
3. Rechtfertigungsméglichkeiten .....cooovvenssriinnrmmisnrrisseieesesinnnne. 64

Anerkennung von Ausbildungen und sonstigen Qualifikatio-

TIEIL cuceeuicersuenssesssostnsresesssesensransesessssesessssetstssssssestsssusassasanesestssstintsseses 65

Arbeitsrechtliche Auswxrkungen sozialrechtlicher Koordinie-

rung (Art. 48 AEUV) e 66

Prifungsschema ..o 68

§ 3. Diskriminierungsschutz

Einleitung . 75
Entwicklung . 77
1. Europaische Emwnck]ung 77
2. Die Umsetzung der RL 2000/78/EG, 2000/43/EG und
2002/73/EG ... 78
3. Nationale Entwicklung 80
Die verschiedenen Formen der unzulissigen Benachteiligung .. 83
1. Allgemeines — Begriff der Benachteiligung ....oevveeveveeeeciennnans 83
2. Unmittelbare Benachteiligung 86
3. Mittelbare Benachteiligung 89
4. Beldstigung 92
5. Anweisung zur Benachtelllgung als Benachteiligung ........... 95
Die verpénten Diskriminierungsmerkmale .....covnmrevinenniinnnn, 97
1. Geschlechterdiskriminierung ........cocceeceeecnemnemssesnsininiinnns 97
2. Rasse und Ethnie ....cceernnmnsninsiesneciecsessesssessesininn, 102
3. Behinderung ...ceececeeeeeneeenermnnsensseneseesseesseesecssensees 106
4. Religion und Weltanschauung .......ccccveceeeceseeereceesimssisnesinnens 114
5. Sexuelle IAENUAL cuvuecvmmerererirrerserisseereerineesssesseessssisssesessens 117

6. ALLET oot et bebenes 121

7. Weitere ungeschriebene Griinde? .......ooonveecniinceeccnennerennnns 122
Rechtfertigung einer Ungleichbehandlung .......coccceneeeumecernnecennne 123
1. Allgemeines 123
2. Rechtfertigung einer unmittelbaren Benachteiligung 124
3. Rechtfertigung einer mittelbaren Benachteiligung ... 142

4. Sonderfall: Diskriminierung durch Diskriminierungsschutz
- Affirmative action nach Art. 5 RL 2000/43/EG, Art.7 RL

2000/78/EG und Art. 3 RL 2006/54/EG  ...ovevrrerernresrensennnnne 143
Rechtsfolge einer ungerechtfertigten Ungleichbehandlung ........ 147
1. Auskunftsanspruch . 147

2. Entschidigung und Schadensersatz nach § 15 AGG ............ 147



VIL
VIIIL.
IX.

111

V.

II.

II1.

Iv.

. Einordnung
. Teilzeitbeschiftigung — Die TeilzeitarbeitsRL 97/81/EG .........

Inhaltsverzeichnis

3. Ausnahme: Scheinbewerber
Geltendmachung einer Ungleichbehandlung ......ccovveevvevnereonnreanne
Umsetzungsdefizite des AGG
Parallele Entwicklung: Das US-amerikanische Recht .................

§ 4. Prekire Arbeitsverhiltnisse

1. Entstehungsgeschichte
2. Anwendungsbereich
3. Diskriminierungsverbot — Pro-rata-temporis-Grundsatz ...
4. Verlingerung und Verkiirzung der Arbeitszeit ....coeervvennn.
Befristete Beschiftigung
1. Entstehungsgeschichte und Regelungsgehalt
2. Anwendungsbereich ...
3. Das deutsche TzBfG im Lichte der Richtlinie ...c.ccoecrrrrenmece.
Leiharbeit — RL 2008/104/EG ..covvvvreerenrrmnireenssrssssersssenssessensenns
1. Entstehungsgeschichte und Ausgangslage des
europdischen Rechts ..ot rcencereeecesecenennnee
2. Anwendungsbereich ...
3. Gleichbehandlungsgrundsatz ~ Diskriminierungsverbot .....
4. Informationspflichten bzgl. freier Stellen beim Entleiher ...,
5. Kollektivrechtliche Vorgaben
6. Rechtsfolgen bei Verstof§

§ 5. Betriebsiibergang

Ziele und Entw1cklung
1o ZEELE ettt ses sttt snen
2. Entwicklung

Vorlicgen eines Betriebsiibergangs ..o...coovvvceccneiinnsiinnsinesinenns
1. Betriebs- und Unternehmensbegriff
2. Identititswahrung
3. Ubergang auf neuen Betriebsinhaber
4. Rechtsgeschift oder Verschmelzung
5. Betriebstibergang in der Insolvenz ......ccnumvcrceccunecraecenecs

Rechtsfolgen eines Betriebsiibergangs
1. Individualrechtliche Ebene
2. Kollektivrechtliche Ebene
3. Weiterhaftung des Veriuflerers
4. Besonderheiten im Insolvenzverfahren

Sonderfall: Grenziiberschreitender Betriebsiibergang ......ccocceuecn.

§ 6. Schutz bei Massenentlassungen

. Massenentlassung als Regelungsgegenstand des Arbeitsrechts ..

1. Parallele Entwicklung in Deutschland und Europa  .............

IX

149
149
151
153

157
159
159
161
163
169
170
170
172
173
180

180
184
187
193
194
195

199
199
200
201
202
205
213
214
216
217
218
227
236
237
238

241



IL

111

1L

.

Iv.

. Reichweite der Rxchtlmle

Inhaltsverzeichnis

2. Verkniipfung der Bereiche .
Inhalte der Richtlinie .....cceeee.
1. Begriff des Arbeitnehmers — Berechnung der Zahlenwerte
fiir Massenentlassung
2. Begriff des Betriebs ...oovmmvmmriinnirinsrnssiinecsssnsenenssennssianes
3. Begriff der Entlassung ..........
Defizite des deutschen Rechts bei der Umsetzung der europi-
ischen Richtlinie ..ovevrmvirrensisnrnnees
1. Personeller und sachlicher Anwendungsbereich .......coeenene
2. Sanktionen bei Verstoflen gegen die Unterrichtungspflicht

§ 7. Arbeitszeit und Urlaub

AllGEMEINES ..oervvverarrienrissrisesisstsnissesississerisssisenn st

1. Anwendungsbereich ..o
2. Abweichungen und Ausnahmen von Richtlinie ......coereeee..
Tigliche und wochentliche Hochstarbeitszeiten und Ruhezei-
ten e
1. Definition der Arbeitszeit
2. Wochentliche Hochstarbeitszeit
3. Ruhezeit
4. Ruhepause
Jahresmindesturlaub
1. Urlaubsanspruch — Art. 7 Abs. 1 RL 2003/88/EG .....cceuuunu.
2. Subsidiir Abgeltungsanspruch — Art. 7 Abs. 2 RL 2003/
88/EG

. Nacht- und Schlchtarbelt .............................

§ 8. Nachweis von Arbeitsbedingungen

. Historie der RL 91/533/EW G covvveereeetreieirssereesesesessssssessessssonens
1L
I11.

Anwendungsbereich (Art. 1 NachwRL)
Regelungsinhalt .....covvvcuneceee.
1. Wesentliche Punkte des Arbeitsverhiltnisses (Art. 2
NACKWRL) oottt ssssessessenesasirsssssssssssrassens
2. Informationsméglichkeiten des Arbeitgebers (Art. 3
NaChWRL) et
3. Rechtswirkungen des schriftlichen Nachweises ....c..ceennee.
4. Sonstige Vorgaben fiir die Umsetzung
Umsetzung in das nationale Recht

§9. Arbeitnehmerentsendung

Einleitung ...ccoecevernrneninriierinnns
1. Sachverhalt der Arbeitnehmerentsendung ........coneeveeeersencenens
2. Gewihrleistung durch Grundfreiheiten, insbesondere

Art.56 AEUV (Ex-Art. 49 EGV)

244
246

246
247
249

251
251
255

260
263
263
267

269
270
274
275
277
277
277

288
293

297
299
301

301
302
303

304
305

308
308

309



IL

III.

Iv.

111

v.

VI

Besonderheiten des deutschen Rechts

Mitbestimmung bei grenziiberschreitenden Fusionen

Inhaltsverzeichnis

3. Aufenthalts- und sozialrechtliche Konsequenzen .................
4. Grundprinzipien ..o

Entstehungsgeschichte der gesetzlichen Regelungen ..................

1. Arbeitnehmerentsenderichtlinie 96/71/EG
2. Parallele Entwicklung in Deutschland .....cociiicenvinriennn.
3. Dienstleistungsrichtlinie 2006/123/EG ....ovvvervenenns

Regeln fiir alle Arten von Entsendungen ...cocoeevenrinnnnn.

1. Anwendungsbereich ..o
2. Sachliche ReIChWEILE ...cvveverererererersrnesinrerernrerereseseesssesesesencesnnns
3. Ausnahmen
4. KlagemOglichKeit .u.ivvereeeeeeieeiiniiieeisesssiisiss e

1. Tarifnormen als international zwingende Normen ...............
2. Reine Inlandssachverhalte
3. Garantiehaftung ....cccveveereereciicinnns .
4. Verfahrensvorschriften und Sanktionen ...covomeevencnninnnnnne

§ 10. Kollektives Arbeitsrecht

Uberblick iiber Regelungsmaterien .....coeeceeencersnen.
. Europiisches Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht .................

1. Kompetenzen der Union im Tarifvertrags- und
Arbeitskampfrecht ...t
2. Gewibhrleistungsgehalt des Art. 28 EuGRC ...ieicivninnninee

Europiische BetrieDsrate ...

1. Anwendungsbereich ...
2. Inhaltliche Ausgestaltung .....oiineuneirrrnnnseiiinnnsissensrsecens
3. Rechtsvergleichung i

Mitbestimmung in der Societas Europaea (SE) ..cocoevviirvnnseinennee

1. Entwicklung und Bedeutung der SE ....ovireerevvvnnriensenreens

2. Die mitbestimmungsrechtliche Grundstruktur der SE vor
dem Hintergrund divergierenden einzelstaatlichen Mitbe-
stimmungsrechts

3. Das Instrument der Verhandlungslosung .....cocccevveueen.

1. Sachlicher Geltungsbereich ..........
2. Mitbestimmungsregeln ........o.....
3. Besonderes Verhandlungsgremium

Unterrichtung und Konsultation der Arbeitnehmer gemifl RL
2002/147EG .oiicrricssiisisisenesaeresenns

1. Entwicklung e

2. Entstehungsgeschichte ..o,

3. Ziele der Richtlinie ....cocvvvreviiiirnnrrnnens

4. Anwendungsbereich ......oocvviniriinicnnciinnnnns

5. Anhérungs- und Unterrichtungsrechte im Einzelnen .........
6. Rechtsdurchsetzung und Sanktionen .......oeeconecnecncenecens

XI

312
314
314
314
317
318
318
319
321
322
323
323
325
326
327

331
333

336
338
340
341
342
344
345
345



XII Inhaltsverzeichnis

VII. Exkurs: Mitbestimmungsrechte in den verschiedenen europi-
ischen Staaten

§ 11. Internationales Arbeitsrecht

I. Internationalisierung des Arbeitsmarkts
II. Arbeitsvertragsstatut bei grenziiberschreitenden Arbeitsverhlt-
nissen .

1. Grundtypen der arbeitsvertraglichen Gestaltung ...

2. Bestimmung des Arbeitsvertragsstatuts ....oovseeseens

III. Gerichtsstand bei grenziiberschreitenden Sachverhalten
IV. Kollektives Arbeitsrecht
1. Betriebsverfassungsrecht

2. Tarifvertragsrecht .......

§ 12. How to Find the Law

1. Europarecht ........
II. Rechtsvergleichung
1. Britisches Recht .
2. Franzosisches Recht ........
3. Niederlindisches Recht ...
4. Spanisches Recht ....ccviunne,
5. Italienisches Recht ...

Sachregister ... v e es

368

371

372
372
373
392
395
395
397



