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. Il ricorso al danno esistenziale e tutela dei diritti inviolabili
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Sezione nona ~ Vicende del rapporto ed estinzione

Capitolo Primo
LA SOSPENSIONE DEL RAPPORTO:
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DELLA PRESTAZIONE DL LAVORO

. Impossibilita sopravvenuta e sospensione del rapporto: distinzione
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Capitolo Secondo
D’ESTINZIONE DEL RAPPORTO
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. Le dimissioni
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Onere della prova

Gli effetti del licenziamento illegittimo
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Licenziamenti collettivi: due fattispecie per unica disciplina
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. Esclusione dell’incostituzionalita della prescrizione retributiva

. Limprescrittibilita temporanea

. La prescrizione presuntiva e i dubbi sulla sua sopravvivenza

. Stabilita reale e prescrizione nelle sentenze successive a quella del 1966
. Diritti “non retributivi” e prescrizione

XIX

745
746
747
749
750
754
756
759
760
761
764
766
767
767
771

773
773
776

777

779
780
782

784
785
785
786
787
788
790
794



XX

S R N N

NV AW -

Capitolo Terzo
RISOLUZIONI STRAGIUDIZIARIE
E MUTAMENTI DEL PROCESSO DEL LAVORO

La conciliazione, amministrativa e sindacale prima della 1. 533/1973

. La composizione delle commissioni di conciliazione

. Il tentativo di conciliazione sulla base di leggi recenti

. Larbitrato rituale ed irritale nelle controversie di lavoro
. 1 principi del processo del lavoro

Capitolo Quarto
FUNZIONE ISPETTIVA E TUTELA DEI DIRITTI

. Funzione ispettiva: sanzioni e prevenzione

. La tipologia dei provvedimenti ispettivi

. Diffida per la sanatoria di reati amministrativi
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